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INFORME DEL APOYO A METAS DE ODS DE LA AGENDA 2030 DE LOS ASUNTOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE DIPUTACION DE CORDOBA, DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Se redacta este informe en virtud de lo indicado en el discurso de toma de posesion del
Presidente de la Diputacion de Cordoba sobre la alusiéon al compromiso con la Agenda 2030, que
se ha trabajado desde una perspectiva transversal (implicando a todos y cada uno de las
trabajadores y trabajadoras de esta institucién provincial) y practica (localizando el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- en todas las actuaciones que promueve la
Diputacion e incluyéndolos en su Presupuesto General), asi como en el Programa de Actuaciones
del Comisionado para la Agenda 2030, a los efectos sélo de informacion y pedagogia sobre el
apoyo de la sesion de este 6rgano de gobierno a las metas de los ODS.

Los asuntos de la Junta de Gobierno del dia 22 de septiembre de 2020 han sido tratados
segun el orden de la sesion y la informacion respecto a los apoyos a metas de los ODS se realiza
indicando el porqué y poniendo los iconos de los ODS a los que apoya primero de forma directa y
a continuacién las sinergias que sus medidas proporcionan o consideracion de metas de otros
ODS con los que mejoran su identificacion hacia la sostenibilidad provincial que aportan.

El apoyo que se destaca es el siguiente:

1. Aprobacion, si procede, del borrador de acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 9 de
septiembre de 2020.

PAZ, JUSTICIA

Meta 16.6: Porque materializa el procedimiento administrativo, siguiendo la normativa de aplicacion al 16 ENSTTIGOES

régimen de sesiones de la Junta de Gobierno, de aprobacion, si procede, de los borradores de actas de las e
sesion ordinaria celebrada el dia 9 de septiembre de 2020, en la esfera de una instituciéon eficaz y !_
transparente que rinde cuentas respecto a dicha sesion. =

2. Rectificacion de error material en acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, en sesién de 6 de
julio de 2020, sobre desestimacion de alegaciones interpuestas en el procedimiento para la
imposiciéon de penalidades derivadas de la renuncia a la formalizacion del contrato de Seguridad
Privada en distintos Centros de la Diputacién Provincia de Cérdoba.

Meta 16.6 y 16.7: Porque se acuerda, la rectificacion de error material en acuerdo anterior sobre en el 16 P
procedimiento administrativo de contratacion de Seguridad Privada en distintos Centros de la Diputacion T
Provincia de Cérdoba, con la desestimaciéon de las alegaciones interpuestas en el procedimiento para la
imposicion de penalidades derivadas de la renuncia a la formalizacién del contrato correspondiente, en la
esfera de una institucion eficaz y transparente que rinde cuentas, y que garantiza la adopcién de decisiones
inclusivas, participativas y que responden a las necesidades del procedimiento citado.

3. Aprobacién de expediente de contratacion de las obras de "Rehabilitacion energética de la
envolvente térmica de la Piscina Municipal en Pozoblanco".
Meta 7.3, 7.1 y 7.b, porque aumentara con ello la contribucién de Pozoblanco a la tasa

mundial de mejora de la eficiencia energética, garantizando ademas el acceso OBJETIVCSEosiERiLe
universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos, permitiendo mejorar

la tecnologia para su prestacion sostenible mediante la envolvente térmica de la e

Piscina Municipal

Sinergias con la Meta 13.2, porque el proyecto incorpora también medidas relativas al | 7747 C0J ©

cambio climatico derivadas de las politicas, estrategias y planificacion de la 128,132 167, 1714, 17.07

Administracién General del Estado y la Unién Europea, asi como la Meta 12.8 al
propiciar una contratacion publica sostenible.

Meta 16.6 y 16.7: Porque materializa el procedimiento administrativo de contratacion de las obras de "Rehabilitacion
energética de la envolvente térmica de la Piscina Municipal en Pozoblanco", en la esfera de una institucion eficaz y
transparente que rinde cuentas, y que garantiza la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y que responden a las
necesidades aparecidas en el mismo respecto de la "Rehabilitacién energética de la envolvente térmica de la Piscina

Municipal”.
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Meta 17.17: Al fomentar y promover con ello la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publico-privada (a través del
expediente de contratacién de referencia). Todo ello, aprovechando la experiencia y las ventajas oportunas para la
realizacion de estas alianzas.

4. Aprobacion de Adenda al Convenio de colaboracién con la Universidad de Cérdoba para la

financiacion del proyecto "Fortalecimiento de los Programas de Emprendedores”
(2019).

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Meta 16.6 y 16.7: Porque garantiza la adopcién de medidas (adenda al convenio de colaboracion), con la
Universidad de Cordoba para la financiacion del proyecto "Fortalecimiento de los Programas de ,!—

Emprendedores" de 2019, en la esfera de una institucion eficaz, transparente y que rinde cuentas, asi como
la adopciéon de medidas respondiendo a las necesidades de la institucion provincial respecto a la citada 17 tussean
colaboracion. LOSOBJETIVOS
Meta 17.17, al generar una alianza publico-publico con el citado convenio de colaboracién con la Universidad
de Cérdoba para la financiacién del proyecto "Fortalecimiento de los Programas de Emprendedores" (2019),

aprovechando la experiencia y recursos aportados en la misma.

. ) ., TRABAJODEGENTE
Sinergias con la Meta 4.4: al permitir el acceso considerable de jovenes y adultos con atani
competencias necesarias, técnicas y profesionales, al emprendimiento, asi como con la Meta 8.3
al promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creaccién
de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion.

EDUCACION
DECALIDAD

g

5. Aprobacion de Adenda al Convenio de colaboracion con la Fundacion Universitaria para el
Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, para la financiacion del proyecto "Retorno Talento" (2019).

Meta 16.6 y 16.7: Porque garantiza la adopcion de medidas (adenda al convenio de colaboracion), con la R[S
Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, para la financiaciéon del proyecto SOunks
"Retorno Talento" (2019), en la esfera de una institucién eficaz, transparente y que rinde cuentas, asi como la J
adopcion de medidas respondiendo a las necesidades de la institucién provincial respecto a la citada .
colaboracién, donde estos “talentos” realizan con sus capacidades apoyos a distintas metas de ODS.

. R R N . ., e ALIANZAS PARA
Meta 17.17, al generar una alianza publico-publico con el citado convenio de colaboracién con lla Fundacién 17 ot

Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, para la financiacion del proyecto "Retorno Talento" .
(2019), aprovechando la experiencia y recursos aportados en la misma.

Sinergias con la Meta 8.3: al promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las e
actividades productivas, la creaccion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, D
la creatividad y la innovacion, permitiendo el regreso de jévenes y adultos con talento y
competencias necesarias, técnicas y profesionales, a la provincia.

6. Convenio de colaboracion con la Universidad de Cérdoba para la financiacion del proyecto

"Fortalecimiento de los Programas de Emprendedores" (2020).

PAZ JUSTICIA
Meta 16.6 y 16.7: Porque garantiza la adopcion de medidas (convenio de colaboracion), para 2020 con la 1 Dy
Universidad de Cordoba para la financiacion del proyecto "Fortalecimiento de los Programas de 3
Emprendedores”, en la esfera de una institucion eficaz, transparente y que rinde cuentas, asi como la -
adopcion de medidas respondiendo a las necesidades de la institucién provincial respecto a la citada

colaboracién. 17 tunassouen

Meta 17.17, al generar una alianza publico-publico con el citado convenio de colaboracién con la Universidad L2 v
de Cdrdoba para la financiacién del proyecto "Fortalecimiento de los Programas de Emprendedores" (2020),
aprovechando la experiencia y recursos aportados en la misma.

Sinergias con la Meta 4.4: al permitir el acceso considerable de jévenes y adultos con

TRABAJO DECENTE EDUCACION

competencias necesarias, técnicas y profesionales, al emprendimiento, asi como con la Meta 8.3 LR G
al promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la .' i
creaccion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion. ‘I'

7. Convenio de colaboracion con la Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Cordoba, para la financiacion del proyecto "Retorno Talento" (2020).

pie._fimna_corto_dipu_01

Meta 16.6 y 16.7: Porque garantiza la adopcion de medidas (convenio de colaboracion), para 2020 con la (e
Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, para la financiaciéon del proyecto SODAS |
"Retorno Talento", en la esfera de una instituciéon eficaz, transparente y que rinde cuentas, asi como la
adopcion de medidas respondiendo a las necesidades de la institucién provincial respecto a la citada
colaboracion, donde estos “talentos” realizan con sus capacidades apoyos a distintas metas de ODS.

Meta 17.17, al generar una alianza publico-publico con el citado convenio de colaboracién con lla Fundacion 17 Eé'g‘%'kg::::
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, para la financiacién del proyecto "Retorno Talento"
(2020), aprovechando la experiencia y recursos aportados en la misma.

Sinergias con la Meta 8.3: al promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades

03

Cédigo seguro de verificacion (CSV): 1NNV R AR A e
03D3 1B43 7E19 C97D 85BC 03D31B437E19C97D85BC
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)
Firmado por Asesor Técnico Presidencia Comisionado Agenda 2030 CASADO GRANADOS ELIAS el 22/9/2020




M,
I Diputacior %"

de CArdoh  Acenpba Area de Presidencia
2030 Comisionado para la Aaenda 2030
productivas, la creaccion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la EER— ) OBIETIVOS S

creatividad y la innovacion, permitiendo el regreso de jovenes y adultos con talento y L

BEG
H

competencias necesarias, técnicas y profesionales, a la provincia.

8. Convenio de colaboracion con la Universidad de Coérdoba para la financiacion del proyecto
denominado "Practicas en la Diputacion de Coérdoba”.

Meta 16.7: Porque garantiza la adopcion de medidas (convenio de colaboracién), con la Universidad de IR
Coérdoba para la financiacion del proyecto denominado "Practicas en la Diputacion de Cérdoba", como la SOunks
adopcion de medidas respondiendo a las necesidades de la institucién provincial respecto a la citada i
colaboracion, donde se realizaran con sus capacidades apoyos a distintas metas de ODS. —

Meta 17.17, al generar una alianza publico-publico con el citado convenio de colaboracién con la Universidad

de Codrdoba para la financiacion del proyecto denominado "Practicas en la Diputacion de Cérdoba”,
aprovechando la experiencia y recursos aportados en la misma.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Sinergias con la Meta 4.4: al permitir el acceso considerable de jévenes con competencias necesarias,
técnicas y profesionales, a practicas en la institucion provincial para conocer el acceso al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento, asi como con la Meta 8.3 al promover politicas orientadas TRABAODECENTE o
al desarrollo que apoyan estas practicas. m/mfﬁn'

il

9. Convenio de colaboracion con la Universidad de Coérdoba para la financiacion del proyecto
denominado "Formacién Universitaria Dual".
16 PAZ JUSTICIA

Meta 16.7: Porque garantiza la adopcién de medidas (convenio de colaboracién), con la Universidad de e
Coérdoba para la financiacién del proyecto denominado "Formacion Universitaria Dual”, como la adopcion de =
medidas respondiendo a las necesidades de la institucion provincial respecto a la citada colaboracién, donde =
se realizara una formacion tanto en el ambito universitario como en un escenario profesional empresarial.
Meta 17.17, al generar una alianza publico-publico con el citado convenio de colaboracién con la Universidad

de Cdrdoba para la financiaciéon del proyecto "Formacion Universitaria Dual", aprovechando la experiencia y
recursos aportados en la misma.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Sinergias con la Meta 4.4: al permitir el acceso considerable de jévenes con competencias
necesarias, técnicas y profesionales, en una formaciéon dual con la que conocer el acceso al T uckc0n
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento, asi como con la Meta 8.3 al promover politicas D)

orientadas al desarrollo que apoyan esta formacién. m I!!”

10. Aprobacion definitiva de expediente para dejar sin efecto bases y convocatorias de
determinadas plazas incluidas en OEP 2014 y 2015.

Meta 16.7: Porque garantiza la adopcion de medidas (aprobacion definitiva de expediente) para dejar sin K3 Eﬁ,ﬁ#ﬁfn‘ﬁ]‘:“
SOLIDAS

efecto las bases y convocatorias de determinadas plazas incluidas en OEP 2014 y 2015, respondiendo a las 2
necesidades de la institucion provincial. z

11. Resolucion de alegacion a expediente para dejar sin efecto bases y convocatoria de plaza n°
871, personal funcionario, incluida OEP 2015.

Meta 16.7: Porque garantiza la adopcion de medidas (Resolucion de alegaciones a expediente) para dejar sin - [
50

TICH
efecto las bases y convocatorias de la plaza n° 871, personal funcionario, incluida OEP 2015, respondiendo a msum::“

las necesidades de la institucion provincial. -!
-

12. Correccion de error en bases de pruebas selectivas plazas personal laboral incluidas en OEP
2017 y 2018 (turno libre y discapacidad).

Meta 16.7: Porque garantiza la adopcion de medidas (correccion de errores en la aprobacion de las bases R[N
para pruebas selectivas, realizada en la sesién de Junta de Gobierno del 28-07-2020), respondiendo a las SOLDAS
necesidades de la institucion provincial para el acceso a plazas de personal laboral incluidas en la OEP de
2017 y 2018 (Turno libre y turno de discapacidad).

Meta 8.5 y 8.8. Porque contribuye a lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
muijeres y los hombres, asi como proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro a
través de la Aprobacién de las bases para las pruebas selectivas de acceso a plazas de personal laboral
incluidas en la OEP de 2017 y 2018 (Turno libre y turno de discapacidad)
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13. Correccion de error en bases de pruebas selectivas plazas de personal laboral incluidas en
OEP 2017, 2018, 2019 (turno promocion interna).

Meta 16.7: Porque garantiza la adopcion de medidas (correcciéon de errores en la aprobacién de las bases sl
SOLIDAS

para pruebas selectivas, realizada en la sesion de Junta de Gobierno del 28-07-2020), respondiendo a las
necesidades de la institucion provincial para el acceso a plazas de personal laboral incluidas en OEP 2017,
2018, 2019 (turno promocién interna).

Meta 8.5 y 8.8. Porque contribuye a lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
muijeres y los hombres, asi como proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro a 8 \'r"cﬁ%fr?lgﬁ%m
través de la Aprobacién de las bases para las pruebas selectivas de acceso a plazas de personal laboral e

incluidas en OEP 2017, 2018, 2019 (turno promocion interna).

14. Correccion de errores en bases de pruebas selectivas plazas personal funcionario incluidas en
OEP 2017, 2018 y 2019 (turno libre y discapacidad)

Meta 16.7: Porque garantiza la adopcion de medidas (correcciéon de errores en la aprobacién de las bases G
para pruebas selectivas, realizada en la sesién de Junta de Gobierno del 28-07-2020), respondiendo a las SOunks
necesidades de la institucion provincial para el acceso a plazas de personal funcionario incluidas en OEP z
2017, 2018 y 2019 (turno libre y discapacidad). —

Meta 8.5 y 8.8. Porque contribuye a lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las e —
mujeres y los hombres, asi como proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro a YEREGMIENTO
través de la Aprobacion de las bases para las pruebas selectivas de acceso a plazas de personal funcionario

incluidas en OEP 2017, 2018 y 2019 (turno libre y discapacidad). m

15. Inicio de expediente de pérdida del derecho al cobro de subvencion concedida en la
"Convocatoria de subvenciones a municipios y entidades locales auténomas del Programa de
Actividades de Ocio y Tiempo Libre de la Provincia de Cdrdoba, durante el afio 2017".

Meta 16.6. Porque instruye el procedimiento administrativo de pérdida del derecho (fase inicio del

PAZ JUSTICIA
expediente), acorde a lo estipulado para ello en la convocatoria aludida, respecto al derecho de cobro de 16

EINSTITUCIONES
SOLIDAS o

subvenciones concedidas en el marco de la "Convocatoria de subvenciones a municipios y entidades locales v
auténomas del Programa de Actividades de Ocio y Tiempo Libre de la Provincia de Cérdoba, durante el afio <
2017" y, siguiendo la normativa de aplicacion, crear una institucion eficaz y transparente que rinde cuentas. =

Con sinergias negativa en la meta de ODS relacionada con la finalidad de la subvencién concedida.

16. Resolucién definitiva de la Convocatoria de subvenciones a ayuntamientos de la provincia de
Cérdoba para la elaboraciéon de planes de igualdad y/o proyectos, programas y actividades para
conseguir la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

16 PAZ, JUSTICIA
INSTITUCIONES

Meta 16.7: Porque garantiza la adopciéon de medidas (Resolucién definitiva de convocatoria de subvenciones M.

aprobada anteriormente en la sesién de Junta de Gobierno del 25-02-2020), respondiendo a las necesidades
de los ayuntamientos de la provincia respecto a la convocatoria de subvenciones para financiar la
elaboracion de planes de igualdad y/o proyectos, programas y actividades para conseguir la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. P

Meta 17.17, al fomentar y promover con ello la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publico- LOSOBJETIVOS
publico (a través de la convocatoria de subvenciones), destinadas a la elaboracién de planes de igualdad y/o
proyectos, programas y actividades para conseguir la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Todo ello, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de estas alianzas con
ayuntamientos de la provincia.

Meta 1.4: porque egtos planes garantizaran que todos los hombre y mujeres tengan los mismos derechos en A
igualdad de oportunidades, Mﬁ'ﬂ'

1 FIN
DELAPOBREZA

Con sinergias positivas en las Metas 5.1, 5.5 y 5.c: porque esta relacionada con la participacién efectiva de

IGUALDAD
las mujeres y la igualdad de oportunidades, promoviendo la igualdad de género . e

g
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11. Ruegos y preguntas.

Meta 16.6: Porque con la introduccién habitual de este apartado en el régimen de sesiones de la Junta de  [[irEzis
SOLIDAS

Gobierno se facilita el control y rendicién de cuentas para asegurar una institucion eficaz y transparente
respecto a lo que aparezca en ellas, en la esfera de una institucion eficaz y transparente que rinde cuentas,
asi como garantizar la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y representativas que responda a las
necesidades (meta 16.7) donde se realizan apoyos a distintas metas de ODS.

ASESOR TECNICO COMISIONADO PARA LA AGENDA 2030
Elias Casado Granados
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