ACTA DE LA SESION ORDINARIA

DEL PLENO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

DE CORDOBA, CELEBRADO, EN PRIMERA CONVOCATORIA,

EL DIA 19 DE SEPTIEMBRE DE 2018

En la ciudad de Cordoba siendo las once horas y trece minutos del dia diecinueve de
septiembre de dos mil dieciocho, se constituye en el Salén de Plenos de esta Excma.
Diputacién Provincial el Pleno al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion
ordinaria previamente convocada al efecto y correspondiente a este dia, bajo la Presidencia
del llmo. Sr. D. Antonio Ruiz Cruz y con asistencia de los/as siguientes Sres./as
Diputados/as: D. Salvador Blanco Rubio, que abandona la sesion cuando se trataba el punto
n°® 27 del orden del dia, reincorporandose nuevamente cuando se trataba el punto n° 32 del
citado orden del dia; D? Ana M? Carrillo Nufiez, D. Antonio Rojas Hidalgo, D? Aurora M?
Barbero Jiménez, D? M? Auxiliadora Pozuelo Torrico, que abandona la sesién cuando se
trataba el punto n® 36 del orden del dia; D. Francisco J. Martin Romero, D? Dolores Amo
Camino, D. Carmen M? Gémez Navajas, D. Maximiano Izquierdo Jurado, D. Martin Torralbo
Luque, D. Luis Martin Luna, D. Andrés Lorite Lorite, D2. Cristina Jiménez Lopera, D. Agustin
Palomares Canete, D? M? Jesus Botella Serrano, D? Elena Alba Castro, D Carmen M? Arcos
Serrano, D. Bartolomé Madrid Olmo, D. José M? Estepa Ponferrada, D. Juan Ramon Valdivia
Rosa, D. Francisco A. Sanchez Gaitan, D? Marisa Ruz Garcia, D? Ana M? Guijarro Carmona,
D2 M2 de los Angeles Aguilera Otero y D. José Luis Vilches Quesada. Se excusa la ausencia
de D? Felisa Carfiete Marzo. Concurre asimismo D. Alfonso A. Montes Velasco, Interventor
General de Fondos de la Corporacion, y la sesion se celebra bajo la fé de D. Jesus Cobos
Climent, Secretario General de la Corporacién Provincial.

Abierta la sesion por la Presidencia por concurrir un numero de Diputados/as que
excede del exigido por la normativa de aplicacion se pasa a tratar de los asuntos incluidos
en el orden del dia con el siguiente resultado:

l.- PARTE RESOLUTIVA

1.- LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 25 DE JULIO DEL ANO 2018.- Dada cuenta del
borrador del acta epigrafiada, el Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda
prestarle su aprobacion.

COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, GOBIERNO INTERIOR
Y DESARROLLO ECONOMICO

2.- ACUERDOS PROTOCOLARIOS.- De acuerdo con lo dictaminado por la Comision
informativa de Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econdmico, el Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad:

2.1.- PESAMES: Dejar constancia en acta de los siguientes pésames:

A los Familiares de XXX Ex Concejala de Igualdad del Ayuntamiento de Puente Genil, por
su fallecimiento.



Ala XXXX, Empleada de la Diputaciéon de Coérdoba, por el fallecimiento de su padre.
«Ala XXX, Empleada de la Diputacion de Cérdoba, por el fallecimiento de su padre.
A la XXX, Empleada de la Diputacion de Cérdoba, por el fallecimiento de su madre.
+Al XXX, Empleado de la Diputacién de Cérdoba, por el fallecimiento de su madre.

+Al XXX, Empleado de la Diputacion de Cérdoba, por el fallecimiento de su padre.

2.2.- FELICITACIONES: Dejar constancia en acta de las siguientes
felicitaciones:

« Al XXX, Director de Caritas Diocesana de Cérdoba, por su reciente nombramiento

« Al Foro 250 Aniversario de Nuevas Poblaciones, por haber recibido el Premio Andalucia
del Turismo en la categoria de Institucion, Asociacién o Colectivo, otorgado por la Consejeria
de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia.

+ Al Grupo Hostelero El Caballo Rojo, por haber recibido el Premio Andalucia del Turismo en
la categoria de Buenas Practicas en Materia de Empleo Turistico, otorgado por la Consejeria
de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia.

« A la XXX, Tiradora olimpica baenense, por haber ganado la Medalla de Plata en la Copa
del Mundo de Tiro celebrada en Tucson (EEUU).

« Al XXX, Atleta invidente afincado en Cérdoba, por haber obtenido la Medalla de Oro en
5000 metros y la Medalla de Plata en 1500 en el Campeonato de Europa de Atletismo
Adaptado disputado en Berlin (Alemania).

Seguidamente, el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad acuerda aprobar las
Enmiendas de Adicién presentada y, por tanto, acuerda dejar constancia de las siguientes:

-Ala XXX, Vicepresidenta 12 de la Diputacion de Cérdoba, por su reciente maternidad.

<A la XXX, Catedratica de la Universidad de Cdérdoba, al haber sido nombrada Miembro de
Honor de la Asociacion Internacional de Aerobiologia.

A la XXX, Investigadora del IMIBIC, por haber sido galardonada con el Premio Internacional
ESE Young Investigator Awards.

A la XXX, Tiradora olimpica baenense, por haber logrado la Medalla de Plata por Equipos
en la prueba de tiro al plato en el Mundial de Tiro Olimpico celebrado en Changwon
(Corea del Sur).

«A XXX, Tiradora olimpica montorefia, por haber logrado la Medalla de Plata por Equipos en
la prueba de tiro al plato en el Mundial de Tiro Olimpico celebrado en Changwon (Corea
del Sur).

<Al XXX, Atleta cordobés, por haber obtenido la Medalla de Plata Individual y la Medalla de
Oro por Equipos en la Media Maraton del Mundial de Atletismo al Aire Libre de
Veteranos disputado en Malaga.

«Al XXX, Atleta cordobés, por haber obtenido la Medalla de Oro en la prueba de 3000
obstaculos +35 del Mundial de Atletismo al Aire Libre de Veteranos disputado en
Malaga.

«Ala XXX, Atleta cordobesa, por haber obtenido la Medalla de Bronce en la prueba de 2000
obstaculos +45 del Mundial de Atletismo al Aire Libre de Veteranos disputado en
Malaga.

<Al XXX, Atleta cordobés, por haber obtenido la Medalla de Oro en la prueba de relevos
4x400 +40 del Mundial de Atletismo al Aire Libre de Veteranos disputado en Malaga.

+Al XXX, Atleta cordobés, por haber obtenido la Medalla de Bronce en la prueba de relevos
4x400 +35 del Mundial de Atletismo al Aire Libre de Veteranos disputado en Malaga.

<Al XXX, Nadador cordobés, al haber ganado cuatro Medallas de Bronce en el Campeonato
de Europa de Natacién Adaptada celebrado en Dublin (Irlanda).



+Al XXX, Personal de esta Corporacién por su reciente paternidad.

+Al XXX, Personal de esta Corporacién por su reciente paternidad.

<A XXX, Deportista cordobesa de Canete de las Torres que es la Unica deportista andaluza
que ha participado en el mundial sub 19 de baloncesto y, posteriormente, en el mundial
de baloncesto en silla de ruedas, quedando en séptima posicion

XXX, Jugador de futbol sala cordobés, al haber sido con su equipo Campedn de la
Supercopa de Espana de Futbol Sala 2018 disputada en Ciudad Real.

XXX, Jugador de futbol sala cordobés, al haber sido con su equipo Campedn de la
Supercopa de Espana de Futbol Sala 2018 disputada en Ciudad Real.

«Al XXX, ciclista cordobés de Villafranca de Cdérdoba, por haber ganado el Open Espafia
Sub 23 BTT Ultramaraton.

3.- ACUERDO RELATIVO A SUSTITUCIONES DE PERSONAL EVENTUAL EN
CASOS DE PATERNIDAD.- Visto el expediente instruido en la Secretaria General en el que
consta, entre otros documentos, Propuesta de la Presidencia fechada el dia 5 de
septiembre, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA AL PLENO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

La Disposicion Final Trigésima octava de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado, ha procedido a la modificacion del art. 48.7 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, que establece la paternidad como una de las posibles
causas de suspension de contrato de trabajo y, en consecuencia, la exoneracion de las
obligaciones tanto de trabajar como de remunerar el trabajo, indicandose que el derecho a la
suspension del contrato lo sera durante cinco semanas ampliables en los supuestos de
nacimiento de hijo, adopcién, guarda o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo.

Igualmente, por la Ley de Presupuestos queda modificado el art. 49.c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que regula los permisos por motivos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género y para
las victimas de terrorismo y sus familiares directos, establece los permisos que se
concederan en todo caso, con sus correspondientes condiciones minimas; concretamente el
apartado c) de dicho articulo hace referencia al permiso de paternidad, en los siguientes
términos:

"c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcion de
un hijo: tendra una duracion de cinco semanas ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el padre o
el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. El disfrute del permiso
sera ininterrumpido salvo la ultima semana, que podra disfrutarse de forma independiente en otro momento
dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucion judicial o la decisién
administrativa a las que se refiere este parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya
a disfrutar del mismo, y se le autorice, en los términos previstos en su normativa, por la Administracion en la que
preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podra prever que se autorice, cuando asi se solicite previamente, que el
inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, la resolucion judicial o la
decision administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la finalizaciéon del correspondiente permiso o
de la suspension del contrato por parto, adopcion o acogimiento del otro progenitor, o inmediatamente después
de su finalizacion.



Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados
a)yb).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad, adopcion guarda
con fines de adopcion o acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.”

La normativa anterior se complementa con la regulacion del pago de la prestacion
econdmica correspondiente regulada en el art. 183 y ss. del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social; concretamente, el citado articulo define la situacion protegida con el tenor
siguiente:

"A efectos de la prestacion por paternidad, se consideraran situaciones protegidas el nacimiento de hijo,
la adopcion, la guarda con fines de adopcion y el acogimiento, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes
civiles de las comunidades autonomas que lo regulen, siempre que en este ultimo caso su duracién no sea
inferior a un afio, durante el periodo de suspensién que, por tales situaciones, se disfrute de acuerdo con lo
previsto en el articulo 48.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o durante el periodo de
permiso que se disfrute, en los mismos supuestos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.c) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico."

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
articulo 104 bis se refiere al personal eventual en las Diputaciones Provinciales, todo ello a
raiz de la reforma operada por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local, indicando que el numero de puestos de trabajo
cuya cobertura corresponda a personal eventual en las Diputaciones provinciales sera el
mismo que el del tramo correspondiente a la Corporacion del Municipio mas poblado de su
Provincia. Recordemos que dicho apartado no ha sido alterado por la Sentencia 54/2017, de
11 de mayo de 2017. Recurso de inconstitucionalidad 1996-2014, que, sin embargo, si ha
declarado la inconstitucionalidad de los apartados 3 y 4 del mismo articulo al entrar de lleno
en la organizacion interna de las corporaciones locales, estableciendo un criterio univoco
que no admite las adaptaciones que pudieran resultar del ejercicio del poder local de auto
organizacién y de las competencias autonémicas en materia de régimen local. Por el
contrario, el limite numérico ha sido declarado constitucional de modo que permanece
vigente y al mismo debemos estar en todo caso, circunstancia que origina algunos
problemas, como el que nos ocupa, en aquellos supuestos en los que el contrato o el
nombramiento se interrumpe con la consiguiente merma tanto al personal afectado como a
la propia instituciéon y fundamentalmente al beneficiario de la asistencia o asesoramiento
prestado por dicho personal eventual.

Por otro lado, el art. 27.del R. D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, consagra el derecho de los Grupos Politicos a infraestructura minima de
medios personales, entre otros, en los siguientes términos:

“En la medida de las posibilidades funcionales de la organizaciéon administrativa de la entidad local, los
diversos grupos politicos dispondran en la sede de la misma de un despacho o local para reunirse de manera



independiente y recibir visitas de ciudadanos, y el Presidente o el miembro de la Corporacién responsable del
area de régimen interior pondra a su disposicion una infraestructura minima de medios materiales y personales”.

El objetivo de la presente propuesta es lograr la armonizacion entre las medidas de
conciliacion de la vida laboral y familiar, ademas de la garantia de disponibilidad de medios
para los Grupos Politicos para el desarrollo de su funcion, con las limitaciones impuestas por
Ley Bases de Régimen local en cuanto al numero de puestos a cubrir por personal eventual
y regular con una mayor coherencia las sustituciones del personal eventual sin acudir para
ello al artificio de acudir a otros nombramientos incluso en otros puestos de trabajo distintos.

Se ha de reparar que el propio articulo 104 bis alude no a las personas, sino mas
propiamente al numero de puestos de trabajo cuya cobertura corresponde a la Diputacién,
por lo que se propone al Pleno que se adopten los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Determinar que en supuestos de permiso por paternidad, periodo en el
que la prestacion econdmica corresponde a Instituto Nacional de la Seguridad Social, y al no
estar cubierto el puesto concreto durante el periodo de baja, se pueda por parte de la
Presidencia de la Entidad nombrar a una nueva persona que sustituya a la que se encuentre
en dicha situacién de baja, durante el tiempo que se mantenga en dicha situacion.

SEGUNDO.- Los nombramientos eventuales que puedan efectuarse para la
efectividad de lo anterior se entenderan referidos al puesto en concreto de que se trate y, en
consecuencia, no podran suponer incremento en las retribuciones destinadas a tal fin para la
cobertura del puesto en la aplicacion presupuestaria correspondiente y ademas tendran
como término final (sin perjuicio de su nombramiento y cese libre, art.104 Ley 7/1985) el dia
inmediatamente anterior al reingreso de la persona sustituida. La Diputacion Provincial
afrontara en su caso, previa verificacion de existencia de crédito, el mayor coste que ello
pueda suponer de la misma forma que realiza con el resto de trabajadores de la entidad,
dentro de los créditos presupuestarios destinados a tal finalidad.”

Finalmente, de acuerdo con lo dictaminado por la Comision Informativa de Hacienda,
Gobierno Interior y Desarrollo Econémico, el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad,
acuerda aprobar la anterior Propuesta y, por tanto, adopta los dos acuerdos que en la misma
se contienen.

4.- CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA RPT 2018 PARA LA
ADJUDICACION DE DESTINOS A FUNCIONARIOS/AS QUE PROMOCIONAN A LA
SUBESCALA DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL .- Visto el expediente
instruido en el Servicio de Recursos Humanos en el que consta, entre otros documentos,
informe de la Adjunta a la Jefatura de dicho Servicio conformado por el Jefe del mismo asi
como una Propuesta del Sr. Diputado Delegado de Hacienda, RR.HH y Gobierno Interior,
conformada por el Jefe de dicho Servicio, de fecha 6 de septiembre en curso, del siguiente
tenor:

‘AL PLENO

En cumplimiento de la legislacion de régimen local, se somete al Pleno la creacion de
4 puestos de trabajo en la RPT de la Diputacion Provincial de Cérdoba correspondiente al
ejercicio de 2018.

Conforme al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
modificacion citada se sometié a la Mesa General de Negociacidon conjunta de personal
funcionario y laboral en sesion celebrada el 4 de septiembre y fue aprobada por unanimidad.



La creacion de estos puestos viene justificada para la adjudicacion de destinos iniciales de 4
funcionarios/as que accederan por promocion interna a la Subescala de Gestion de
Administraciéon General.

En su virtud, se propone al Pleno la adopcion de los siguientes acuerdos:

- Aprobar la creacion en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de 4 puestos no singularizados de Técnico/a de Gestion, reservados a la Escala
de Administracion General, Subgrupo A2, Nivel 21, a proveer mediante concurso, en los
siguientes Servicios: 1 en Intervencién, 2 en Hacienda y 1 en Administracion Bienestar
Social.

- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Finalmente conforme dictamina la Comisiéon Informativa de Hacienda,
Gobierno Interior y Desarrollo Econémico, el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad,
acuerda aprobar la Propuesta que se ha transcrito en acta con anterioridad y, por tanto,
adopta los dos acuerdos que en la misma se contienen.

5.- INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL (FUNCIONARIOS Y
LABORALES) DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA PARA 2018 CONFORME
A LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO .- Conocido el expediente de
su razon, en el que consta, entre otros documentos, Propuesta del Sr. Vicepresidente 4° y
Diputado Delegado de Hacienda, RR.HH y Gobierno Interior, del siguiente tenor:

‘PROPUESTA SOBRE RETRIBUCIONES 2018 CONFORME LEY 6/2018 DE PGE

De conformidad con el art. 18.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado, en el afio 2018 las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar un incremento global superior al 1,50 por ciento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo.

Ademas, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de julio de 2018 establecio la aplicacion
del 0,25 % adicional a partir de 1 de julio del afio en curso, en cumplimiento de la previsiéon
contenida en el art.18 de la misma Ley.

La Mesa General de Negociacion comun a personal funcionario y laboral, en sesion
celebrada el 4 de septiembre en curso, aprobd por unanimidad el incremento de las
retribuciones del personal funcionario y laboral de la Diputacién Provincial en los términos
previstos en la Ley 6/2018.

En su virtud se propone incrementar las retribuciones basicas y complementarias del
personal empleado publico de la Diputacion Provincial en los términos siguientes y con los
efectos que se indican:

1.- RETRIBUCIONES BASICAS:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo y Subgrupo en que se halle clasificado
el funcionario o personal laboral, de acuerdo con las siguientes cuantias mensuales:



ENERO A JUNIO JULIO - DICIEMBRE TOTAL 12 MESES
SUBGRUP. SUELDO 1 TRIENIO SUELDO 1 TRIENIO SUELDO 1 TRIENIO
A1 1.148,34 € 4418€| 1.15117€ 4429 € 13.797,06 € 530,82 €
A2 992,94 € 36,02 € 995,39 € 36,11 € 11.929,08 € 432,78 €
C1 74553 € 27,26 € 747,37 € 27,33 € 8.957,40 € 327,54 €
c2 620,48 € 18,55 € 622,01 € 18,60 € 7.454,94 € 222,90 €
APT 567,90 € 13,96 € 569,30 € 14,00 € 6.823,20 € 167,76 €

B) PAGAS EXTRAORDINARIAS: que seran dos al afio, se devengaran de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988. El personal funcionario y laboral percibiran, en cada una
de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2018, ademas de
una mensualidad del complemento de destino, las siguientes cuantias en concepto de
sueldo y por cada trienio:

SUELDO DICIEMBRE UN TRIENIO
SUBGRUPO SUELDO JUNIO UN TRIENIO JUNIO DICIEMBRE
A1l 708,61 € 27,26 € 710,36 € 27,33 €
A2 724,16 € 26,26 € 725,95 € 26,33 €
C1 644,35 € 23,54 € 645,94 € 23,60 €
C2 614,82 € 18,37 € 616,34 € 18,42 €
APT 567,90 € 13,96 € 569,30 € 14,00 €

2. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:
2.1 COMPLEMENTO DE DESTINO: ElI complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefe, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a
una mensualidad:

NIVEL ENERO A JUNIO JULIO A DICIEMBRE TOTAL 2018
30 1.003,06 € 1.005,54 € 12.051,60 €
29 899,70 € 901,92 € 10.809,72 €
28 861,88 € 864,01 € 10.355,34 €
27 824,03 € 826,06 € 9.900,54 €
26 722,94 € 724,73 € 8.686,02 €
25 641,41 € 642,99 € 7.706,40 €
24 603,56 € 605,05 € 7.251,66 €
23 565,77 € 567,17 € 6.797,64 €
22 527,90 € 529,21 € 6.342,66 €
21 490,13 € 491,34 € 5.888,82 €
20 455,28 € 456,41 € 5.470,14 €
19 432,04 € 433,11 € 5.190,90 €
18 408,78 € 409,79 € 4.911,42 €
17 385,53 € 386,48 € 4.632,06 €
16 362,33 € 363,23 € 4.353,36 €
15 339,05 € 339,89 € 4.073,64 €
14 315,83 € 316,61 € 3.794,64 €
13 202,65 € 293,28 € 3.514,98 €

2.2 COMPLEMENTO ESPECIFICO: El art. 18.2 de la Ley 6/2015, de 4 de julio de PGE
dispone que ademas de los incrementos retributivos generales del 1,50 %, mas 0,25 % a
partir de julio, también aplicables al complemento especifico, se podra autorizar un
incremento adicional del 0,2 por ciento (0,3 % en nuestro caso) de la masa salarial para,




entre otras medidas, la revision de complementos especificos entre puestos con
funciones equiparables y la homologacion de complementos de destino.

En las retribuciones complementarias actualmente vigentes, se aprecia una diversidad
excesiva en las cuantias del complemento especifico (108 importes distintos para unos 400
puestos de trabajo), que en muchos casos carece de justificacion y que afiade complejidad a
la gestion de las retribuciones y ndéminas. Asi:

- Se da con frecuencia la asignacién de un importe concreto del complemento para un
solo puesto de trabajo (en 53 casos), por lo que se considera conveniente la
agrupacioén en la medida de lo posible de esos importes con otros correspondientes a
puestos similares.

- Hay importes entre puestos de trabajo analogos con una diferencia minima, por lo
que se propone la asimilacion al alza entre ellos. Incluso para reducir la complejidad
en la gestion del sistema, se pueden igualar complementos especificos aunque no
sean entre puestos similares cuando la diferencia de los importes respectivos es
insignificante.

- Estos incrementos retributivos singulares no deben suponer una cantidad
significativa por puesto.

- Con caracter general, la homologacion al alza debe hacerse siempre que el nimero
de puestos con especifico mayor sea igual o superior al de menor especifico.

- Por ultimo, hay varios supuestos concretos en que no esta reconocido en el importe
del complemento especifico algun factor como la penosidad por trabajo a turnos o la
dificultad técnica: oficial ganadero, oficial servicios Centro de Artes Plasticas Rafael
Boti y Jefatura de Negociado de Administracion de Ediciones, Publicaciones y BOP.

En Anexo | se relacionan los puestos de trabajo cuyos complementos de destino y
especifico han sido objeto de revision conforme a los criterios anteriores.

Una vez practicada la anterior homologaciéon de complementos, el resto del importe
hasta alcanzar el 0,3 por ciento de la masa salarial a 31 de diciembre de 2017 se acuerda
distribuir proporcionalmente entre la totalidad de puestos de trabajo. Aplicadas las anteriores
medidas, los importes del complemento especifico para 2018 quedan como figura en Anexo
I

3. RETRIBUCIONES DIFERIDAS:

Segun el art. 18. Tres de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018, en el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el
incremento global fijado en el apartado Dos anterior. Conforme a dicho apartado, el
incremento global de las retribuciones no podra ser superior al 1,50 por ciento respecto a las
vigentes en 2018.

En su virtud, se propone:

Incrementar el 1,50 por ciento las aportaciones obligatorias del promotor al Plan de
Pensiones de la Diputacion Provincial, respecto a las vigentes en 2017:

IMPORTE APORTACION 2018

SUBGRUPO SUELDO
A1 17,21 €




A2 99,49 €
C1 74,16 €
Cc2 60,66 €
ANTERIOR GRUPO E 55,36 €

[ IMPORTE UNITARIO TRIENIOS 17,54 € |




ANEXO |

PUESTOS OBJETO DE EQUIPARACION

NUEVO
. C.ESPECIFICO

A |CT CD | DENOMINACION N° | GR CcD (Cuantia 2017) PUESTOS A LOS QUE SE EQUIPARA
3114.34 520 | Jefatura Centro Agropecuario 11 A1 25 27.998,10 € | Jefatura Departamento Nivel 25

4 121.00 200 | Jefatura Archivo Provincial 11A 24 24.246,86 € | Jefatura Departamento Nivel 24
2145.31 500 | Jefatura Departamento Cooperacion al Desarrollo 11A 24 22.352,86 € | Jefatura Seccién Nivel 24

405.30 346 | Técnico/a Superior Médico de empresa 1] A1 22 20.050,53 € | Tco. Médico Medicina Gral.

3[114.34 524 | Técnico/a Superior Veterinario 1] A1 22 17.967,12 € | Técnico/a Valoraciones y Vivienda
3120.00 562 | Técnico/a Superior Medio Ambiente 3| A1 22 17.967,12 € | Técnico/a Valoraciones y Vivienda
3115.36 586 | Técnico/a Superior Medio Ambiente 11 A1 22 17.967,12 € | Técnico/a Valoraciones y Vivienda

3|1 11.74 648 | Técnico/a Superior Urbanismo 1]1A1 22 17.967,12 € | Técnico/a Valoraciones y Vivienda
1]22.56 782 | Técnico Superior Consumo y Junta Arbitral 1]A1 22 17.967,12 € | Técnico/a Valoraciones y Vivienda

4 102.39 23 | Técnico/a Superior Periodista 2| A1 22 17.398,93 € | Técnicos/as Admon. General

4140.32 96 | Oficial Técnico/a Exposiciones 1] A1 22 17.398,93 € | Técnicos/as Admon. General

4140.32 97 | Tecnico/a Restaurador/a 1] A1 22 17.398,93 € | Técnicos/as Admon. General

4140.32 98 | Técnico Especialista en Inventario Artistico 1] A1 22 17.398,93 € | Técnicos/as Admon. General

4121.00 201 | Técnico/a Superior Archivero/a 1] A1 22 17.398,93 € | Técnicos/as Admon. General

2|45.31 502 | Técnico/a Superior Cooperacién Desarrollo 1]1A1 22 17.398,93 € | Técnicos/as Admon. General

3114.34 526 | Técnico/a Superior Ingeniero Agrénomo 2| A1 22 17.398,93 € | Técnicos/as Admon. General

2| 13.57 824 | Técnico Gestor Espacios Culturales 11A1 22 17.398,93 € | Técnicos/as Admon. General

4105.30 | 358 | Técnico/a Medio D.U.E. de empresa 1] A2 21 17.819,66 € | Técnico/a Medio Seguridad en el Trabajo
2123.28 858 | Responsable Centro Iniciativa Juventud 1/C1 20 19.687,18 € | Responsable Centro Informacién Juvenil
433.72 240 | Jefatura Negociado N.20 Ediciones Publicaciones y BOP 1]C1 20 15.541,82 € | Jefaturas Negociado Secretaria y RRHH
4102.39 29 | Técnico/a Auxiliar Disefio grafico 1]C1 20 13.317,76 € | Técnico/a Auxiliar Archivo y Biblioteca
4140.32 112 | Encargado de Obras 1]1C 18 17.491,49 € | Encargado/as Ediciones y Publicaciones
4140.32 | 113 | Encargado de personal subalterno y limpieza 1]C 18 17.491,49 € | Encargado/as Ediciones y Publicaciones
4133.72 | 238| Encargado Reprografia 1]C 18 17.491,49 € | Encargado/as Ediciones y Publicaciones
4|33.72 | 236 | Encargado/a Preimpresion y disefio 1]C 18 17.491,49 € | Encargado/as Ediciones y Publicaciones
4133.72 | 237 | Encargado/a Plancha y almacén 1]C 18 17.491,49 € | Encargado/as Ediciones y Publicaciones




4102.39 36 | Téc.Gestion Informacion 2|C 18 14.792,24 € | Jefatura Negociado Nivel 18
2123.28 | 860 | Coordinador/a Programas Juventud 3/C 18 14.620,28 € | Técnico/a Auxiliar Formacion On line
4(33.72 | 242 Jefatura de Grupo maquinas 3/c2 16 14.684,66 € | Capataz Planta
3|14.34 | 547 | Jefatura de Grupo Ganaderia 1/c2 16 14.684,66 € | Capataz Planta
4 102.39 35 | Auxiliar administrativo/a de Presidencia 3|C2 16 13.737,09 € | Puestos singularizados nivel 14
4116.37 186 | Oficial mecanico conductor N. 15 Parque y talleres 2| C2 15 14.115,89 € | Mecanico conductor Carreteras
4116.37 192 | Oficial 22 conductor Parque y talleres 2| C2 15 13.546,91 € | Puestos nivel 13y 14
4140.32 143 | Oficial Serv.internos/externos Centro de Arte Contemporaneo 4| C2/S.T. 14 14.115,89 € | Puestos Nivel 14 con horario a turnos
3[114.34 540 | Oficial ganadero 3[C2 14 14.115,89 € | Puestos Nivel 14 con horario a turnos
4102.39 840 | Auxiliar secretario/a Delegado/a Cultura 1/C2 14 13.737,09 € | Puestos singularizados nivel 14
4102.39 42 | Operador montador fotografia y medios audiovisuales 1]C2 14 13.737,09 € | Puestos singularizados nivel 14
402.39 750 | Auxiliar secretario/a Delegado/a Area de Cooperacion 2|C2 14 13.737,09 € | Puestos singularizados nivel 14
4 102.39 798 | Auxiliar Secretario/a Delegado/a Consumo 1]/C2 14 13.737,09 € | Puestos singularizados nivel 14
4 102.39 564 | Auxiliar secretario/a Delegado/a Empleo y Proteccion Civil 1/C2 14 13.737,09 € | Puestos singularizados nivel 14
402.39 864 | Auxiliar secretario/a Delegado/a Juventud y Deportes 1/C2 14 13.737,09 € | Puestos singularizados nivel 14
4102.39 865 | Auxiliar secretario/a Delegado/a Nuevas Tecnologias 1]C2 14 13.737,09 € | Puestos singularizados nivel 14
4102.39 818 | Auxiliar secretario/a Delegados/as Igualdad y Agricultura 1/C2 14 13.737,09 € | Puestos singularizados nivel 14
1]110.26 912 | Auxiliar enfermeria 1/C2 14 13.546,91 € | Puestos nivel 13y 14
3[14.34 538 | Celador interno 1]C2 14 13.546,91 € | Puestos nivel 13y 14
3[14.34 546 | Oficial 32 Herrero 2|S.T 14 13.546,91 € | Puestos nivel 13y 14
4 105.30 394 | Auxiliar enfermeria 1/C2 14 13.546,91 € | Puestos nivel 13y 14
1/10.26 916 | Auxiliar administrativo/a 3| C2 14 13.546,91 € | Puestos nivel 13y 14
4116.37 194 | Oficial 2° Taller 1]C2 13 13.546,91 € | Puestos nivel 13y 14
4140.32 145 | Oficial 22 Conductor Patrimonio 1]C2 13 13.546,91 € | Puestos nivel 13y 14
ANEXO Il
MODIFICACION NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO
A | CENT. CP | DENOMINACION N° | GR CD NUEVO CD | EXPLICACION
15.36 620 | Oficial mecanico conductor Carreteras 9[C2 14 15 | Equiparado a puestos iguales Parque y Talleres




ANEXO 1lI

NUEVAS CUANTIAS MENSUALES COMPLEMENTO ESPECIFICO Y PAGA ADICIONAL

DENOMINACION PUESTO

Secretario General/Interventor

Tesorero

Coordinador/a Aguas

Jefatura Servicio Juridico Contencioso

Jefatura de Servicio

Asesor/a Técnico

Jefatura de Servicio Minusvalidos Psiquicos Profundos
Adjuntia Jefatura Servicio Juridico

Asesor/a Tco. Presidencia, Jefatura Depart. Ediciones y Public.
Ajuntia Jefatura SAU

Adjunto/a Jefe/a Servicio Discapacitados Psiquicos

Jefatura Unidad Promocién Salud y Prevencion Riesgos Labor.
Letrado/a-Asesor

Jefatura/a Departamento N.25 /adjuntia J.Serv Contratac.
Jefatura Unidad Intervencion/Secretaria General

Adjuntia S° Carreteras y Patrimonio

Resto Adjuntia Jefatura Serv.//Asesor Tecnico n 25

Jefatura Departamento Medio Ambiente/Infraestructuras rurales
Jefatura/a Seccion Protocolo

Jefatura Seccién Patrimonio

Jefatura Depto. Igualdad

Jefatura/a Departamento.

Jefatura de Seccion Ingenieria Arquitect.Expropiaciones/Consultor Técnico
Secretario-Interventor, Responsables y Coordinadores SAU
Jefatura Seccion Unldad Basica de Salud

Jefatura Seccién Biblioteca

Jefaturas Seccion /Jefe/a Departamento Cooperacion al Desarrollo

NIVEL C.D.

30
30
29
27
27
27
26
26
26
26
25
25
25
25
25
25
25
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24

ENERO JUNIO
3.300,26 €
3.152,03 €
3.152,03 €
277722 €
2.399,63 €
2.084,97 €
2.523,48 €
2.151,19€
2.151,19 €
1.896,82 €
2.151,19€
2.151,19€
2.040,37 €
2.040,37 €
2.007,25 €
1.896,82 €
1.855,41 €
1.896,82 €
1.995,24 €
1.808,40 €
1.774,25 €
1.766,99 €
1.739,38 €
1.739,38 €
1.670,37 €
1.642,76 €
1.628,95 €

JULIO DICIEMBRE
3.308,35 €
3.159,76 €
3.159,76 €
2.784,02 €
2.405,41€
2.090,08 €
2.529,66 €
2.156,46 €
2.156,46 €
1.901,47 €
2.156,46 €
2.156,46 €
2.045,37 €
2.045,37 €
2.012,16 €
1.901,47 €
1.859,95 €
1.901,47 €
2.000,13 €
1.812,83 €
1.778,59 €
1.771,32 €
1.743,65 €
1.743,65 €
1.674,46 €
1.646,79 €
1.632,94 €



Responsable Administrativo Gabinete

Adjuntia Jefatura/a Departamento Ediciones y Publicaciones
Técnico/a Superior Protocolo y Relac. Instituc.

Jefatura/a Departamento Parque y talleres

Adjuntia Jefatura Departamento Consumo y Centro Agropecuario
Responsable Administracion RRHH

Técnico/a Superior Médico Medicina Gral. Médico de empresa
Adjuntia Jefatura Seccién Contabilidad

Responsable Centro Informacion juvenil

Adjuntia Jefatura Seccién Conserv.Mant®Serv.G.

Responsable Gestion

Adj, Jefatura SEleccién RRHH

Responsable planificacion e inversiones

Ingeniero Superior, Arquitecto superior

Adjuntia Jefatura Seccion Fiscalizacion

Técnico/a Superior Médico/a Serv. Sociales

Técnico Superior con factor peligrosidad

Técnico/a Superior

Técnico/a Medio Enfermeria

Técnico/a Medio D.U.E. de empresa Segur.

Técnico/a Medio Trabajador Social Discapacitados

Técnico/a Med. Arquit., Ingenieria

Técnico/a Medio Biblioteca

Técnico/a Medio Cooperacién Desarrollo

Técnico/a Medio Trabajador/a Social Tco/a. Medio Consumo y Part.ciud,
Resto Técnicos/a Medios

Responsable Centro Iniciativa Juventud

Técnico Auxiliar Terapeuta

Jefatura Taller Imprenta Provincial

Jef. Negociado Néminas

Jefatura/a de Negociado N.20 Oficina OPAC, RRHH /Ediciones Public.
Jefatura Negociado N.20 Régimen Interior

Jefatura Negociado N.20 /Delineante

22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
21
21
21
21
21
21
21
21
20
20
20
20
20
20
20

1.669,71 €
1.774,25 €
1.605,79 €
1.575,47 €
1.500,94 €
1.488,04 €
1.461,17 €
1.445,73 €
1.434,68 €
1.434,68 €
1.420,88 €
1.420,88 €
1.420,88 €
1.377,08 €
1.365,66 €
1.323,13 €
1.309,33 €
1.267,91 €
1.363,29 €
1.298,58 €
1.266,67 €
1.262,70 €
1.211,45 €
1.197,65 €
1.197,65 €
1.142,44 €
1.434,68 €
1.313,87 €
1.277,99 €
1.160,19 €
1.132,57 €
1.093,02 €
1.065,41 €

1.673,80 €
1.778,59 €
1.609,72 €
1.579,33 €
1.504,61 €
1.491,68 €
1.464,75 €
1.449,27 €
1.438,20 €
1.438,20 €
1.424,36 €
1.424,36 €
1.424,36 €
1.380,46 €
1.369,01 €
1.326,37 €
1.312,54 €
1.271,02 €
1.366,63 €
1.301,77 €
1.269,77 €
1.265,79 €
1.214,42 €
1.200,58 €
1.200,58 €
1.145,24 €
1.438,20 €
1.317,09 €
1.281,12€
1.163,03 €
1.135,35 €
1.095,69 €
1.068,02 €



Tecnico Gestor Proyectos Juventud o Deportes
Técnico Auxiliar Archivo

Técnico Auxiliar Disefio Grafico

Técnico Auxiliar Protocolo

Adjuntia de Jefatura Departamento Cultura
Jefatura/a Parque y Talleres

Adjuntia Jefatura Seccién Presupuestos

Jefatura/a Taller Parque

Encargados Encuadernacion/Maquinas/Publicaciones Of.Reprografia/Obras/Personal sub
Mayoral ganadero

Jefatura Admon.Centro Minusvalidos

Encargado Servicios Generales

Capataz / celadores

Jefatura Negociado nivel 18/Tco. Gestion Informacion
Coordinador/a Programas Juventud Técnico/a Auxiliar Formacion/Seleccion
Oficial Administrativo Registro

Oficial Administrativo/a

Tecnico/a Auxiliar Juventud

Oficial mecanico conductor Presidencia Plena dedicacion
Oficial mecénico conductor Plena dedicacion
Cuidador/a responsable velas

Jefatura Grupo Cuidadores/as/Celador control laboral
Jefatura Grupo Mantenimiento Electricidad

Jefatura Grupo Mantenimiento Centro Disminuidos
Gestor Aimacén y Tareas Auxiliares

Jefatura Grupo Maquinas y ganadero

Capataz Planta

Jefatura de Grupo Oficios

Jefatura de Grupo

Auxiliar Presidencia

Auxiliar Gestor Bases de Datos

Oficial Servicios P.D.

Conductor Carreteras especial dedicacion

20
20
20
19
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
15
15

1.021,75 €
970,49 €
970,49 €

1.334,79 €

1.741,73 €

1.669,71 €

1.438,06 €

1.293,54 €

1.274,67 €

1.241,29 €

1.208,16 €

1.160,77 €

1.114,00 €

1.077,95 €

1.065,41 €

1.000,30 €
958,89 €
958,89 €

1.721,79 €

1.564,78 €

1.345,60 €

1.290,39 €

1.185,48 €

1.185,48 €

1.141,60 €

1.070,11 €

1.070,11 €

1.055,73 €

1.000,52 €

1.000,52 €
957,80 €

1.522,09 €

1.318,89 €

1.024,25 €
972,87 €
972,87 €

1.338,06 €

1.745,99 €

1.673,80 €

1.441,58 €

1.296,71 €

1.277,79 €

1.244,33 €

1.211,12€

1.163,61 €

1.116,73 €

1.080,59 €

1.068,02 €

1.002,76 €
961,24 €
961,24 €

1.726,01 €

1.568,61 €

1.348,90 €

1.293,55 €

1.188,38 €

1.188,38 €

1.144,40 €

1.072,73 €

1.072,73 €

1.058,32 €

1.002,97 €

1.002,97 €
960,15 €

1.525,81 €

1.322,12 €



Operador maquinaria obra publica

Mecanico-conductor

Ayudante Programas

Auxiliar de obras

Cuidador/a noches

Cuidador/a

Jef.Grupo: limpieza // Subalternos

Oficial 12 Mto Minusvalidos

Auxiliar Secrt. Diput

Oficial 12 Mto General/Fontanero /Albafiil/Pintor Oficial 12 Mto Carreteras
Aux. enfermeria

D 14 con peligrosidad sin turnicidad

celador interno

Auxiliar administrativo/a

Operario/a especializado Presidencia especial dedicacion
Ordenanza Presidencia

Oficial 22 Taller of. 22 conductor

Oficial 32

Operario/a especializado/ Ordenanza servicio internos y externos
Limpiador/a

Ordenanza

15
15
15
15
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
13
13
13
13
13
13
13

1.039,46 €
1.028,65 €
957,80 €
1.114,00 €
1.180,49 €
1.125,27 €
1.028,65 €
1.028,65 €
1.001,05 €
1.001,05 €
987,19 €
987,19 €
987,19 €
918,59 €
1.222,41 €
992,94 €
987,19 €
975,85 €
932,13 €
888,35 €
876,26 €

1.042,01 €
1.031,17 €
960,15 €
1.116,73 €
1.183,38 €
1.128,03 €
1.031,17 €
1.031,17 €
1.003,50 €
1.003,50 €
989,61 €
989,61 €
989,61 €
920,84 €
1.225,40 €
995,37 €
989,61 €
978,24 €
934,41 €
890,53 €
878,41 €



Finalmente, de acuerdo con lo que dictamina la Comision Informativa de
Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econdmico,el Pleno, en votacion ordinaria y por
unanimidad, acuerda prestar aprobacién a la anterior propuesta

6.- RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL, 2018.- También se conoce del
expediente epigrafiado, instruido en el Servicio de Recursos Humanos, en el que consta,
entre otros documentos, una Propuesta del Sr. Vicepresidente 4° y Diputado Delegado de
Hacienda, RR.HH y Gobierno Interior, fechada el dia 6 de septiembre en curso, del siguiente
tenor:

“PROPUESTA SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL ANO 2018

El art. 18. Dos. de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
dispone que en el afio 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del
mismo. Y se afiadia: Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB)
a precios constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se afiadiria, con
efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial. A los efectos de lo
dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se considerara la
estimacion avance del PIB de cada afio publicada por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE, mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros se aprobara, en su caso, la aplicacion del incremento.

Segun el acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de julio de 2018, el INE publico el 30 enero
de 2018 la "Estimacion avance del PIB trimestral. Base 2010. Cuarto trimestre de 2017",
sefialando que la tasa anual de PIB se situa en el 3,1% en el cuarto trimestre de 2017 y asi
lo ha certificado con fecha 6 de julio. Por tanto, dado que se dan todos los requisitos
exigidos, el Gobierno ha aprobado el incremento del 0,25 % adicional en las retribuciones
del personal al servicio del sector publico.

De acuerdo con lo anterior, procede incrementar las retribuciones del personal eventual
vigentes a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes porcentajes: de enero a junio, el
1,50%, y de julio a diciembre el 0,25 % adicional al anterior.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 103 y ss. de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno aprobar los
nuevos importes de las retribuciones mensuales y pagas extraordinarias del personal
eventual de la Corporacion, con los efectos que se indican:

Enero a junio Julio a diciembre TOTAL

CARGO Importe mes y extra Importe mes y extra ANO

Jefatura de Gabinete de Presidencia 3.507,35 € 3.515,99 € 49.163,35 €
Jefatura de Comunicacién 3.000,75 € 3.008,14 € 42.062,27 €
Asesor/a de Gobierno 2.423,36 € 2.429,33 € 33.968,88 €
Asesor/a de Grupo 2.423,36 € 2.429,33 € 33.968,88 €
Secretario/a Particular 2.423,36 € 2.429,33 € 33.968,88 €
Administrativo/a Delegaciones 1.777,78 € 1.782,16 € 24.919,63 €
Administrativo/a Grupos Politicos 1.777,78 € 1.782,16 € 24.919,63 €

En cumplimiento de la normativa vigente, el presente acuerdo debera hacerse




publico en el BOP y a través del portal de transparencia.”

De acuerdo con lo dictaminado por la Comisién Informativa de Hacienda, Gobierno
Interior y Desarrollo Econdmico, el Pleno, en votaciéon ordinaria y con los votos afirmativos
de los 11 Sres/as Diputados/as asistentes del Grupo PSOE-A, los/as 10 del Grupo PP-A y el
Sr. Diputado del Grupo Ciudadanos que constituyen nimero superior a los votos negativos
emitidos por los/as 3 del Grupo IUI-LV-CA, y por la Sra. Diputada del Grupo Ganemos,
acuerda aprobar la anterior Propuesta y, por tanto, la adopcién de los acuerdos que en la
misma se contienen.

7.- RETRIBUCIONES PERSONAL DIRECTIVO .- Con posterioridad a la sesién de la
Comision Informativa de Hacienda Gobierno Interior y Desarrollo Econdémico, se ha
presentado por el Sr. Vicepresidente 4° y Diputado Delegado de Hacienda, RR.HH y
Gobierno Interior, una Enmienda de Sustitucion al objeto de corregir el error padecido en la
propuesta inicial, fechada el dia 13 de septiembre en curso y que presenta la siguiente
literalidad:

‘ENMIENDA AL DICTAMEN DE LA CQMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, GOBIERNO
INTERIOR Y DESARROLLO ECONOMICO SOBRE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
DIRECTIVO.

El pasado dia 12 de septiembre en curso se dictamind expediente sobre
retribuciones del Personal Directivo de la Corporacion y tal y como se explico por la
Secretaria General en el seno de la misma, se hace necesario modificar la propuesta inicial
habida cuenta que deben incluirse en la misma Organismos a los que igualmente les
tendran que ser de aplicacion las medidas que se adopten, por lo que en armonia con el art.
97 del ROF se somete a la consideracién del Pleno la siguiente Enmienda de Sustitucién al
citado dictamen de la Comision Informativa de Hacienda:

Segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, al
regular las retribuciones en los contratos mercantiles y de alta direccion del sector publico
local y nimero maximo de miembros de los érganos de gobierno, senala:

1. Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta direccion suscritos por los entes,
consorcios, sociedades, organismos y fundaciones que conforman el sector publico local se clasifican,
exclusivamente, en basicas y complementarias.”

Segun art. 18.Dos de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado:

“En el afio 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector piblico no podrén experimentar un
incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como
a la antigliedad del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2017
alcanzara o superase el 3,1 por ciento se afadiria, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de
incremento salarial.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se considerara
la estimacion avance del PIB de cada afio publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacion a la Comisién de Seguimiento



del Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobara, en su caso, la aplicaciéon del incremento. Del citado Acuerdo se
dara traslado a las Comunidades Auténomas, a las Ciudades Auténomas y a la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias.

Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa salarial para, entre
otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisién de
complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologacién de complementos de
destino o la aportacion a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de entidades del sector publico
definido en este articulo en situacion de superavit presupuestario en el ejercicio 2017, este incremento adicional
podra alcanzar el 0,3 por ciento”

El Pleno de la Diputacion Provincial en fecha 19 de junio de 2014 adopté los
siguientes acuerdos:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente clasificacion de las sociedades mercantiles provinciales y Organismos
Auténomos:

GRUPO 1: EPREMASA, EMPROACSA Y EPRINSA; IPBS; ICHL
GRUPO 2: PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO. )
GRUPO 3: PROVICOSA; FUNDACION BOTI, AGENCIA DE LA ENERGIA

SEGUNDO: Acordar que el nimero minimo y méximo de directivos que ostenten contrato mercantil o
contrato de alta direccion en las empresas y demas entidades que integran el sector publico de la Diputacion de
Cordoba, para cada uno de los grupos de clasificacién sean los siguientes:

a) Minimo de 0 y maximo de 5 en las entidades del grupo 1°
b) Minimo de 0 y maximo de 3 en las entidades del grupo 2°
c) Minimo de 0 y maximo de 1 en las entidades del grupo 3°

TERCERO.- Acordar la cuantia maxima de las retribuciones totales para el personal con contrato
mercantil o de alta direccion del sector publico de la Diputacién de Cérdoba de acuerdo a lo siguiente:

e  65.000 euros en las entidades del grupo 1°
e  60.000 euros en las entidades del grupo 2°
e 55.000 euros en las entidades del grupo 3°

CUARTO.- Acordar el porcentaje maximo de las retribuciones complementarias, complemento de
puesto y variable, que no podran exceder del 60% y del 5% respectivamente de la retribucién total maxima
prevista seguin grupo de clasificacion.

QUINTO.- Las entidades del sector publico local que han sido objeto de clasificacién, adoptaran las
medidas necesarias para adaptar sus contratos mercantiles y de alta direccién asi como sus estatutos o normas
de funcionamiento interno a lo previsto en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre y en este acuerdo en el plazo
maximo de tres meses desde la comunicacion de la clasificacion.

SEXTO.- Comunicar a las entidades del sector publico objeto de clasificacion la necesidad de adaptar el
numero maximo de miembros de sus 6rganos superiores de gobierno o administracion a los siguientes limites:

e 15 miembros en las entidades del grupo 1
e 12 miembros en las entidades del grupo 2
e 9 miembros en las entidades del grupo 3”

Con posterioridad y en razén a la reestructuraciones administrativas operadas en el sec-
tor publico institucional de la Diputacién provincial de Cérdoba, la clasificacion de entidades
quedara como sigue:

GRUPO 1: EPREMASA, EMPROACSA Y EPRINSA; IPBS; ICHL; CONSORCIO PROVINCIAL DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

GRUPO 2: PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO E IPRODECO (INSTITUTO PROVINCIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO)

GRUPO 3: FUNDACION BOTI, AGENCIA DE LA ENERGIA.



No obstante se ha producido una congelacion de los topes maximos retributivos
anuales aplicables a este personal por lo que en atencion por tanto a la normativa
precedente, a la necesidad de actualizacién de las retribuciones del personal directivo de
entidades, sociedades y organismos vinculados, se PROPONE al Pleno, la adopcion del
siguiente acuerdo:

De conformidad con lo estipulado en art. 18.2 de la Ley 6/2018, incrementar las
cuantias maximas de las retribuciones del contrato mercantil o de alta direccion del sector
publico de la Diputacion de Coérdoba al que se refiere el presente, sin rebasar en ningun
caso los limites del Real decreto 451/2012, de acuerdo a lo siguiente:

1,5% desde 1-1-2018.

0,25% adicional al anterior desde 1-7-2018.

0,2% 6 0,3% adicionales a lo anterior de masa salarial (si hay superavit
presupuestario en 2017), a dedicar a Productividad, Aportaciones Plan de Pensiones o
ajuste de retribuciones de Puestos de Trabajo.

Las adaptaciones de los contratos que se efectuen en aplicacion de lo anterior seran
trasladadas a esta Diputacion Provincial, para su conocimiento y efectos.”

De acuerdo con lo dictaminado por la Comision Informativa de Hacienda, Gobierno
Interior y Desarrollo Econdmico, el Pleno, en votaciéon ordinaria y con los votos afirmativos
de los 11 Sres/as Diputados/as asistentes del Grupo PSOE-A, los/as 10 del Grupo PP-A vy el
Sr. Diputado del Grupo Ciudadanos que constituyen niumero superior a los votos negativos
emitidos por los/as 3 del Grupo IUI-LV-CA, y por la Sra. Diputada del Grupo Ganemos,
acuerda aprobar la anterior Propuesta y, por tanto, adopta los acuerdos que en la misma se
contienen.”

8.- RETRIBUCIONES Y ASISTENCIAS POR CONCURRENCIA EFECTIVA A LAS
SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS, 2018 .- Visto el expediente instruido en el
Servicio de Recursos Humanos, en el que consta, entre otros documentos, una Propuesta
del Sr. Vicepresidente 4° y Diputado Delegado de Hacienda, RR.HH y Gobierno Interior,
fechada el dia 6 de septiembre en curso, del siguiente tenor:

“PROPUESTA SOBRE RETRIBUCIONES Y ASISTENCIAS
MIEMBROS DE LA CORPORACION PROVINCIAL ANO 2018

En el Titulo lll de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2018, se prevé el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico, incluidos los altos cargos del Gobierno y otras autoridades del Estado. En
consecuencia, procede revisar en similar sentido las cuantias de las retribuciones que
perciben los miembros de la Diputacion Provincial para 2018.

De conformidad con lo establecido en los articulos 75 y 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y art. 13 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto no se opone a dicha Ley, se propone al Pleno para su
aprobacion, si asi se estima conveniente, las siguientes retribuciones para los miembros de
la Corporacion, con los efectos que se indican:



1. DIPUTADOS/AS CON DEDICACION EXCLUSIVA:

Para cada uno de los cargos, sus retribuciones quedan fijadas en los siguientes importes
anuales que incluyen doce mensualidades y dos pagas extraordinarias semestrales del
mismo importe, con efectos de 1 de enero de 2018:

N° CARGO TOTAL ANO

1 Presidente 60.253,61 €
4 Vicepresidentes 54.444,53 €
12 Diputados Delegados y Portavoces 49.163,95 €
3 Diputados liberados 42.825,23 €

2. DIPUTADOS/AS CON DEDICACION PARCIAL:
Para cada uno de los cargos, sus retribuciones quedan fijadas en los siguientes importes por
mensualidad y por paga extraordinaria semestral, referidos a los periodos que se indican:

N° | PORCENTAJE DEDICACION TOTAL ANO
2 | CON DEDICACIONAL 75 % 32.118,93 €
1 | CON DEDICACION AL 50 % 21.412,62 €

3. DIPUTADOS/AS SIN DEDICACION EXCLUSIVA NI PARCIAL:

Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicaciéon exclusiva ni parcial percibiran
con efectos desde su aprobacion las siguientes cantidades por asistencias efectivas a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de los que forman parte.

- Por asistencia a cada sesion ordinaria de Pleno: 520 euros.

- Por asistencia a cada sesion ordinaria de Comisiones Informativas y otras
Comisiones constituidas por acuerdo plenario: 64 euros.

- Por asistencia a cada sesion extraordinaria de Pleno, Comisiones Informativas y
otras Comisiones constituidas por acuerdo plenario: el 50% de lo que corresponda
a una sesion ordinaria.

No se podra cobrar mas de una asistencia al dia por érgano colegiado, aunque se asista a
mas de una sesion.

En cumplimiento del art. 75.5 de la Ley de Bases del Régimen Local, el presente
acuerdo debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de
la Corporacion. Asimismo, debera hacerse publico a través del portal de transparencia.”

De acuerdo con lo dictaminado por la Comisién Informativa de Hacienda, Gobierno
Interior y Desarrollo Econdmico, el Pleno, en votaciéon ordinaria y con los votos afirmativos
de los 11 Sres/as Diputados/as asistentes del Grupo PSOE-A, los/as 10 del Grupo PP-A y el
Sr. Diputado del Grupo Ciudadanos que constituyen niumero superior a los votos negativos
emitidos por los/as 3 del Grupo IUI-LV-CA y por la Sra. Diputada del Grupo Ganemos,
acuerda aprobar la anterior Propuesta y, por tanto, adopta los acuerdos que en la misma se
contienen.”

9.- RESOLUCION DEFINITIVA DE ASISTENCIA ECONOMICA A LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA ZONA NOROESTE DEL VALLE DE LOS
PEDROCHES, DENTRO DEL "PLAN DE ASISTENCIA ECONOMICA A LAS



MANCOMUNIDADES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA, 2018" .- Se conoce del
expediente instruido en el Departamento de Desarrollo Econdémico, en el que consta, entre
otros documentos, un Informe-Propuesta suscrito por el Jefe de dicho Departamento,
conformado juridicamente por el Sr. Secretario General, de fecha 3 de septiembre en curso,
en el que se contienen los siguientes antecedentes de hecho y consiguientes fundamentos
de derecho:

Antecedentes de hecho:

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en sesion celebrada el
pasado 18 de julio de 2018, aprobd posponer la resolucion de la solicitud de la
Mancomunidad de la Zona Noroeste de Los Pedroches, al no haberse podido practicar
adecuadamente, la notificacion de subsanacion sobre la insuficiente precision de los
elementos que conforman el presupuesto para poder justificar el importe solicitado al Plan
Provincial de Asistencia Econdmica a Mancomunidades de la provincia de Cérdoba 2018.

Efectivamente, la notificacion del requerimiento se practicé de forma electrénica a
través de la plataforma “notifica”’, conforme al articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; entendiéndose
rechazada al haber transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacion sin que se accediera a su contenido, y por ende, dando por efectuado el tramite
de notificacion conforme al articulo 41 de la misma Ley. El propio certificado generado por la
plataforma indicaba “Remitida por Diputacién Provincial de Coérdoba el dia 18/05/2018 ha
sido expirada por caducidad, al superarse el plazo establecido para la comparecencia, a
fecha de 28/05/2018.”

Con fecha anterior a la sesién plenaria del 18 de julio de 2018, se constaté que la
notificacion electronica no fue debidamente practicada al haberse realizada a una direccién
de correo electronica diferente a la sefialada por el interesado. En concreto, se intento la
notificacion a la direccioén: intervencion@hinojosadelduque.es cuando el interesado habia
designado en su solicitud: ayuntamiento.los.blazquez@gmail.com sin que llegara a
actualizarse en la base de datos de Diputacioén.

A la vista de los hechos, se dedujo que se habia producido un error de hecho en la
notificacion del requerimiento de subsanacion a la Mancomunidad y éste deberia por tanto
entenderse como no practicado.

Una vez realizada la 2° notificacién a la direccion correcta, y subsanada la
documentacién procede elevar la propuesta resolutiva pendiente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO. - Los municipios tienen derecho a asociarse entre si, constituyendo
mancomunidades para la planificacion, establecimiento, gestion o ejecucion en comun de
obras y servicios determinados de competencia propia. Por tanto, las mancomunidades
legalmente constituidas, tienen la condicién de entidad local de cooperacion territorial, con
personalidad y capacidad juridica para el cumplimiento de sus fines especificos. Su régimen
juridico sera el establecido en sus propios estatutos, que deberan respetar, en todo caso, lo
dispuesto en la normativa de régimen local.

SEGUNDO.- La Diputacién Provincial de Cérdoba, es consciente que a la vista de lo
establecido en el Art. 11 de la Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia, (LAULA),
relativo a las “competencias propias de las provincias”, y con el fin de asegurar a su vez, el



ejercicio integro de las competencias municipales, debe asumir la “asistencia econémica
para la financiacién de inversiones, actividades y servicios municipales”, pudiendo ser ésta
obligatoria, cuando la provincia deba prestarla a solicitud de los municipios, o concertada.

TERCERO. - Conforme a las bases, el Plan Provincial de Asistencia Econdémica a
Mancomunidades 2018 de la provincia de Cérdoba tiene asignada una cuantia de 245.000
euros, con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria:

Departamento Descripcion ap I’C?C'On Aplicacion Importe
presupuestaria
Desarrollo Econémico | 18N Asistencia Econémica a 510.9432.46300 245.000 €
Mancomunidades

CUARTO. - Las mancomunidades de la provincia de Coérdoba, entre las que se
encontraba la Mancomunidad Zona Noroeste de Los Pedroches, pudieron formular y
registrar electronicamente sus propuestas priorizadas de colaboracion econdmica,
disponiendo de un periodo de presentacién, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
aprobacion definitiva del Plan Provincial de Mancomunidades hasta las 23:59:59 del dia 8 de
mayo de 2018.

QUINTO.- De acuerdo con el articulo 13.4 bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, a las entidades locales que sean destinatarias y se incluyan
como beneficiarias en planes y programas provinciales que tengan por objeto la cooperacion
o asistencia econdmica de las Diputaciones provinciales a las inversiones, actividades y
servicios municipales, no se les exigira estar al corriente en sus obligaciones tributarias con
cualquier administracién o con la Seguridad Social.

Asimismo, se ha comprobado de acuerdo con las aplicaciones informaticas
correspondientes que la Mancomunidad de la Zona Noroeste de Los Pedroches, para la que
se propone la asistencia econdmica, se halla al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de cantidades en periodo ejecutivo con esta Diputacion.

SEXTO. - El Articulo 109.2 de la Ley 39/2015, relativo a la revocacion de actos y
rectificacion de errores indica que las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

A la vista de lo anterior, en virtud de los criterios objetivos de distribucién de los
recursos disponibles de las bases reguladoras del presente Plan Provincial de
Mancomunidades y conforme dictamina la Comision Informativa de Hacienda, Gobierno
Interior y Desarrollo Econdmico, el Pleno en votacién ordinaria y por unanimidad, adopta los
siguientes acuerdos:

PRIMERO. - Aprobar la asignacion econémica de la cantidad que se indica al
proyecto presentado por la Mancomunidad de la Zona Noroeste de Los Pedroches que
figura en el anexo primero, incorporado al expediente, en los términos fijados por la
normativa de aplicacién, para la naturaleza del gasto indicado, y con cargo a la aplicacion
presupuestaria 510.9432.46300 “Plan Asistencia Econémica a Mancomunidades”.

SEGUNDO. - Conforme a lo dispuesto en las Bases del Plan Provincial de
Mancomunidades 2018, la entidad ejecutora de las actividades quedara obligada a aplicar la
cantidad concedida al proyecto aprobado, en la manera y forma prevista en la memoria, y en



todo caso, el inicio y finalizacion de la actuacion financiada debera realizarse dentro de la
anualidad de 2018. La fecha limite de finalizacion sera el 31 de diciembre de 2018. No
obstante, la Diputacion Provincial de Cérdoba, podra conceder de oficio o a peticion
razonada y debidamente motivada una prorroga, que no excedera de cuatro meses. En este
caso, la justificacion debera presentarse dentro de los cuatro meses siguientes a la
conclusion de la citada prérroga.

TERCERO. - De acuerdo con lo establecido en las mencionadas bases reguladoras,
la mancomunidad beneficiaria debera establecer las medidas de difusidon para dar la
adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de inversiones, actividades y
servicios de competencia municipal que sea objeto de asistencia econdmica. Todas las
medidas de informacion y publicidad destinadas a los beneficiarios, a los beneficiarios
potenciales y al publico en general, quedan recogidas en la mencionada disposicion, (B.O.P.
n°® 77 de fecha 23 de abril de 2018).

CUARTO. - La mancomunidad quedara obligada igualmente, a posibilitar toda
actividad de control y de inspeccion realizada por parte de esta Diputacion y a comunicar la
concesion de ayudas por parte de otras instituciones publicas para cualquiera de las
actividades objeto del Plan Provincial de Mancomunidades. En el caso, que con ellas se
supere el coste total del proyecto, el beneficiario esta obligado a reintegrar el sobrante
proporcionalmente a los diversos entes cofinanciadores.

QUINTO. - El abono de los fondos aprobados se realizara por anticipado, siendo
necesario que la entidad local este al corriente en sus deudas o aportaciones con la
Diputacion Provincial y sus organismos auténomos. En el supuesto que la Entidad Local
beneficiaria, resultara deudora de la Diputaciéon Provincial, en atencion a lo dispuesto en la
base 302 de ejecucion del Presupuesto General vigente, se aplicara compensacion de los
créditos exigibles a favor de la Diputacién Provincial o sus organismos auténomos,
acordandose expresamente limitar en su caso dicha compensacion, hasta una cuantia
equivalente al 33 por ciento del importe de la asistencia econémica concedida; conforme a la
base séptima del Plan.

SEXTO.- Notificar al interesado la presente resolucién definitiva que pone fin a la via
administrativa y remitir a la base de datos nacional de subvenciones la asistencia
econdémica concedida, sin perjuicio de su publicaciéon en la pagina web: www.dipucordoba.es

10.- VIl EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO POR CREDITOS
EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO PARA EL EJERCICIO 2018 .- Se
conoce igualmente el expediente instruido en el Servicio de Hacienda en el que consta una
Propuesta del Sr. Diputado Delegado de Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo
Econdmico, del siguiente tenor:

“PROPUESTA DE LA VICEPRESIDENCIA

Esta Vicepresidencia eleva al Pleno de la Corporacion el Proyecto del Séptimo
Expediente de Modificaciéon de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Crédito para el ejercicio de 2018, para que, previo dictamen de la Comision de Hacienda,
Gobierno Interior y Desarrollo Econémico, lo apruebe, si procede, con el voto favorable de la
mayoria que sea legalmente exigible, solicitandose a los Sras. y Sres. Diputados el
pronunciamiento favorable acerca de:



1°.- La aprobacion provisional del Proyecto del Séptimo Expediente de Modificacion de
Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito, con el siguiente resumen por
capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS........oeoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneseneeenanens 378.799,20
Capitulo 4: Transferencias Corrientes...........cccceeeeeeiiieeivnnnnn... 116.900,00
Capitulo 7: Transferencias Capital...........ccccoeeeeeieeiiiiiiiiieenn, 261.899,20
SUPLEMENTOS DE CREDITO......cioeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeenesseseasssnsseneen 79.753,31
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios............... 60.000,00
Capitulo 7: Transferencias Capital............cccceeeeiieeiiiiiiiiiinnnn, 19.753,31
TOTAL EMPLEOS ......coccuiiimzsiinnsicenssrennsrennssrenssreeasserassrennssennssseees 458.552,51
RECURSOS
BAJAS DE CREDITO......oieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeessenssanssssaeaesennnensses 458.552,51
Capitulo 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios............. 107.900,00
Capitulo 3: Gastos Financieros.............coovvvveeiiiieeeeeeiieecens 60.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes..........ccoeeeeeeviuiiiiiniiiinnnnn, 9.000,00
Capitulo 6: Inversiones Reales..............cccoovviiiieeiiieiiiiiiinnn 281.652,51
TOTAL RECURSOS .....ccuiiiiuuiiensiiinssiiiasiienssiinnsienssiensssennssrensseenans 458.552,51

2°.- Que este Expediente de Modificacion sea sometido a los mismos tramites que la
aprobacién del Presupuesto General sobre informacion, reclamaciones y publicidad, segun
lo regulado en el art 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo. ©

De acuerdo con lo propuesto por la Comision Informativa de Hacienda,
Gobierno Interior y Desarrollo Econémico, el Pleno en votacién ordinaria y por unanimidad ,
acuerda aprobar la anterior Propuesta y, por tanto, la adopta los dos acuerdos que en
aquella se contienen.

11.- PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES 2016-2019.- Se conoce igualmente el expediente instruido en el
Departamento de Empleo y Proteccion Civil en el que consta informe del Jefe de dicho
Departamento asi como Propuesta de la Sra. Diputada Delegada de Empleo y Proteccion
Civil, fechada el dia 31 de agosto del afno en curso, del siguiente tenor:

‘PROPUESTA DE MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES PARA EL PERIODO 2016-2019 DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en sesion ordinaria celebrada el 17



de Febrero de 2016 adoptd, entre otros acuerdos, la aprobacion del Plan Estratégico de
Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cdérdoba para el periodo 2016-2019, en
cumplimiento de lo estipulado en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones, que determina quede concretado en el mismo “los objetivos y
efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los
costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”.

Al dia de la fecha se ha puesto de manifiesto la necesidad de realizar una modificacion de
dicho Plan Estratégico, con actuaciones que no se contemplaron en el inicial plan
estratégico de subvenciones para el periodo 2016-2019, para la ampliaciéon de los
programas a ejecutar por el Departamento de Empleo y Proteccién Civil de la Diputacion de
Cérdoba.

El objetivo de dicha modificacién es anadir los convenios nominativos que se han incluido en
el presupuesto del ejercicio 2018 en el presupuesto del Departamento de Empleo y
Proteccion Civil.

En base a lo anterior, se PROPONE al Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba
la Modificacion puntual del Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion Provincial de
Cordoba para el periodo 2016-2019, en los siguientes términos:

a) Modificar de la “Tabla Resumen Anexo 2- Subvenciones directas, premios e inferiores a
3000 euros, incluyendo convenios nominativos en el érgano gestor de Empleo y Proteccion
Civil, incluido en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacion Provincial de
Coérdoba para el periodo 2016-2019.

TABLA RESUMEN ANEXO 2. SUBVENCIONES DIRECTAS, PREMIOS E INFERIORES A
3.000 EUROS (continuacion)

Alumnado de Fp

Cod. ORGANOS GESTOR Cod. PROGRAMA DE GASTO Cad. DESTINATARIO DENOMINACION APLICACION | CREDITO
PRESUPUESTO
520 EMPLEO Y PROTECCION 2413 Fomento del Empleo 48917 Asociacion para Convenio Insercion laboral de técnicos de Fp 18.150
CIVIL | s Agraria en empresas de la provincia
a Insercién
Laboral del

Trabajadores
Auténomos  de
Andalucia

Agraria
Agrogalileo
520 EMPLEO Y PROTECCION | 2413 Fomento del Empleo 48918 Union de | Convenio Premios Coraje de |@s Autonom@s 4.000
CIVIL Profesionales y | de la provincia de Cérdoba

520 EMPLEO Y PROTECCION 2413 Fomento del Empleo 48919 Universidad de Convenio Formaciéon para el fomento del

CIVIL Cérdaba empleo en la nueva industria digital

89.750

b) Anadir al Anexo I, la siguiente ficha:

RELACION DE SUBVENCIONES QUE SE CONCEDEN DE FORMA DIRECTA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 22.2 DE LA LEY 38/2003 DE 17 DE

NOVIEMBRE , GENERAL DE SUBVENCIONES
Fuente de Financiacion: DIPUTACION DE CORDOBA

Area de Desarrollo Econémico y Empleo
Organos Gestor: Dpto. de Empleo y Proteccion Civil Costes d

e . " } )
CONVENIOS NOMINATIVOS: realizacion Clasificacion por destinatario

Descripcion Objetivos




Convenio Insercion laboral de técnicos de
Fp Agraria en empresas de la provincia

Promover la insercién laboral de técnicos de FP Agraria, dandolos a conocer en
empresas de la provincia y poniendo en valor a los técnicos de FP. Del mismo
modo, la incorporacion de personal cualificado a nuestras empresas agrarias
permitird un salto importante en su capacidad competitiva y, por tanto, el

18.150.-

Asociacion para la Insercion Laboral
del Alumnado de Fp Agraria
Agrogalileo

incremento de posibilidades de permanencia en un sector cada vez mas

globalizado y competitivo

Convenio Premios Coraje de |@s|Visibilizar, promocionar y reconocer a los trabajadores y trabajadoras autbnomos
Autonom@s de la provincia de Cérdoba Union  de
4.000.-(Trabajadores
Andalucia

de Cdérdoba, poniendo en valor la cultura emprendedora y el trabajo de calidad, la|
generacion de riqueza, empleo y autoempleo, diversidad e interculturalidad, asi|

como su trascendencia e impacto econémico y social

Profesionales
Auténomos

Convenio Formacién para el fomento dellformar a los beneficiarios del proyecto en las habilidades requeridas para la nueval Universidad de Cérdoba

empleo en la nueva industria digital industria digital, incidiendo diferentes herramientas digitales y de gestion, donde|
se combina la formacion tedrica con el aprendizaje en el puesto de trabajo, asi 89750
como la capacitacién practica en habilidades digitales relacionada con la industria T

conectada y el fomento de habilidades blandas trasversales, como la gestion,

direccion estratégica, conceptos comerciales, que favorecen su empleabilidad

Conforme dictamina la Comision Informativa de Hacienda, Gobierno Interior y
Desarrollo Econdmico, el Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda prestar
aprobacién a la Propuesta transcrita en acta con anterioridad y, por ende, modificar el Plan
Estratégico de Subvenciones 2016-2019 en el sentido que en la misma se indica.

12.- APROBACION DE LA SEGUNDA ADENDA AL CONVENIO DE
COLABORACION SUSCRITO CON LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RED.ES, PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CIUDADES INTELIGENTES DE LA AGENDA
DIGITAL PARA ESPANA.- Se conoce del expediente epigrafiado, instruido en el
Departamento de Desarrollo Econémico, en el que consta, entre otros documentos, informe
propuesta suscrito por el Jefe de dicho Departamento, conformado juridicamente por el Sr.
Secretario, fechado el dia 6 de septiembre en curso, en el que se relacionan los siguientes
antecedentes de hecho y consiguientes fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Aprobacion del Convenio. El Pleno de esta Diputacion Provincial, mediante
acuerdo adoptado en sesion plenaria de fecha 18 de octubre de 2016, aprobd la suscripcion
del “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
"RED.ES" Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CIUDADES INTELIGENTES DE LA AGENDA DIGITAL PARA ESPANA”.

SEGUNDO. - Suscripcion efectiva del convenio. EI Convenio aprobado fue firmado
electrénicamente por el Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Cérdoba el 26 de
octubre de 2016; y por el Sr. D. Daniel Noguera Tejedor - Director General de la Entidad
Publica Empresarial, el 24 de octubre de 2016.

Conforme a sus clausulas, el objeto del convenio era el desarrollo de la iniciativa presentada
por la Diputacién Provincial de Coérdoba, seleccionada como beneficiaria de la ayuda
concedida por Red.es para el desarrollo del Programa de Ciudades Inteligentes, y cuyas
actuaciones se recogen de forma resumida en su Anexo lll.

TERCERQO. - Vigencia del convenio. En atencion a la clausula décima, surti6 efecto desde
el momento de su firma extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, pudiendo
prorrogarse por acuerdo de las partes.



CUARTO. - Necesidad de una adenda al Convenio. Dada la dificultad existente en la
definicion de los requisitos técnicos que debian reflejarse en los pliegos que tenian que regir
los contratos de desarrollo de la iniciativa beneficiaria de la Convocatoria, asi como la
duracién de los plazos de contratacion y ejecucion de las actuaciones a realizar, se hizo
necesario ampliar el marco de vigencia temporal del Convenio. Asi pues, en reunion
celebrada el 2 de octubre de 2017, la Comisién de Seguimiento aprobd la propuesta de
ampliacion del plazo de vigencia del Convenio hasta el 31 de diciembre de 2023.

QUINTO. - Aprobacion de la Adenda. De acuerdo con lo anterior, el Pleno de esta
Diputaciéon Provincial, mediante acuerdo adoptado en sesién plenaria de fecha 24 de enero
de 2018, aprobé la suscripcién de la (12) “ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RED.ES Y LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CORDOBA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CIUDADES INTELIGENTES
DE LA AGENDA DIGITAL PARA ESPANA: MODALIDAD DE PARTICIPACION INDIVIDUAL
(C-031/16-AE)”, aun pendiente de suscripcion por ambas partes a la fecha que se redacta el
presente Informe.

SEXTO. - Anuncio de licitacion. Con numero de Expediente 066/18-SP, la Entidad Publica
Red.es ha publicado en la Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico con fecha 10 de
agosto de 2018, la licitacion para el Contrato de Suministros del Desarrollo de la iniciativa
“municipios cordobeses inteligentes y sostenibles”, contrato sujeto a regulacién armonizada,
de acuerdo a la Directiva 2014/24/EU, sobre Contratacion Publica por un importe de
4.543.752,58 euros (impuestos incluidos), finalizando la presentacion de ofertas el proximo
22 de octubre de 2018. En esta licitacion no se ha incluido los gastos de gestion y
comunicacion

El importe total de las actuaciones previstas en el convenio asciende a un maximo de
4.847.608,63 euros, correspondiendo su financiacién a las partes en la proporcion que se
detalla: Red.es financiara el 69% del coste de las actuaciones previstas y la Diputacion
Provincial financiara el 31%. Las actuaciones de gestién de la iniciativa supondran un 5%
del presupuesto. Estas actuaciones comunes incluiran labores de gestion, coordinacion,
evaluacion, seguimiento y auditoria que debe realizar Red.es para la correcta ejecucion de
las actividades.

La aportacion de la entidad local se ha realizado mediante transferencia anticipada a Red.es
del 50% del coste de dicha aportaciéon (751.379,34 euros), a los tres meses de la firma de
este convenio de colaboracién (fecha efectiva 18 de noviembre de 2016). El 50% restante
(751.379,34 euros) se tenia que librar a los dieciocho meses desde la firma, (fecha efectiva
de la transferencia 10 de julio 2018).

SEPTIMO. Necesidad de actualizar la adenda al convenio. Dada la dificultad, ya
solventada, en la definicion de los requisitos técnicos que se reflejaban en los pliegos que
rigen los contratos de desarrollo de la iniciativa beneficiaria de la Convocatoria, asi como la
duracién de los plazos de contratacion y ejecucion de las actuaciones a realizar, se hizo
necesario ampliar el marco de vigencia temporal del Convenio, como ya se indico en el
anterior antecedente CUARTO.-. No obstante, tras la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de
1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la toma de posesion del nuevo equipo
directivo de Red.es se requiere de nuevo adaptar y actualizar el contenido del Convenio a la
normativa aplicable, a través de una 2% adenda que sustituye y actualiza a la anterior.

FUNDAMENTOS DE DERECHO




PRIMERO.- El presente convenio es de los previstos en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015
y se encuentra sometido, para sus condiciones de ejecucion, y, en su caso, modificacion,
resolucién de conflictos e incumplimientos, ademas de lo establecido en dicha Ley, a lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su normativa de
desarrollo, y las bases reguladoras de la subvencion.

SEGUNDO. - Respecto a las prorrogas, el articulo 49 de la citada Ley 40/2015 relativo al
contenido de los convenios indica en su apartado h) 2. lo siguiente: En cualquier momento
antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio
podréan acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales
0 su extincion.

TERCERQO. - El articulo 17.3.) del Reglamento de la Ley de subvenciones se refiere a la
inclusion en las bases de las circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, podran dar lugar a la
modificacion de la resolucién. Conforme al articulo 65 del Reglamento, para las
subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos, el acto de concesion o el
convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo
dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

En consecuencia, la adenda constituye a su vez una modificacion de las bases reguladoras.

CONCLUSION Y PROPUESTA DE RESOLUCION

Sélo las modificaciones del objeto del convenio o las solicitadas una vez finalizada su
vigencia, deben dar lugar a la celebracion de otro nuevo, con sujecién a las normas vigentes
en ese momento (Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

La ampliacién de vigencia no supone la aportacion de cantidades econdmicas adicionales,
no siendo por tanto necesario la fiscalizacion previa por parte del Servicio de Intervencion de
esta Diputacién Provincial del presente Expediente.

Estando vigente el Convenio y no alterandose la finalidad perseguida se considera conforme
a derecho la aprobacion de la modificacion y se informa favorablemente la 22 adenda, con el
conforme juridico del Sr. Secretario General de esta Diputacién Provincial de Cérdoba.

En armonia con lo que antecede, de acuerdo con lo que se propone en el anterior
Informe-propuesta y a la vista del dictamen de la Comision Informativa de Hacienda,
Gobierno Interior y Desarrollo Econémico, el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad,
acuerda:

Primero: Prestar aprobacion a la Adenda al Convenio entre la Entidad Publica
Empresarial RED.ES, M.P, y la Diputacion provincial de Cérdoba para el desarrollo del
Programa de Ciudades Inteligentes de la Agenda Digital para Espana: Modalidad de
Participacion Individual, cuyo texto presenta la siguiente literalidad:

“ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RED.ES, M.P. Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CIUDADES INTELIGENTES DE LA AGENDA DIGITAL PARA
ESPANA: MODALIDAD DE PARTICIPACION INDIVIDUAL

C031/16-AE



REUNIDOS

De una parte, D. David Cierco Jiménez de Parga, Director General de la Entidad Publica Empresarial Red.es, M.P.
en nombre y representacion de dicha Entidad, en virtud de las facultades delegadas a su favor por el Consejo de
Administracion de Red.es, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 k) del Real Decreto 164/2002, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el Estatuto de la Entidad, y

De otra parte D. Antonio Ruiz Cruz, Presidente de la Excma. Diputacion provincial de Cérdoba en nombre y
representacion dela misma,que le atribuye el articulo 34.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Las partes se reconocen la capacidad juridica necesaria para suscribir la presente Adenda y en su virtud,

EXPONEN

Primero.- Que con fecha 26 de octubre de 2016 la Diputacién Provincial de Cérdoba y la entidad publica empresarial Red.es
firmaron el Convenio para el desarrollo del Programa de Ciudades Inteligentes de la Agenda Digital Para Espafa: Modalidad
de Participacion Individual”, (en adelante, el “Convenio”) cuyo objeto es el desarrollo de la iniciativa presentada por la entidad
local a la segunda convocatoria de Ciudades Inteligentes, seleccionada con fecha 30 de agosto de 2016. En dicho convenio se
establecia que su vigencia finalizaba el 31 de diciembre de 2019.

Segundo.- Que los proyectos a desarrollar en el marco del Convenio deberan poder contar con cofinanciacion FEDER del
Programa Operativo de Crecimiento Inteligente (POCInt) del periodo 2014-2020, dado que las inversiones con cargo a fondos
de Red.es corresponderan en todo caso a gastos elegibles de ser certificados en el Programa Operativos de Crecimiento
Inteligente (POCint), actualmente Programa Operativo Plurirregional de Espafia (POPE).

Tercero.- Que la inversion maxima prevista en las actuaciones objeto del Convenio asciende a 4.847.608,63 euros, durante el
periodo comprendido entre la firma del mismo y el 31 de diciembre de 2019, pudiendo prorrogarse por acuerdo de las partes y
sin perjuicio de que puedan finalizarse las actuaciones iniciadas con anterioridad a dicho plazo incluido el mantenimiento,
segun lo dispuesto en la clausula décima del Convenio.

Cuarto.- Dada la dificultad existente en la definicion de los requisitos técnicos que deben reflejarse en los pliegos que rigen los
contratos de desarrollo de la iniciativa beneficiaria de la Convocatoria, asi como la duracioén de los plazos de contratacion y
ejecucion de las actuaciones a realizar, se hace necesario ampliar el marco de vigencia temporal del Convenio, tal como
acordo la Comisién de Seguimiento en su reunién de 2 de octubre de 2017.

Quinto.- Que, tras la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace
necesario adaptar el contenido del Convenio a la nueva normativa aplicable.

De conformidad con lo anterior, las Partes
ACUERDAN

Primero.- Ampliar la vigencia del Convenio (C-031/16-AE) hasta el 31 de diciembre de 2023, con el objeto de
posibilitar la ejecucién en plazo de las actuaciones que se derivan de dicho Convenio y con ello, la implantacion de la totalidad
de las actuaciones recogidas en la iniciativa presentada por la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba a la Convocatoria de
Ciudades Inteligentes. En cualquier momento antes de la finalizaciéon del plazo previsto anteriormente, los firmantes del
convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

La ampliacién de vigencia no supone la aportacion de cantidades econémicas adicionales.

En cualquier caso, el tiempo maximo de ejecucion de los trabajos objeto de la
iniciativa no superara el plazo de 36 meses establecido en la base primera de las bases reguladoras.

Segundo.- Que se actualicen las clausulas del Convenio de la siguiente forma:
a) En la clausula novena (“Naturaleza del Convenio”):
Donde dice:

“El presente convenio es de los previstos en el articulo 4.1.c) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.”

Debe decir:
“El presente convenio es de los previstos en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015 y se encuentra sometido, para sus
condiciones de ejecucion, y, en su caso, modificacion, resolucion de conflictos e incumplimientos, ademas de lo

establecido en dicha Ley, a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su
normativa de desarrollo, y las bases reguladoras de la subvencién.”

b) Se afade la siguiente clausula:



“UNDECIMA.- Causas de extincién del Convenio.

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de
resolucion.
Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de las partes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio, en las bases reguladoras y en el
resto de la normativa aplicable a la subvencion.

El cumplimiento y resolucion del Convenio tendra los efectos establecidos en normas indicadas en el apartado
anterior.”

Tercero.- Que, salvo en las modificaciones expuestas y en lo que no contradiga a la presente Adenda, se mantienen
plenamente en vigor todos y cada uno de los términos y condiciones del Convenio.

Y en prueba de conformidad, las partes firman la presente adenda al Convenio en la fecha de la Ultima firma digital.

D. Antonio Ruiz Cruz, D. David Cierco Jiménez de Parga
Presidente de la Excma. Diputacion provincial de Director General de la entidad publica empresarial
Cérdoba Red.es, M.P.”

Segundo: Facultar a la Presidencia para la firma de la anterior Adenda y de cuantos
documentos sean necesarios en derecho para su ejecucion.

13.- 12 MODIFICACION PUNTUAL DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO CON LOS
MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA,
2018 .- También se conoce del expediente de su razodn, instruido igualmente en el
Departamento de Desarrollo Econémico, en el que consta Informe-Propuesta suscrito por el
Jefe de dicho Departamento y conformado por el Sr. Secretario General, fechado el dia 7 de
septiembre en curso, en el que se contienen los siguientes antecedentes y fundamentos de
derecho:

Antecedentes

PRIMERO.- El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2016, aprobd definitivamente la “ORDENANZA
REGULADORA DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION DE CORDOBA CON LAS
ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA”, (B.O.P. n° 50 de 15 de marzo de 2016).

SEGUNDO.- Segun lo previsto en el articulo 5 de la referida Ordenanza, el Pleno de
la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de
enero de 2018, aprobd inicialmente el “Programa Anual de Concertacion y Empleo con los
municipios y entidades locales autébnomas de la provincia de Coérdoba (Ejercicio 2018)”,
(B.O.P. n° 19 de fecha 26 de enero de 2018).

TERCERO.- Con fecha 20 de junio de 2018, se aprobaron las asignaciones
econdmicas a los proyectos presentados por los municipios y entidades locales autonomas,
en los términos fijados por la normativa de aplicacion, para la naturaleza del gasto indicado,
y con cargo a las aplicaciones presupuestarias correspondientes, entre las que se



encontraban los que a continuacion se detallan, cuya modificacién/ampliacion vienen a
solicitarse: 5 )
1.- AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA:

- PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. CULTURA (l).
Solicitud PCE18.08.0019. “ACTIVIDADES CULTURALES 2018". P1402200H.
AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA. (GEX 2018.33352).

Respecto a este proyecto, con fecha 13, 20 y finalmente, el 30 de julio de 2018 con
n° DIP/RT/E/2018/30759, se ha recibido en el registro de entrada de esta Diputacién
Provincial, la documentacion suscrita por la representante del Ayuntamiento de Dofa
Mencia, entre la que se encuentra el siguiente tenor literal:

“Dentro de la linea de actividades culturales que el Ayuntamiento de Dofia Mencia ha
solicitado .../... y para ilustrar la Jornada de Historia Local, se habia incluido en el
proyecto la edicion de 200 ejemplares del libro .../... La reciente aprobacion de la
Ley de Memoria Historica de Andalucia ha abierto al autor la posibilidad de consultar
nuevas fuentes de informacién que estan ampliando de manera notable los datos .../

Estas nuevas lineas de informacién hacen inviable que, durante el presente gjercicio,
nuestro historiador, puede concluir su obra por lo cual solicitamos un cambio en el
concepto de la ayuda y los 1.500 euros que se demandaban pasen a utilizarse para
el abono de la actuacion de .../... dentro de la XLVI Vendimia Flamenca de Dofia
Mencia, organizada por la Delegacion de Cultura de este ayuntamiento. Asimismo,
solicitamos que la exposicion fotografica “Aficionados a la fotografia: Objetivo Doha
Mencia” se anule y el presupuesto de la misma 350 euros repercuta aumentando la
actuacion’.

Dicha modificacion respetaria la estructura presupuestaria de las entidades locales,
la politica y el programa de gastos aprobado, su naturaleza econdmica, y no supera el
importe de la ayuda econdmica de la Diputacion inicialmente aprobada, pudiéndose ejecutar
dentro de los plazos establecidos en la Convocatoria.

2.- AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA

- PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. DEPORTE. Solicitud

PCE18.10.0050. “PRESTACION DEL SERVICIO DE PISCINA MUNICIPAL.
P1406500G. AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA”

Respecto a este proyecto, con fecha 24 de julio de 2018, se ha recibido en el registro
de entrada de esta Diputacion Provincial, con n° DIP/RT/E/2018/30131, documentacién
suscrita por el representante del Ayuntamiento de La Victoria, entre la que se encuentra el
siguiente tenor literal:

“..Dado que en el mismo aparecen dos contrataciones con fechas del 26 de Junio
al 31 de Julio 2018 y del 1 de Agosto al 6 de Septiembre de peones de
mantenimiento SOLICITA: Aunar estas dos contrataciones en un unico contrato,
del 26 de junio al 6 de septiembre, no suponiendo esto ninguna modificacion de
coste econémico”

Debemos informar que dicha modificacion respeta la estructura presupuestaria de las
entidades locales, la politica y el programa de gastos aprobado, su naturaleza econdémica, y



no supera el importe de la ayuda econdmica de la Diputacion inicialmente aprobada,
pudiéndose ejecutar dentro de los plazos establecidos en la Convocatoria.

- PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. MEDIO AMBIENTE.
Solicitud PCE18.05.0042. “LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA PARQUES Y
JARDINES. P1406500G. AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA” .

Respecto a este proyecto, con fecha 24 de julio de 2018, se ha recibido en el registro
de entrada de esta Diputacion Provincial, con n° DIP/RT/E/2018/30131, documentacién
suscrita por el representante del Ayuntamiento de La Victoria, entre la que se encuentra el
siguiente tenor literal:

“..Dado que en el mismo aparece la contratacion de tres peones de jardineria.
SOLICITA: La maodificacion de la categoria del personal a contratar, siendo este pedn
de obra, dadas las necesidades de las actuaciones a realizar en cuanto al
mantenimiento de parques y jardines.”

Debemos informar que dicha modificacion respeta la estructura presupuestaria de las
entidades locales, la politica y el programa de gastos aprobado, su naturaleza econémica, y
no supera el importe de la ayuda econdmica de la Diputacion inicialmente aprobada,
pudiéndose ejecutar dentro de los plazos establecidos en la Convocatoria.

3.- AYUNTAMIENTO DE LUQUE

- PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. DEPORTE. Solicitud
PCE18.10.0018. “ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y JORNADAS DE PROMOCION
DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE LUQUE. P1403900B. AYUNTAMIENTO DE
LUQUE" .

Respecto a este proyecto, con fecha 27 de agosto de 2018, se ha recibido en el
registro de entrada de esta Diputacion Provincial, con n® 16255, documentacién suscrita por
el Sr. Alcalde Accidental del Ayuntamiento de Luque, entre la que se encuentra el siguiente
tenor literal:

“Le participo que teniendo 2 de los 4 contratos en ejecucion y por causas
sobrevenidas, ante la imposibilidad de poder realizar uno de los dos contratos de 30
dias de Monitor-Socorrista pendientes, pues ante solicitud al SAE, este nos remite un
solo candidato, por lo que procedemos a la contratacion de éste por 30 dias, y
prorrogamos los dos actuales en 15 dias, resultando por tanto lo siguiente:

2 contratos de 45 dias

1 contrato de 30 dias”

Por consiguiente, el Ayuntamiento solicita modificar la contratacion de 2 Monitores-
Socorristas pasando de 30 a 45 dias y manteniendo la contratacion de 1 por 30 dias,
prescindiendo de la contratacién de uno mas para la ejecucion del proyecto, sin alterar su
naturaleza, ni presupuesto, ni importe de la ayuda concedida.

Debemos informar que dicha modificacion respeta la estructura presupuestaria de las
entidades locales, la politica y el programa de gastos aprobado, su naturaleza econdémica, y
no supera el importe de la ayuda econdmica de la Diputacion inicialmente aprobada,
pudiéndose ejecutar dentro de los plazos establecidos en la Convocatoria.



4.- AYUNTAMIENTO DE MORILES

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. DEPORTE. Solicitud
PCE18.10.0054. “PROGRAMA DE VIGILANCIA EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS. P1404500l. AYUNTAMIENTO DE MORILES” .

Respecto a este proyecto, con fecha 13 de julio de 2018, se ha recibido en el registro

de entrada de esta Diputacién Provincial, con n°® DIP/RT/E/2018/28829 documentacion
suscrita por el Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Moriles, entre la que se encuentra el
siguiente tenor literal:

“Dada la imposibidad de contratacion en la fecha prevista (01/07/2018) debido a la
inexistencia de Resolucién Definitiva y por el proceso de seleccion del candidato/a. Se
contratara desde el proximo dia 1 de Agosto de 2018 al 31 de enero de 2019. Solicita
ampliacion del plazo de ejecucion del proyecto referenciado, hasta el 31/01/2019.”

Debemos informar que dicha ampliacion/modificacion respeta la estructura

presupuestaria de las entidades locales, la politica y el programa de gastos aprobado, su
naturaleza econdmica, y no supera el importe de la ayuda econdémica de la Diputacion
inicialmente aprobada, pudiéndose ejecutar dentro de los plazos establecidos en la
Convocatoria.

5.- AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. BIENESTAR
COMUNITARIO (I). Solicitud PCE18.03.0004. MEJORAS DE LA RED DE
SANEAMIENTO Y SUMINISTRO DE AGUA EN EL ENTORNO DE LA CALLE SAN
MIGUEL. P1405200E. AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO”

Respecto a este proyecto, con fecha 7 de agosto de 2018, se ha recibido en el

registro de entrada de esta Diputacién Provincial, con n° DIP/RT/E/2018/31651,
documentacion suscrita por el representante del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo,
entre la que se encuentra el siguiente tenor literal:

Este proyecto tiene prevista su realizacién segun lo especificado en la memoria de la
actuacion, en el dltimo trimestre de este afio 2018. Pero ha surgido la necesidad de tener que
acometer también en este mismo periodo de tiempo en nuestro municipio, otras obras
financiadas por otros Organismos, no disponiendo este Ayuntamiento de suficientes medios
para acometerlas todas a la vez. En consecuencia, por estas dificultades organizativas y de
falta de disposicién de suficientes medios materiales, resulta practicamente imposible finalizar
este proyecto a la fecha prevista de 31/12/2018. Las circunstancias descritas dificultan en
gran medida, que podamos controlar de forma adecuada los trabajos a realizar, y que las
obras proyectadas puedan quedar finalizadas en su fecha. Por ello, SOLICITAMOS a la
Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba la ampliacion en 4 meses del plazo para la
ejecucion de este proyecto, consiguiendo con esta prorroga realizar de forma adecuada y
eficiente esta actuacion.

Por consiguiente, el Ayuntamiento plantea una ampliacion razonada de 4 meses del

plazo de ejecucion que no altera otras circunstancias de proyectos como su presupuesto o
importe de la ayuda recibida.

Debemos informar que dicha ampliacion/modificacion respeta la estructura

presupuestaria de las entidades locales, la politica y el programa de gastos aprobado, su



naturaleza econdmica, y no supera el importe de la ayuda econdémica de la Diputacion
inicialmente aprobada, pudiéndose ejecutar dentro de los plazos establecidos en la
Convocatoria.

6.-AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. CULTURA (lI).

Solicitud PCE18.09.0055. “APOYO Y DINAMIZACION EN ESPACIOS DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE. P1405500H. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA”

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. OTRAS LEYES
SECTORIALES. Solicitud PCE18.14.0022. “DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA. P1405500H. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA”

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. BIENESTAR
COMUNITARIO (Il). “Solicitud PCE18.04.0070. PLAN DE EMBELLECIMIENTO DE
PRIEGO DE CORDOBA’

Respecto a estos proyectos, con fecha 24 de julio de 2018, se ha recibido en el
registro de entrada de esta Diputacién Provincial, con n° DIP/RT/E/2018/30083,
documentacion suscrita por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Priego de Cdrdoba, entre la
que se encuentra el siguiente tenor literal:

“Solicita la prérroga de los ambitos competenciales valorados en el Anexo del Convenio
especifico .../... hasta el cumplimiento de los periodos de ejecucion previstos, siendo el
ultimo dia el 15 de marzo de 2019.

Debemos informar que dicha ampliacion/modificacion respeta la estructura
presupuestaria de las entidades locales, la politica y el programa de gastos aprobado, su
naturaleza econdmica, y no supera el importe de la ayuda econdémica de la Diputacion
inicialmente aprobada, pudiéndose ejecutar dentro de los plazos establecidos en la
Convocatoria.

7.- AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO

e PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. BIENESTAR
COMUNITARIO (II). Solicitud PCE18.04.0030. LIMPIEZA VIARIA 2018. P1406200D.
AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO” .

e PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. MEDIO AMBIENTE.
Solicitud PCE18.05.0033. “PARQUES Y JARDINES 2018. P1406200D.
AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO” .

Respecto a estos proyectos, con fecha 14 de agosto de 2018, se ha recibido en el
registro de entrada de esta Diputacién Provincial, con n° DIP/RT/E/2018/32197,
documentacion suscrita por el representante del Ayuntamiento de Torrecampo, entre la que
se encuentra el siguiente tenor literal:

“Expone referente a la subvencion del Programa de Concertacion y Empleo con los
Municipios para el afio 2018 hay variaciones en 4 contratos donde cambia el tramo de fecha
en el que se realizaran pero no las funciones del mismo. Solicita se tengan en cuenta de cara
a la justificacion:



o LIMPIEZA VIARIA (PCE18.04.0030) 2 contratos con fecha del 13 al 27 de agosto
pasa uno de ellos del 16 al 30 de agosto y otro del 20 de agosto al 3 de septiembre.

e PARQUES Y JARDINES (PCE18.05.0033) 2 contratos con fecha del 13 al 27 de
agosto de 2018 pasan a realizarse del 16 al 30 de agosto

Debemos informar que dicha modificacion respeta la estructura presupuestaria de las
entidades locales, la politica y el programa de gastos aprobado, su naturaleza econémica, y
no supera el importe de la ayuda econdmica de la Diputacion inicialmente aprobada,
pudiéndose ejecutar dentro de los plazos establecidos en la Convocatoria.

e PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. CULTURA (lI).
Solicitud ~ PCE18.09.0011.  “VACACIONES DE VERANO. P1406200D.
AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO”

Respecto a este proyecto, con fecha 31 de julio de 2018, se ha recibido en el registro
de entrada de esta Diputacion Provincial, con n° DIP/RT/E/2018/30894, documentacién
suscrita por el representante del Ayuntamiento de Torrecampo, entre la que se encuentra el
siguiente tenor literal:

“Expone referente al expediente PCE18.09.0011 VACACIONES DE VERANO del Programa
de Concertacién y Empleo 2018 adjunto las fechas reales de las contrataciones debido a que
como el afio anterior, a pesar de haber ofertado 3 contratos de un mes de duracién sélo se
han podido efectuar dos por falta de solicitudes. De este modo se van a realizar dos
contrataciones de 45 dias de duracion cada una.

1@ contratacion: del 18 de junio al 1 de agosto

22 contratacion: del 30 de julio al 12 de septiembre”

Debemos informar que dicha modificacion respeta la estructura presupuestaria de las
entidades locales, la politica y el programa de gastos aprobado, su naturaleza econdémica, y
no supera el importe de la ayuda econdmica de la Diputacion inicialmente aprobada,
pudiéndose ejecutar dentro de los plazos establecidos en la Convocatoria.

8.- AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA

e PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. BIENESTAR
COMUNITARIO (I). Solicitud PCE18.03.0001. REPOSICION DE COLECTOR DE
RED DE SANEAMIENTO. P1406700C. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE
CORDOBA”.

Respecto a este proyecto, con fecha 30 de agosto de 2018, se ha recibido en el
registro de entrada de esta Diputacién Provincial, con n° DIP/RT/E/2018/33152,
documentacion suscrita por el representante del Ayuntamiento de Villafranca con el siguiente
tenor literal:

Una vez finalizada la intervencion y resuelto el problema que se indicaba en el Proyecto, el
importe de los trabajos ha alcanzado la cantidad total de 8.213,70 euros. Por tanto, la
diferencia hasta la totalidad prevista de inversion, es decir 6.306,14 euros se van a destinar,
siguiendo el mismo ambito competencial .../... a la ampliacién del colector y recogida de
pluviales en Plaza Fuente Dos Carios...”

Dicha modificacion respeta la estructura presupuestaria de las entidades locales, la
politica y el programa de gastos aprobado, su naturaleza econémica, y no supera el importe
de la ayuda econdmica de la Diputacion inicialmente aprobada, pudiéndose ejecutar dentro
de los plazos establecidos en la Convocatoria.



9.-AYUNTAMIENTO DE LA ZUHEROS:

e PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. BIENESTAR
COMUNITARIO (Il). Solicitud PCE18.04.0039. “PUESTA A PUNTO DE CALLES Y
RINCONES. P1407500F. AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS”.

Respecto a este proyecto, con fecha 28 de agosto de 2018, se ha recibido en el
registro de entrada de esta Diputacion Provincial, con n° DIP/RT/E/2018/33028,
documentacion suscrita por el representante del Ayuntamiento de Zuheros con el siguiente
tenor literal:

“..En fase de ejecucién del proyecto presentado en el Programa Anual de Concertacion y
Empleo con los municipios y Entidades Locales Auténomas de la Provincia de Cérdoba 2018,
denominado “PUESTA A PUNTO DE CALLES Y RINCONES”, se ha visto que para la
adecuacion de los parques y zonas verdes, proyectada, la necesidad de modificar dicho
proyecto, es por lo se SOLICITA Modificacién, sin repercusion econémica, del proyecto
presentado en el sentido de sustituir 3 de los 12 peones de limpieza previstos, por 3 peones
de horticultura-jardineria, quedando 9 contratos de peones de limpieza y 3 contratos de
peones de Horticultura, Jardineria”

Debemos informar que dicha modificacion respeta la estructura presupuestaria de las
entidades locales, la politica y el programa de gastos aprobado, su naturaleza econdémica, y
no supera el importe de la ayuda econdmica de la Diputacion inicialmente aprobada,
pudiéndose ejecutar dentro de los plazos establecidos en la Convocatoria.

e PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. CULTURA (l). Solicitud
PCE18.08.0038. “EQUIPAMIENTO CASA DE LA CULTURA. P1407500F.
AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS.”

Respecto a este proyecto, con fecha 31 de agosto de 2018, se ha recibido en el
registro de entrada de esta Diputacion Provincial, con n® DIP/RT/E/2018/33218, suscrita por
el representante del Ayuntamiento de Zuheros con el siguiente tenor literal:

“....Como consecuencia de las circunstancias sobrevenidas hacen preciso sustituir el Telon de
escenario por una Television y una camara de video grabadora , que permitan grabar y
reproducir con posterioridad todas las actividades, representaciones teatrales, charlas,
conferencias que se realicen en la Casa de la Cultura, por ello, se solicita la aprobacion de la
modificacion de la prioridad presentada sin que la misma suponga modificacion de la
estructura presupuestaria, politica y programa de gasto aprobado, manteniéndose la misma
naturaleza econémica e importe de la ayuda econémica solicitada.

Debemos informar que dicha modificacion respeta la estructura presupuestaria de las
entidades locales, la politica y el programa de gastos aprobado, su naturaleza econdémica, y
no supera el importe de la ayuda econdmica de la Diputacion inicialmente aprobada,
pudiéndose ejecutar dentro de los plazos establecidos en la Convocatoria.

10.- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE OCHAVILLO DEL RIO

e PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. EDUCACION.
Solicitud PCE18.07.0014. “SERVICIO DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DEL CEIP
FERNANDEZ GRILO DE LA LOCALIDAD DE OCHAVILLO DEL RIO. P1400048C.
E.L.A. DE OCHAVILLO DEL RiO.”



Respecto a este proyecto, con fecha 22 de agosto de 2018, se ha recibido en el
registro de entrada de esta Diputacion Provincial, con n° DIP/RT/E/2018/32588,
documentacion del Sra. Alcaldesa de la Entidad Local Auténoma de Ochavillo del Rio con el
siguiente tenor literal:

“.Visto que en las bases del Programa de Concertacién y Empleo de 2018 se establece que la fecha
limite de finalizacién de las actuaciones serd el 31 de diciembre de 2018. Visto que la Excma.
Diputacion de Cordoba podré conceder de oficio o a peticion razonada y debidamente motivada de los
interesados una prérroga que no excedera de cuatro meses. Visto que debido a una serie de
circunstancias sobrevenidas y a la gran acumulacion de tareas que se produce en esta E.L.A. de
Ochavillo del Rio, la ampliacién del plazo de ejecucién de las siguientes lineas incluidas dentro del
Programa de Concertacién y Empleo 2018 hasta el 30 de abril de 2019:

Debemos informar que dicha ampliacion/modificacion respeta la estructura
presupuestaria de las entidades locales, la politica y el programa de gastos aprobado, su
naturaleza econdmica, y no supera el importe de la ayuda econdémica de la Diputacion
inicialmente aprobada, pudiéndose ejecutar dentro de los plazos establecidos en la
Convocatoria.

e PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. Solicitud
PCE18.14.0024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECEPCION ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE OCHAVILLO DEL RIO (2.504,80 EUROS) (dos meses Agosto y
Diciembre) - PCE18.14.0025 AUXILIAR ADMINISTRATIVO APOYO ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE OCHAVILLO DEL RIO (3.377,85 EUROS) (cuatro meses)

Respecto a estos proyecto, con fecha 22 de agosto de 2018, se ha recibido en el
registro de entrada de esta Diputacion Provincial, con n° DIP/RT/E/2018/32583,
documentacion del Sra. Alcaldesa de la Entidad Local Auténoma de Ochavillo del Rio con el
siguiente tenor literal:

Debido a una serie de circunstancias sobrevenidas y a la gran acumulacién de tareas que se produce
en esta E.L.A. de Ochavillo del Rio, la contratacion del Auxiliar Advo de Recepcién (PCE18.14.0024) se
ha producido en el mes de Agosto y Septiembre seguidos, en vez de contratar en agosto y luego en
Diciembre. Asi mismo la contratacion de la contratacion del Auxiliar Advo de Apoyo (PCE18.14.0025) se
realizara para los meses de Octubre, Noviembre, Diciembre de 2018 y Enero de 2019

Debemos informar que dicha modificacion respeta la estructura presupuestaria de las
entidades locales, la politica y el programa de gastos aprobado, su naturaleza econdémica, y
no supera el importe de la ayuda econdmica de la Diputacion inicialmente aprobada,
pudiéndose ejecutar dentro de los plazos establecidos en la Convocatoria.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- De acuerdo con lo establecido en la estipulacién sexta del Plan Anual de
Concertacion y Empleo de la Diputacion de Cérdoba con los municipios y entidades locales
autéonomas 2018:

“La fecha limite de finalizacion de las actuaciones seré el 31 de diciembre de 2018.
No obstante, la Diputacion Provincial de Coérdoba, podra conceder de oficio o a
peticion razonada y debidamente motivada de los interesados una prorroga,
que no excedera de cuatro meses. En este caso, la justificacion debera presentarse
dentro de los cuatro meses siguientes a la conclusion de la citada prorroga.

Si en el curso de la ejecucion de un proyecto surgieran en algun municipio



circunstancias especiales que hiciera conveniente su modificaciéon, se
procedera a efectuarla siguiendo los tramites previstos en la ordenanza reguladora.
No obstante, dichas modificaciones tendran caracter excepcional por motivos
sobrevenidos. Los interesados podran modificar el objeto, condiciones y finalidad de
la prioridad presentada, siempre que la que se proponga respete, la estructura
presupuestaria de las Entidades Locales, la politica y programa de gastos aprobado,
su naturaleza econdmica, no supere el importe de la ayuda economica de la
Diputacion inicialmente aprobada, y pueda ejecutarse dentro de los plazos
establecidos.

Las modificaciones deberan ser solicitadas por el mismo 6rgano de la entidad que
propuso la propuesta priorizada de concertacion y empleo. No se permitird la
modificacion de actuaciones cuando se hayan realizado actividades que implique un
coste no recuperable durante el periodo de ejecucion de aquellas, salvo que dicho
coste sea asumido por la entidad local beneficiaria”.

De acuerdo con lo que antecede, conforme se propone en el informe-propuesta
transcrito y a la vista del dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, Gobierno Interior
y Desarrollo Econdmico, el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar las ampliaciones/modificaciones de los Proyectos que a
continuacion se detallan del Programa de Concertacion y Empleo de la provincia de
Cérdoba 2018:

1.- AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA:

- PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. CULTURA (l).
Solicitud PCE18.08.0019. “ACTIVIDADES CULTURALES 2018". P1402200H.
AYUNTAMIENTO DE DONA MENCIA.

Modificacion: Cambio en el concepto de la ayuda y los 1.500 euros que se
demandaban pasen a utilizarse para el abono de la actuacién de .../... dentro de la
XLVI Vendimia Flamenca de Dofia Mencia, organizada por la Delegacion de Cultura
de este ayuntamiento. Asimismo, que la exposicion fotografica “Aficionados a la
fotografia: Objetivo Dona Mencia” se anule y el presupuesto de la misma 350 euros
repercuta aumentando la actuacion.

2.-AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA

- PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. DEPORTE. Solicitud

PCE18.10.0050. “PRESTACION DEL SERVICIO DE PISCINA MUNICIPAL.
P1406500G. AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA”

Modificacion: Aunar estas dos contrataciones en un Unico contrato, del 26 de junio al 6
de septiembre, no suponiendo esto ninguna modificacion de coste econémico

- PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. MEDIO AMBIENTE.
Solicitud PCE18.05.0042. “LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA PARQUES Y
JARDINES. P1406500G. AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA” (GEX 2018.33713).

La modificacion de la categoria del personal a contratar, siendo este pedén de obra,



dadas las necesidades de las actuaciones a realizar en cuanto al mantenimiento de
parques y jardines.”

3.- AYUNTAMIENTO DE LUQUE

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. DEPORTE. Solicitud
PCE18.10.0018. “ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y JORNADAS DE PROMOCION
DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE LUQUE. P1403900B. AYUNTAMIENTO DE
LUQUE”"

Modificar la contrataciéon de 2 Monitores-Socorristas pasando de 30 a 45 dias y
manteniendo la contratacion de 1 por 30 dias, prescindiendo de la contratacion de uno
mas para la ejecucion del proyecto, sin alterar su naturaleza, ni presupuesto, ni importe
de la ayuda concedida.

4.- AYUNTAMIENTO DE MORILES

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. DEPORTE. Solicitud
PCE18.10.0054. “PROGRAMA DE VIGILANCIA EN INSTALACIONES

DEPORTIVAS. P1404500l. AYUNTAMIENTO DE MORILES”

Ampliacién del plazo de ejecucion del proyecto referenciado, hasta el 31/01/2019.”

5.- AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. BIENESTAR
COMUNITARIO (I). Solicitud PCE18.03.0004. MEJORAS DE LA RED DE
SANEAMIENTO Y SUMINISTRO DE AGUA EN EL ENTORNO DE LA CALLE SAN
MIGUEL. P1405200E. AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO”

Ampliacién del plazo de ejecucion del proyecto referenciado, hasta el 30/04/2019.

6.- AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. CULTURA (lI).
Solicitud PCE18.09.0055. “APOYQO Y DINAMIZACION EN ESPACIOS DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE. P1405500H. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA”

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. OTRAS LEYES
SECTORIALES. Solicitud PCE18.14.0022. “DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA. P1405500H. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA”

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. BIENESTAR
COMUNITARIO (Il). “Solicitud PCE18.04.0070. PLAN DE EMBELLECIMIENTO DE
PRIEGO DE CORDOBA’

Ampliacién del plazo de ejecucion del proyecto referenciado, hasta el 15/03/2019.

7. AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. BIENESTAR
COMUNITARIO (Il). Solicitud PCE18.04.0030. LIMPIEZA VIARIA 2018. P1406200D.



AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO”

2 contratos con fecha del 13 al 27 de agosto pasan uno de ellos del 16 al 30 de
agosto y otro del 20 de agosto al 3 de septiembre.

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. MEDIO AMBIENTE.
Solicitud PCE18.05.0033. “PARQUES Y JARDINES 2018. P1406200D.
AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO”

2 contratos con fecha del 13 al 27 de agosto de 2018 pasan a realizarse del 16 al 30
de agosto

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. CULTURA (lI).
Solicitud ~ PCE18.09.0011. “VACACIONES DE VERANO. P1406200D.
AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO”

Realizar dos contrataciones de 45 dias de duracién cada una.
12 contratacion: del 18 de junio al 1 de agosto
22 contratacion: del 30 de julio al 12 de septiembre”

8 AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. BIENESTAR
COMUNITARIO (I). Solicitud PCE18.03.0001. REPOSICION DE COLECTOR DE
RED DE SANEAMIENTO. P1406700C. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE
CORDOBA”.

Ampliar el objeto de intervencion a la ampliacién del colector y recogida de pluviales
en Plaza Fuente Dos Cafios

9. AYUNTAMIENTO DE LA ZUHEROS:

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. BIENESTAR
COMUNITARIO (Il). Solicitud PCE18.04.0039. “PUESTA A PUNTO DE CALLES Y
RINCONES. P1407500F. AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS”. (GEX 2018.33705).

Modificacion, sin repercusion econémica, del proyecto presentado en el sentido de
sustituir 3 de los 12 peones de limpieza previstos, por 3 peones de horticultura-
jardineria, quedando 9 contratos de peones de limpieza y 3 contratos de peones de
Horticultura, Jardineria”

PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. CULTURA (l). Solicitud
PCE18.08.0038. “EQUIPAMIENTO CASA DE LA CULTURA. P1407500F.
AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS.”

La sustitucion del Teldon de escenario por una Television y una camara de video
grabadora, que permitan grabar y reproducir con posterioridad todas las actividades,
representaciones teatrales, charlas, conferencias que se realicen en la Casa de la
Cultura, sin que la misma suponga modificaciéon de la estructura presupuestaria,
politica y programa de gasto aprobado, manteniéndose la misma naturaleza
econdmica e importe de la ayuda econdmica solicitada.



10. ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE OCHAVILLO DEL RIO

e PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. EDUCACION.
Solicitud PCE18.07.0014. “SERVICIO DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DEL CEIP
FERNANDEZ GRILO DE LA LOCALIDAD DE OCHAVILLO DEL RIO. P1400048C.
E.L.A. DE OCHAVILLO DEL RiO.”

Ampliacion del plazo de ejecucion hasta el 30 de abril de 2019:

e PROGRAMA ANUAL DE CONCERTACION Y EMPLEO 2018. Solicitud
PCE18.14.0024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECEPCION ENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE OCHAVILLO DEL RIO (2.504,80 EUROS) (dos meses Agosto y
Diciembre) - PCE18.14.0025 AUXILIAR ADMINISTRATIVO APOYO ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE OCHAVILLO DEL RIO (3.377,85 EUROS) (cuatro meses)

La modificacion de la contratacion del Auxiliar Advo. de Recepciéon (PCE18.14.0024)
que se ha producido en el mes de Agosto y Septiembre seguidos, en vez de
contratar en agosto y luego en Diciembre. Asi mismo la contratacién de la
contratacion del Auxiliar Advo. de Apoyo (PCE18.14.0025) se realizara para los
meses de Octubre, Noviembre, Diciembre de 2018 y Enero de 2019

14.- ESTABLECIMIENTO DE LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
SUPRAMUNICIPALES RELACIONADOS CON LA GESTION DEL CICLO INTEGRAL
HIDRAULICO EN LA PROVINCIA DE CORDOBA Y APROBACION DE SU ORDENANZA
REGULADORA, Y DEROGACION DE LA ORDENANZA DE LA TASA EN VIGOR (GEX
2018/54048).- Se da cuenta del expediente instruido en la Empresa Provincial de Aguas de
Cédrdoba, S.A y en el Servicio de Hacienda en el que consta, entre otros documentos,
Propuesta del Sr. Diputado Delegado de Hacienda, RR.HH y Gobierno Interior y
Vicepresidente 4°, del siguiente tenor:

‘PROPUESTA DEL DIPUTADO DELEGADO DE HACIENDA

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria
celebrada el dia 24 de julio del afio en curso, adopté acuerdo por virtud del cual se sometia
a consulta publica la propuesta comprensiva de las lineas esenciales de la regulacion de la
ordenanza reguladora de las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario por
la prestacion de los servicios supramunicipales relacionados con la gestion del ciclo integral
hidraulico en la provincia de Coérdoba, y se recababa a través del portal Web (Sede
electrénica) la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas
potencialmente afectados por la futura norma acerca de los problemas que se pretenden
solucionar con la iniciativa, la necesidad y oportunidad de su aprobacion, los objetivos de la
norma y las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Las citadas actuaciones vienen motivadas por el proceso de adaptacion de las
actuales tarifas, exigidas por la prestacion de los servicios supramunicipales relacionados
con la gestion del ciclo integral hidraulico en la provincia de Cérdoba, a los cambios
normativos introducidos por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.



La consulta publica y el tramite de audiencia descritos anteriormente, no sustituyen
sino que vienen a afiadirse a la tramitacion de Ordenanzas y Reglamentos de Entidades
Locales regulada en el art. 49 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local de
modo que, se ha de continuar con los oportunos acuerdos del Pleno de la Corporacién
provincial y la apertura de plazo de informacién publica, minimo de 30 dias, previsto en la
citada normativa.

A la vista de todo lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion la adopcion de
los siguientes acuerdos, previo dictamen de la Comisién de Hacienda, Gobierno Interior y
Desarrollo Econémico:

PRIMERO: La supresion de las tasas por la prestacion de los servicios supramunicipales
relacionados con la gestién del ciclo integral hidraulico en la provincia de Coérdoba y la
derogacién provisional de su Ordenanza Fiscal reguladora.

SEGUNDO: EIl establecimiento de las prestaciones patrimoniales de caracter publico no
tributario por la prestacién de los servicios supramunicipales relacionados con la gestion del
ciclo integral hidraulico en la provincia de Cérdoba y la aprobacion inicial de su Ordenanza
Reguladora con el texto que se transcribe a continuacion:

“ORDENANZA PROVINCIAL REGULADORA DE LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIAS POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SUPRAMUNICIPALES
RELACIONADOS CON LA GESTION DEL CICLO INTEGRAL HIDRAULICO EN LA PROVINCIA DE
CORDOBA.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico esparniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, en vigor, salvo excepciones, desde el 9 de marzo de 2018, introduce diversas novedades de
indole fiscal y tributaria que atafien a distintas materias.

Entre dichas novedades, por su trascendencia en dicho ambito, pueden destacarse las Disposiciones finales
novena, undécima y duodécima de dicha norma, que modifican la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Prestaciéon
patrimoniales y Precios Publicos (articulo 2 c), la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
(Disposicién Adicional. primera), y el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se regula el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (articulo 20.6). Es especialmente resefiable lo
establecido en la Disposicion final duodécima, que incorpora un apartado dentro de la regulacién del hecho
imponible de las prestacion patrimoniales (articulo 20.6 del Texto refundido Ley Reguladora de las Haciendas
Locales), para matizar que tienen la condicién de prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario, las
contraprestaciones economicas establecidas coactivamente que se perciban por la prestacion de los servicios
publicos que las entidades locales prestan a los ciudadanos y que son los enumerados en el apartado 4 del
articulo 20. Se indica que tienen esa consideracion "las exigidas por la explotacién de obras o la prestacion de
servicios, en régimen de concesién, sociedades de economia mixta, entidades publicas empresariales,
sociedades de capital integramente publico y demés formulas de Derecho privado”. Contintda explicitando que,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 103 de la Ley de Contratos del Sector Publico, las contraprestaciones
econdémicas a que se refiere este apartado se regularan mediante ordenanza, previo informe preceptivo de
aquellas Administraciones publicas a las que el ordenamiento juridico les atribuyera alguna facultad de
intervencién sobre las mismas.

En consecuencia, atendidas las caracteristicas de los servicios supramunicipales relacionados con el ciclo
hidraulico, prestados por la Diputacion Provincial de Cérdoba a través de su ente instrumental EMPROACSA, no
cabe sino atender lo prescrito por la norma, cuando precisa que la naturaleza juridica de las tarifas que
satisfacen los usuarios por la prestacién de los servicios ha de conceptuarse como prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributario.

Es por ello que ha de producirse la tramitacién de la adaptacion de la regulacién de las tarifas que por la
prestacion de los servicios supramunicipales relacionados con el ciclo integral hidraulico en la provincia de
Coérdoba vienen aplicandose atendiendo a la nueva consideracién legal como prestacién patrimonial de caracter
publico no tributario, que debera seguir el procedimiento previsto en la normativa.



El procedimiento para la aprobacién o modificacién de cualquier Ordenanza se contiene en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 49, y, consiste en su aprobacion inicial por el
Pleno, exposicion publica durante treinta dias habiles, y, aprobacién definitiva por el mismo érgano.

Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza

La Diputacién Provincial de Cérdoba ofrece a los municipios de la provincia de Coérdoba, a través de su ente
instrumental, la Empresa Provincial de Aguas de Cordoba, S.A. (en adelante EMPROACSA), la gestion
supramunicipal de los servicios relacionados con el ciclo integral del agua en desarrollo de lo establecido en el
articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los articulos 11 y 60 de
la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, instrumentandose a través de convenios de
cooperacion entre municipios y provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de dicho texto
normativo, por los que la Diputacion Provincial de Cordoba asume las competencias relativas al ciclo hidraulico
recogidas en los articulos 25,2, I) y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el articulo 9.4 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,

El objeto de esta Ordenanza es regular las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias y tarifas
correspondientes a la prestacion de los antecitados servicios supramunicipales, cuya naturaleza juridica es
establecida en estricta aplicacién de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 20 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en la redaccion
aprobada por la Disposiciéon Final Duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Lo anterior en concordancia con lo establecido por la Disposicion Adicional Cuadragésima Tercera de la
citada Ley de Contratos del Sector Publico, y por la Disposicion Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre. General Tributaria, en la redaccion aprobada para la misma por la Disposiciéon Final Undécima de la
ya citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Los recursos procedentes de estas tarifas quedan afectados a la financiacion de EMPROACSA, como recurso
econémico propio.

Articulo 2.- Presupuesto de hecho legitimador
Constituye el presupuesto de hecho legitimador objeto de estas exacciones el desarrollo de la actividad
supramunicipal de gestion de los servicios relacionados con el Ciclo Integral:

*  En la prestacion patrimonial del servicio supramunicipal de gestion del ciclo integral hidraulico en la provincia
de Cordoba:

a) El suministro domiciliario de agua de viviendas, alojamientos, locales, o establecimientos donde se
ejerzan actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas, sanitarias, clinicas, ambulatorios
y servicios de recreo. Esta condicion se presumird en todos los inmuebles que tengan Licencia
Municipal e instalacién general de agua potable y recogida de agua usada por el sistema municipal de
alcantarillado, ubicados en las calles, distritos y poligonos en que se preste el servicio.

b) La recogida de aguas residuales a través de las redes de alcantarillado, su tratamiento para depurarlas
cuando se disponga de las instalaciones adecuadas, y su posterior vertido a cauce publico.

C) Todas las actividades técnicas y administrativas necesarias para la prestacion de los servicios indicados
en los puntos a) y b).

Las relaciones con el usuario vendran reguladas por el Decreto 120/1991, de 11 de junio, que aprueba el
Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua para la Comunidad Auténoma Andaluza (RSDA), por la
reglamentacioén que, en su desarrollo, se pudiera dictar y por las disposiciones de esta Ordenanza,
aplicandose en lo no previsto en las mismas las normas técnicas que regulen el servicio.

* En la prestaciéon patrimonial por suministro de agua en alta a los municipios incluidos en el ambito del
servicio supramunicipal creado al efecto por la Diputacién provincial de Cérdoba:

Comprendera dicha prestacion la captacion de los recursos hidricos necesarios para el abastecimiento en
Alta a los municipios, su potabilizacion y distribucion, asi como la reparacién, mantenimiento y mejora de las
instalaciones correspondientes.

*  En la prestacion patrimonial por depuracién de aguas residuales:

El desarrollo de las gestiones necesarias para el normal funcionamiento de las instalaciones de depuracion:
explotacion, mantenimiento y conservacion de las Estaciones de Bombeo de



Agua Residual (E.B.A.R.’s) y de las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (E.D.A.R.’s), asi como su
posterior vertido a cauce publico.

Articulo 3.- Obligados al pago
Son obligados al pago:

En la Prestacioén patrimonial del Servicio Supramunicipal de gestién del Ciclo Integral Hidraulico, que abarca
el suministro domiciliario de agua potable y saneamiento: las personas fisicas o juridicas, las herencias
yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan
una unidad econoémica o patrimonio separado, susceptibles de imposicion que soliciten o resulten
beneficiadas por la prestacién de dichos servicios. En concepto de sustitutos vienen obligados al pago, los
propietarios o comunidades de propietarios de los inmuebles beneficiados por el servicio.

En la Prestacion patrimonial por suministro de agua en alta: los Ayuntamientos acogidos a este servicio
supramunicipal, una vez suscrito el correspondiente Convenio con la Diputacién Provincial de Cordoba. En
aquellos municipios en que EMPROACSA gestione el ciclo integral del agua, seréan los titulares del
suministro. En los restantes municipios, los obligados al pago de los suministros particulares en alta seran
los ayuntamientos.

En la Prestacion patrimonial por depuracién de aguas residuales: los Ayuntamientos acogidos a este
Servicio Supramunicipal de Depuracién de Aguas Residuales, tras haber suscrito el correspondiente
Convenio con la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Articulo 4.- Sujetos Responsables
Seran responsables solidarios o subsidiarios de la deuda correspondiente a la prestacion patrimonial, las
personas o entidades previstos en la legislacion vigente.

e En la prestacion patrimonial por suministro en alta seran sujetos responsables solidarios de los obligados al
pago contemplados en el articulo anterior, aquellas personas fisicas, juridicas o entidades sobre las que, en
virtud de acuerdo municipal, haya recaido la gestion indirecta del abastecimiento domiciliario de agua de esa
poblacién, salvo que las condiciones de dicha gestion excluyan la obtencién de los recursos hidricos
necesarios.

e En la prestacién patrimonial por depuracién de aguas residuales seran sujetos responsables solidarios de
los obligados al pago contemplados en el articulo anterior, aquellas personas fisicas o juridicas o entidades
sobre las que, en virtud de acuerdo municipal, haya podido recaer la gestion indirecta de la depuracién de
aguas residuales o la recaudacion correspondiente a la misma, asi como los coparticipes o cotitulares de las
Entidades Juridicas relacionadas en el mismo apartado y en proporcién a sus respectivas participaciones en
dichas Entidades.

Articulo 5.- Exenciones, reducciones y bonificaciones

Ningun obligado al pago estara exento, ni se le aplicara reduccién o bonificacion alguna por la prestacion de los
servicios objeto de esta Ordenanza, exceptuando lo previsto expresamente en la misma, normas con rango de
ley o lo que pudiera derivarse de la aplicacién de los tratados internacionales.

Articulo 6.- Tarifas
El importe de las prestaciones patrimoniales establecidas en esta Ordenanza se fijara teniendo en cuenta el
equilibrio financiero del servicio en su conjunto.

A. PRESTACION PATRIMONIAL DEL SERVICIO SUPRAMUNICIPAL DE GESTION DEL CICLO INTEGRAL
HIDRAULICO ENE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

La cuantia a pagar vendra determinada por el resultado de aplicar de forma acumulada las tarifas por la
prestacion de los servicios, cuyo importe queda fijado en la siguiente forma, segun lo dispuesto en el
Reglamento de Suministro de Agua de Andalucia (Decreto 120/1991) y demés normativa vigente:

e SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA (TARIFAS AUTORIZADAS I.V.A. EXCLUIDO)

CUOTA FIJA O DE SERVICIO

Calibre del contador en mm Importe de la prestacion patrimonial €
(trimestral)

Hasta 13 mm 8,6426




15 mm 10,5763
20 mm 20,1858
=25 mm 31,7138

CUOTA VARIABLE O DE CONSUMO
USO DOMESTICO

Bloques de consumo

Importe de la prestaciéon patrimonial

Bloque | (hasta 6 m® trimestre) 0,5735 €/m®
Blogue Il (mas de 6 hasta 30 m® trimestre) 0,7209 €/m°®
Bloque Il (mas de 30 hasta 54 m® trimestre) 1,1095 €/m’®
Blogue IV (méas de 54 m® trimestre) 1,6956 €m’
USO INDUSTRIAL, COMERCIAL Y OTROS
Bloque | (hasta 36 m® trimestre) 0,8925 €/m’®
Bloque Il (méas de 36 hasta 72 m® trimestre) 1,1007 €m?®
Bloque Ill (més de 72 m® trimestre) 0,8681 €m°®

USO ORGANISMOS OFICIALES
| Blogue dnico | 0,8681 €/m’

CONSUMO EXCEPCIONAL POR AVERIA

| Consumos excepcionales | 0,2384 €/m’® |

Consumo excepcional por averia: En los casos en los que pudiera existir un consumo excepcional a
consecuencia de una averia interior oculta en domicilios particulares, podra solicitarse la aplicacion de esta cuota
variable en la facturacién de la tarifa concernida a los consumos superiores a la media anual del suministro del
que se trate.

Las solicitudes para la aplicacion de esta cuota variable deberan ser presentadas ante el Ayuntamiento del
municipio donde se encuentre ubicada la acometida particular, cumplimentando el modelo de solicitud
confeccionado al efecto, con declaracién jurada de ser ciertos los datos que se manifiestan, firmada por el
interesado y acompafiada de la documentacion acreditativa de la existencia de la averia interior oculta, debiendo
verificarse por parte de los Servicios Técnicos de EMPROACSA la reparacién de la misma, pudiendo desestimar
la peticién caso de comprobarse mala fe o falta de diligencia por parte del peticionario.

El Ayuntamiento, una vez comprobada la documentacion y la idoneidad de la solicitud presentada, la trasladara a
EMPROACSA, que, previa Resolucién de la Presidencia del Consejo de Administracion, procedera a aplicar
dicha cuota variable a los consumos superiores a la media anual del suministro del que se trate, limitando la
facturacion de las cuotas variables de saneamiento y depuracién y/o vertido a los metros cubicos
correspondientes a dicha media anual.

Consumo excepcional por situaciones de emergencia o de naturaleza catastréfica: En el caso de suministros
afectados por dafios extraordinarios por riadas o inundaciones ubicados en municipios declarados por la
Administracién General del Estado como afectados por situaciones de emergencia o de naturaleza catastréfica,
podra solicitarse por el obligado al pago la aplicacién de un consumo estimado en la facturacion de la tarifa.

Para éstos se efectuara la facturacién con arreglo al consumo realizado durante el mismo periodo de tiempo y en
la misma época del afo anterior, de no existir, se liquidaran las facturaciones con arreglo a la media aritmética de
los seis meses anteriores.

En aquellos casos en los que no existan datos histéricos para poder obtener el promedio al que se alude en el
parrafo anterior, los consumos se determinaran en base al promedio que se obtenga en funcién de los consumos
conocidos de periodos anteriores. Si tampoco esto fuera posible, se facturara un consumo equivalente a la
capacidad nominal del contador por treinta horas de utilizacion mensual.

Las solicitudes para la aplicacién de estos consumos estimados deberan ser presentadas ante el Ayuntamiento
del municipio donde se encuentre ubicada la acometida particular, cumplimentando el modelo de solicitud
confeccionado al efecto, que debera verificarse mediante informe de los Servicios Técnicos de EMPROACSA
que certifique la existencia de dafios por razén de inundaciones o riadas.



+ DERECHOS DE ACOMETIDA

Parametro A: 11,88 €/mm.
Parametro B: 60,88 €/l x seg.
« CUOTA DE CONTRATACION Y RECONEXION
Calibre del contador en mm {’r_zgzrzfsoPrestacmn patrimonial
Hasta 13 mm 27,35 €
15 mm 37,30 €
20 mm 62,16 €
25 mm en adelante 87,01 €
e FIANZAS
Calibre del contador en mm Importe
Hasta 13 mm 37,46 €
15 mm 52,87 €
20 mm 134,57 €
25 mm 264,28 €
30 mm 317,14 €
40 mm 422,85 €
50 mm 528,55 €
60— 65 mm 687,13 €
80 mm 845,70 €
100 mm y superior 1.057,14 €
e SANEAMIENTO DEL AGUA:
CUOTA FIJA O DE SERVICIO (€/abonado y trimestre)
Para todos los usos del agua 1,4727 €
CUOTA VARIABLE
Para todos los usos del agua 0,1487 €m’®
e CUOTA DE DEPURACION Y/O VERTIDO:
CUOTA VARIABLE
Para todos los usos del agua 0,4874 €/M°

Consumos a tanto alzado: podran ser contratados suministros por un volumen o caudal fijo o por cantidad
predeterminada por unidad de tiempo de utilizacién en instalaciones en las que, por su caracter temporal, por
su situacién de precariedad o, por cualquier otra causa de excepcionalidad asi se acredite mediante informe
técnico. El contratante o usuario de estos suministros, no podra aducir circunstancia alguna que pudiera servir
de base para posibles deducciones en los consumos o cantidades pactadas. En estos casos, se podra efectuar
su facturacién de forma anticipada, y coincidiendo con la concesién de los mismos.

La facturacion de los conceptos de Saneamiento de Agua y Cuota de Depuracién y/o vertido de efectuara en
funcién de los caudales suministrados, salvo comprobacion por los Servicios Técnicos de la existencia de unos
caudales de vertido diferentes, en cuyo caso se procedera a liquidar dichos conceptos mediante la verificacion
de los datos obtenidos a través de los elementos de medicioén a instalar a cargo del usuario, o bien mediante
informe estimativo.

Suplidos para verificacion de contador: Si el usuario solicita la verificacion del contador para su realizacion por el
Organismo competente en materia de Industria, a través de laboratorio oficial o autorizado, se establecen los
siguientes suplidos, sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 47 del RSDA.

Para contadores de calibre igual o inferior a 20 mm.: 27,49 €
Para contadores de calibre superior a 20 mm.: 36,94 €

Reducciones a familias con riesgo de exclusién social.

Se aplicara una reduccién en los términos que se indican seguidamente, a las personas y/ o unidades familiares



retinan los siguientes requisitos:

*  Estar empadronados y residir en el municipio donde se encuentre el suministro.

*  Que el suministro se refiera a la vivienda habitual.

* No disponer de medios economicos suficientes para cubrir las necesidades basicas de subsistencia,
incluidas las relativas al consumo de agua. Salvo situacion de excepcionalidad a justificar por el/la
profesional de los Servicios Sociales Comunitarios, para determinar la falta de recursos econémicos se
establece que el importe maximo de los ingresos del conjunto de las personas que integran la unidad
familiar sea inferior a los umbrales econémicos que se exponen a continuacién, partiendo del Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples, IPREM (los valores aqui referidos lo son al afio 2018, por lo que se
deberan actualizar en el momento de su aplicacion).

Miembros de la unidad CUANTIA €

familiar veces el IPREM MENSUAL SEMESTRAL
7 72 645,41 3.672.45

2 15 506,76 4.640.56

3 17 91433 5.485.97

4 19 1.021.90 6.131.38

5 0 mas miembros 2,1 1.129,46 6.776,78

De forma excepcional y cuando los solicitantes se encuentren en una situacion de riesgo de vulnerabilidad social
derivada de alguna de las siguientes circunstancias:

. Algun miembro de la familia en situaciéon de Gran Dependencia
. Algtn miembro de la unidad familiar con discapacidad

. Familias monoparentales

. Situaciones de violencia de género

. Unidades familiares que hayan sufrido un desahucio de su vivienda habitual, podran no tenerse en cuenta
los limites de ingreso si a criterio profesional, el solicitante se encuentra en situacion de riesgo o
vulnerabilidad social.

Las reducciones se aplicaran a la factura trimestral de la siguiente forma:

. Una reduccién de las cuotas variables, por importe de 3 m3, por residente y mes de la vivienda.

. Una reduccion de las cuotas fijas o de servicio en su importe total, en caso de no exceder el consumo el
limite de 3 m3, por residente y mes de la vivienda. En caso contrario se liquidara la cuota fija en su
integridad.

. La reduccién se practicara sobre el consumo méaximo realizado.
. Para el calculo de la reduccién se aplicaran los precios de la tarifa vigente.

El procedimiento para la aplicacién de la reduccion se iniciara mediante la formalizacion de la peticion por los
interesados ante la oficina de Gestion de Usuarios de EMPROACSA del municipio correspondiente, adjuntando
la documentacion que se relaciona seguidamente.

La documentacion recibida se sometera al criterio del Instituto Provincial de Bienestar Social (IPBS) en aquellos
casos en que concurran las circunstancias de vulnerabilidad social anteriormente relacionadas. En estos casos
el IPBS emitira el informe de calificacion correspondiente en los términos previstos en la presente Ordenanza.

Recibidos los informes positivos del IPBS, se dictara Resolucién acordando la aprobacion de la reduccién segun
lo establecido en este articulo.

Junto con la solicitud para acogerse a la reduccion, debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI del solicitante.
b) Fotocopia del libro de familia.
C) Certificado o justificante de empadronamiento.

d) Declaracion expresa responsable de los ingresos de los miembros mayores de 16 afios que formen parte
de la unidad familiar.

€) En los supuestos de familias monoparentales, victimas de violencia de género, grandes dependientes,



discapacitados o personas que hayan sufrido un desahucio de su vivienda habitual, copia del documento
acreditativo de tal circunstancia.

f)  Cualquier otra documentacion que pueda ser requerida por los Servicios Sociales Comunitarios para
determinar la situacién de riesgo o vulnerabilidad social de los solicitantes.

g) Autorizacién de utilizacion o cesion de datos del solicitante.

La temporalidad de la reduccion se fija en un periodo inicial de un afio, tras el cual podra revisarse la situaciéon
familiar. En caso de no mejorar o de empeorar las circunstancias familiares que propiciaron el acceso a la
bonificacioén, se procedera a una prérroga de la misma por otro afio.

Las reducciones preexistentes antes de la entrada en vigor de la presente Ordenanza persistiran hasta su
vencimiento, salvo renuncia expresa del titular para acogerse a la nueva reduccion.

Canon de mejora.

A los efectos de la aplicacion de la tarifa progresiva por tramos incluida en el Canon de mejora de
infraestructuras de la Comunidad Auténoma, contemplado en la Ley de Aguas de Andalucia, para la aplicacién
del tramo incrementado seré requisito la solicitud del obligado al pago, dirigida a EMPROACSA, en la que
debera constar la acreditacion del numero de personas residentes en la vivienda mediante certificaciéon expedida
por el ayuntamiento correspondiente.

La solicitud producira sus efectos en la facturacién posterior a su fecha de presentacion, debiendo ser renovada
cada dos afios. La falta de renovacion dejara sin efecto la aplicacioén del tramo incrementado.

B. PRESTACION PATRIMONIAL POR SUMINISTRO EN ALTA.

La cuantia de la prestacién patrimonial vendra determinada por el coste total de la aplicacion de las tarifas por la
prestacion de los servicios, cuyo importe queda fijado de la siguiente forma:

Suministros a municipios, entidades locales auténomas y aldeas: La tarifa aplicable por la prestacion de
este servicio supramunicipal se estructura segun un modelo binémico, estableciéndose una cuota fija por
habitante y trimestre, y una cuota variable en funcion del volumen suministrado.

CUOTA FIJA O DE SERVICIO 1,609 € por habitante y trimestre
CUOTA VARIABLE 0,2708 €/m®

Para la determinacién de la cuota fija, se atendera al padrén establecido en el dltimo censo de poblacion. En
aquellos municipios en los que la cobertura del servicio abarque unicamente a determinados nucleos se tomara
como referencia la poblacién de dichos ntcleos.

Suministros en alta: Los suministros en alta son aquellos conectados a las arterias de transporte en alta, que
abastecen a las restantes entidades singulares de poblacion, nucleos, diseminados, cualesquiera otras
agrupaciones, sin perjuicio de que se hallen organizadas y usuarios individuales. Estos suministros en alta son
diferentes por razones legales, técnicas y sanitarias de las acometidas en las conducciones viarias de las redes
de baja municipales, reguladas éstas por el Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

La tarifa para los suministros particulares en alta estara constituida por una cuota variable en funcién del
volumen suministrado.

| CUOTA VARIABLE (para suministros en alta) [ o7112€&m® |

C. PRESTACION PATRIMONIAL POR DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES.

La cuantia de la prestacion patrimonial vendra determinada por el coste total de la aplicacién de la tarifa a los
ayuntamientos integrados en el Servicio Supramunicipal por la prestaciéon de los servicios cuyo importe queda
fijado segun un modelo mondémico, estableciéndose una cuota fija trimestral, segun los siguientes importes:

Ayuntamiento de Cabra 137.152,06 €
Ayuntamiento de Fernan Nurfiez 57.879,36 €
Ayuntamiento de Castro del Rio 48.940,23 €
Ayuntamiento de Carcabuey 20.617,78 €




La totalidad de las tarifas estara sometida a los impuestos que correspondan en cada caso segun aplicacioén de
la normativa vigente, incluyendo el Impuesto sobre el Valor Afiadido y otros tributos como el Canon de mejora
contemplado en la Ley de Aguas de Andalucia.

Articulo 7.- Devengo
La obligacién de pago nace desde el momento en que se inicie la prestacion del servicio.

A. PRESTACION PATRIMONIAL DEL SERVICIO SUPRAMUNICIPAL DE GESTION DEL CICLO INTEGRAL
HIDRAULICO EN LA PROVINCIA DE CORDOBA.

El servicio se entiende iniciado cuando esté establecido y en funcionamiento en las viviendas, alojamientos o
locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tarifa.

La tarifa tiene naturaleza periédica y se devengara el primer dia del periodo a liquidar ajustandose, en todo caso,
a los supuestos de inicio o cese de la prestaciéon del servicio. Sin perjuicio de lo anterior, la tarifa se exigira
ordinariamente mediante facturaciones trimestrales.

Prorrateo de la tarifa: Si entre la lectura anterior y la actual se produce un cambio de tarifa, en lugar de aplicar la
nueva tarifa a todo el periodo de facturaciéon, se aplicaran tanto ésta como la anterior sobre su periodo de dias
correspondiente.

Los conceptos de cuota fija sélo se aplicaran en el tramo correspondiente al ejercicio/periodo del padrén de la
facturacion. Si el alta del suministro se produce en el mismo periodo que se esta facturando, las cuotas fijas se
prorratearian sobre el intervalo comprendido entre la fecha de alta del suministro y el final del trimestre de la
facturacion.

Para cada uno de los tramos facturados, los limites inferiores y superiores de los bloques de consumo variaran
dependiendo del numero efectivo de dias facturados para dichos tramos. El numero de metros cubicos del
bloque que indica la tarifa se multiplicara por el coeficiente de escalado, obtenido como resultado de dividir el
numero de dias facturados (dias de lectura reales) entre el nimero de dias del periodo, y por el numero de
viviendas del suministro, redondeando el resultado.

dias de lectura reales (Dr)

Ce=
dias de liquidacién del trimestre (Dt)

Si al hacer este redondeo, la magnitud del bloque escalado resultara cero, se asignaria automaticamente al
bloque escalado 1 metro cubico. Los limites inferiores y superiores de cada bloque se calcularan en funcién de
las nuevas magnitudes escaladas de dichos bloques, del siguiente modo:

*  Limite inferior: Para el primer bloque siempre sera 1. Para el resto, sera una unidad mas que el limite
superior del bloque inmediatamente anterior.

* Limite superior: Sera el limite inferior del bloque, calculado como se indica en el punto anterior, mas la
magnitud escalada de dicho bloque, menos una unidad. No habra limite superior al bloque si antes de
escalar tampoco lo habia.

De igual manera, al objeto de que los usuarios no se vean perjudicados por los tiempos de lectura reales que se
aplican en el calculo de las facturas sobre los dias de facturacién para cada trimestre, se procedera aplicando el
indicado coeficiente de escalado, generandose una nueva tabla de bloques escalados a partir del mismo. Los
decimales obtenidos se redondearan a partir del primer decimal mayor o inferior a cinco.

Averia en el equipo de medida: si fuera detectada una averia en el contador, éste debera ser sustituido dentro
del trimestre siguiente a la fecha de inspeccion que confirmara la averia. En consecuencia, los consumos
estimados, que segun lo dispuesto en el articulo 78 del Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua, tienen el caracter de firmes, sélo podran ser liquidados hasta
la fecha de sustitucion, no pudiendo exceder la misma del periodo indicado.

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que se entiende iniciado el servicio en una
poblacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos anteriores, los obligados al pago habran de
formalizar su inscripcién en las correspondientes relaciones de usuarios, si es que no figuran en ellas,
presentando la declaracion de alta ante la Empresa Provincial de Aguas de Coérdoba, S.A. De igual manera



podra formalizarse de oficio el alta de los beneficiarios del servicio, condicionandose el mantenimiento del mismo
al abono de la facturacion correspondiente, salvo que se acredite el previo abono a la entidad suministradora
anterior. Cuando se conozca, ya sea de oficio, ya sea a instancia de parte, cualquier variacion de los datos
reflejados en los padrones, se llevaran a cabo las modificaciones correspondientes, surtiendo efectos a partir del
periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se hayan detectado.

A partir de la fecha de integracion en el servicio supramunicipal de gestion del ciclo integral hidraulico de un
municipio se establece una moratoria de doce meses para la comunicacion de los cambios de titularidad que
podran efectuarse sin coste alguno para los obligados al pago.

Se producira la baja a solicitud del abonado o por los motivos contemplados en el Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua de Andalucia.

B. PRESTACION PATRIMONIAL POR SUMINISTRO EN ALTA.

Los consumos se facturaran con periodicidad trimestral y las cuotas fijas se devengaran en fracciones
proporcionales con dicha periodicidad de acuerdo con el procedimiento establecido y mediante el documento o
recibo habilitado al efecto.

Con este mismo criterio a un municipio incorporado al Servicio Supramunicipal, una vez iniciado el ejercicio
econdémico, se le tarifara por cuota fija una cantidad proporcional al periodo de tiempo que resta para acabar el
afio.

C. PRESTACION PATRIMONIAL POR DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES.

La prestacion patrimonial se facturara con periodicidad trimestral de acuerdo al procedimiento regulado y
mediante el documento o recibo habilitado al efecto.

Al municipio que pudiera incorporarse al Servicio Supramunicipal, una vez iniciado el ejercicio econémico, se le
tarifara por cuota fija una cantidad proporcional al periodo de tiempo que resta para acabar el afio, de
conformidad con el criterio fijado para el establecimiento de la prestacion patrimonial en los municipios
incardinados en el Servicio supramunicipal en el estudio econémico de la presente Ordenanza. No obstante, la
tarificacién que se establezca para los municipios se ajustara a la férmula de gestion del servicio.

Articulo 8.- Gestion, facturacion e ingreso

Los recursos procedentes de estas tarifas quedan afectados a la financiacién de la Empresa Provincial de Aguas
de Coérdoba, S.A. (EMPROACSA), quedando facultada para llevar a cabo todas las actividades correspondientes
a la gestioén y facturacién de las tarifas de la presente Ordenanza, en orden a que, como recurso econémico
propio, atiendan los costes del servicio en base al principio de autosuficiencia econémica.

A. PRESTACION PATRIMONIAL DEL SERVICIO SUPRAMUNICIPAL DE GESTION DEL CICLO INTEGRAL
HIDRAULICO EN LA PROVINCIA DE CORDOBA.

En razén a la naturaleza juridica de las relaciones entre EMPROACSA, como sociedad mercantil, y sus usuarios,
esa empresa facturara el importe de las Tarifas establecidas por la presente Ordenanza. El cobro de las mismas
se efectuard en los términos previstos en el art. 6 de la Ordenanza General de Gestion, Inspeccion y
Recaudacion de Ingresos de Derecho Publico de la Diputacion Provincial de Cordoba, atendiendo a la naturaleza
de prestacion patrimonial de caracter publico no tributaria de las tarifas.

Si la facturacién correspondiese a supuestos de disponibilidad o utilizacion efectiva del servicio, existira un
periodo voluntario de pago de treinta dias naturales computados desde la fecha de emisién de la factura. Si el
dia final de este periodo coincidiera en festivo, el mismo finalizaria el dia habil inmediatamente siguiente.

El pago de las tarifas por alta de suministro, ejecucién de acometidas y reconexiones se abonara con caracter
previo a su realizacion por EMPROACSA.

El impago de las cantidades facturadas por EMPROACSA en virtud de la presente Ordenanza supondra la
aplicacion de las causas de suspension de suministro enumeradas en el articulo 66 del Decreto 120/1991 de 11
de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua o norma que lo sustituyera,
sin perjuicio de que se proceda a su cobro por via ejecutiva.



No obstante, en ningun caso se procedera a la suspension del suministro para uso doméstico a aquellos
usuarios que estén en situacién de emergencia social de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la
presente Ordenanza.

B. PRESTACIONES PATRIMONIALES DE SUMINISTRO EN ALTA Y DE DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES.
Los Ayuntamientos que se beneficien de la prestacién de estos servicios de caracter supramunicipal objeto de
regulacién en esta Ordenanza, vendran obligados a abonar la facturacién correspondiente a la presentacion del
documento o recibo habilitado al efecto, expedido por EMPROACSA.

Cuando se conozca, ya sea de oficio, ya sea a instancia de parte, de cualquier variacion de los datos de los
Ayuntamientos obligados al pago que afecten a la facturacién, se llevaran a cabo las modificaciones
correspondientes, que surtiran efecto a partir del periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya
efectuado la declaracién o se hayan conocido los nuevos datos.

El pago de las facturas se realizara a través de las distintas entidades colaboradoras, exigiéndose el abono
mediante el procedimiento legalmente establecido. El pago debera hacerse en el plazo de pago de treinta dias
naturales computados desde la fecha de emisiéon de la factura. Si el dia final de este periodo coincidiera en
festivo, el mismo finalizaria el dia habil inmediatamente siguiente.

Transcurrido el plazo, en los casos en el que el obligado al pago sea un ayuntamiento, la Excma. Diputacion
Provincial podra iniciar sin mas notificacion, el procedimiento de compensacién de aquellas deudas vencidas no
liquidadas con cualquiera de los ingresos o anticipos que la Diputacion tenga que realizar al municipio.

En los de suministros en alta, en los que EMPROACSA gestione el ciclo integral del agua, y por tanto el obligado
al pago es el titular del suministro, transcurrido el plazo de abono de los recibos, se procedera a suspender el
suministro, sin perjuicio del gjercicio de las acciones de orden civil o administrativo que la legislacién vigente
ampare.

En cumplimiento de lo dispuesto al efecto por el articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, contra los actos sobre aplicacion y efectividad de las prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributarias reguladas en esta Ordenanza, se podra formular el recurso de reposicion
especificamente previsto a tal efecto en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Articulo 9.- Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificaciéon de las infracciones, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la ley, asi como a lo previsto en las ordenanzas y
reglamentos de la Diputacion Provincial de Cordoba.

La imposicién de sanciones no suspendera, en ningun caso, la facturacién y cobro de las liquidaciones
devengadas, ni las actuaciones previstas en el RSDA, en su caso.

El abono de la tarifa establecida en esta Ordenanza no excluye el pago de las sanciones o multas que
procedieran por infraccién de la normativa legal vigente.

Se consideran infractores los que sin la correspondiente autorizacién y consiguiente pago de derechos lleven a
cabo las utilizaciones o aprovechamiento que sefiala esta Ordenanza, y seran sancionados conforme a lo
establecido en el articulo 93 del RSDA, sin perjuicio de en cuantas otras responsabilidades civiles o penales
puedan incurrir los infractores.

Los actos defraudatorios y cualesquiera otros a los que correspondiese tal calificacion, daran lugar a la inmediata
suspension del suministro, sin perjuicio de las acciones legales que puedan corresponder.

Con independencia de lo anterior, el defraudador vendra siempre obligado a abonar el importe del consumo que
se considere defraudado, conforme a la facturacion que se practique por EMPROACSA, ademas de los gastos
inherentes a la reposicion de los elementos alterados o dafiados, tales como llaves, manguitos, precintos, etc. La
liquidacion del fraude se formulara, conforme a lo dispuesto en la ley, de conformidad con los diferentes
supuestos recogidos en el RSDA, excluyéndose los conceptos de saneamiento, cuota de depuracion y/o vertido
y canon de la mejora de la Junta de Andalucia.

Articulo 10.- Derecho Supletorio




En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Ordenamiento de Régimen Local,
en especial el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, el Reglamento General de Recaudacion, la Ordenanza General de Gestién, Inspeccion y
Recaudacion de Ingresos de Derecho Publico de la Diputacion Provincial de Coérdoba, y demas normativa de
aplicacion.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza aprobada definitivamente por el Pleno de la Corporacion Provincial, en sesion celebrada
el dia de 2018, entrara en vigor del dia 1 de enero de 2019, una vez publicada integramente en el Boletin

Oficial de la Provincia, permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacién expresa.”

TERCERO: Someter el expediente a la tramitacién prevista en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, elevandose los
acuerdos iniciales o provisionales que recaigan a definitivos, en el supuesto de que no se
presenten reclamaciones a los mismos durante el periodo de informacion publica y
audiencia a los interesados, debiéndose publicar los acuerdos definitivos, incluyendo los
provisionales elevados automaticamente a tal categoria, y el texto integro de la Ordenanzas
en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que entren en vigor hasta que se haya llevado a
cabo dicha publicacion.

Finalmente, en armonia con lo que antecede y conforme dictamina la Comisién
Informativa de Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econdmico, el Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad, acuerda aprobar la anterior Propuesta y, por tanto, adopta los
los tres acuerdos que en la misma se contienen.

15.- PROPUESTA SOBRE INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL
INCREMENTO RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LPGE 2018 PARA EL PERSONAL DE
LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEPENDIENTES DE LA DIPUTACION.- Seguidamente
se da cuenta de una Propuesta del Sr. Vicepresidente 4° y Diputado Delegado de Hacienda,
RR.HH y Gobierno Interior, fechada el dia 10 de septiembre en curso, del siguiente tenor:

“PROPUESTA AL PLENO DE LA CORPORACION SOBRE INSTRUCCIONES PARA LA
APLICACION DE LA SUBIDA SALARIAL CONTEMPLADA EN LA LPGE 2018 Al
PERSONAL DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

El articulo 18 de la nueva Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 regula las Bases y Coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica
en materia de gastos de personal al servicio del Sector Publico, estableciendo lo siguiente:

“Articulo 18. Bases y coordinacién de la planificacion general de la actividad econémica en
materia de gastos de personal al servicio del sector publico.
Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:

a) La Administracién General del Estado, sus Organismos autébnomos y Agencias estatales y las
Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autonomas, los Organismos de ellas dependientes
y las Universidades de su competencia.

¢) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.

d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Los 6rganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.1 de la



Constitucion.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades enumeradas
en este articulo sea superior al 50 por ciento. En el sector publico estatal se consideraran como tales
las reguladas en el articulo 111.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y entes del sector
publico estatal, autonémico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector publico.

i) El Banco de Espana en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de
Autonomia del Banco de Espafia.

Jj) El Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. En el afio 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en
2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se afadiria, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25
por ciento de incremento salarial.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se
considerara la estimaciéon avance del PIB de cada afio publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacién a la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo de 9 de
marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobara, en su caso, la aplicacion del
incremento. Del citado Acuerdo se dara traslado a las Comunidades Auténomas, a las Ciudades
Auténomas y a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Ademas, se podra autorizar un incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa salarial para,
entre otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de mejora de la productividad o la
eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la
homologaciéon de complementos de destino o la aportacibn a planes de pensiones. En las
Administraciones y resto de entidades del sector publico definido en este articulo en situacion de
superavit presupuestario en el ejercicio 2017, este incremento adicional podra alcanzar el 0,3 por
ciento.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento global fijado en el apartado
Dos anterior.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementara en el porcentaje maximo
previsto en el apartado dos de este articulo, esta integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales y los gastos de accion social devengados por dicho personal en el afio
anterior, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accién social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es



satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales de los trabajadores.

Estos gastos de accién social, en términos globales, no podran experimentar ningun incremento
en 2018 respecto a los del afio 2017.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (en adelante, EBEP), e incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los términos de la disposicién final
cuarta del EBEP o de las Leyes de Funcién Puablica dictadas en desarrollo de aquél, percibiran, en
concepto de sueldo y trienios, en las nébminas ordinarias de enero a diciembre de 2018, las cuantias
referidas a doce mensualidades que se recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (euros) Trienios (euros)
At 13.780,08 530,16
A2 11.915,28 432,24
B 10.415,52 379,32
Cc1 8.946,36 327,12
c2 7.445,76 222,60
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 6.814,80 167,52

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las pagas
extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2018, en concepto de sueldo y trienios,
los importes que se recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (euros) Trienios (euros)
At 708,61 27,26
A2 724,16 26,26
B 750,16 27,33
Cc1 644,35 23,54
c2 614,82 18,37
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 567,90 13,96

Seis. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los
funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 han
venido referenciadas a los grupos de titulacion previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el
articulo 76 y disposicion transitoria tercera del EBEP, sin experimentar otras variaciones que las
derivadas de esta Ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacién son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo A1 EBEP.

Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 EBEP.

Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 EBEP.

Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 EBEP.

Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del numero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los
fijados en el apartado dos deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las
clausulas que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden siempre
hechas a retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los
contratos mercantiles del personal del sector publico.



Once. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1
de la Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29
del EBEP.”

De conformidad con lo anterior y con lo dispuesto en el articulo 85 bis de la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 81 de Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico se considera necesaria la elaboracion y aprobacion de la
Instruccion comprensiva de las directrices o normas que el Pleno considera aplicables tanto
a Organismos Publicos como a Sociedades Mercantiles dependientes de esta Corporacion y
resto de sector publico local provincial adscrito o dependiente.

Por lo anterior se propone al Pleno, previo dictamen de la Comisiéon Informativa de
Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econémico, la aprobacion de la presente propuesta
comprensiva de las instrucciones dirigidas a Organismos y Entidades dependientes de esta
Corporacion en materia de aplicacion de retribuciones derivadas de Ley de Presupuestos
Generales del Estado. Las pautas o normas generales que se habran de seguir por parte de
los Organismos y Entidades citados en relacion a la modificacién, mediante incremento, de
las retribuciones de su personal, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 18 de la citada
Ley de Presupuestos Generales seran las siguientes:

- La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas debe ajustarse a la
presente Instruccion y cualesquiera otras que dicte el Pleno en ejecucion de la misma.

- Segun articulo 37 del Estatuto Basico del Empleado Publico debera ser objeto de
negociacion la aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Auténomas, a cuyo fin se remite igualmente copia de la
presente al Servicio de RRHH de la Diputacion Provincial a efectos de su oportuno
cumplimiento.

- La determinacion de las citadas retribuciones correspondera al érgano en cada
caso competente segun los respectivos estatutos, debiéndose dar cuenta a este Pleno de la
decision que se adopte, en su caso.

- El incremento retributivo por aplicacion de la Ley 6/2018 queda autorizado en un
importe del 1,50%( desde 1-1-2018), mas 0,25% a partir de julio y 0,2 0 0,3% adicionales en
los términos del art. 18 citado como incremento global maximo respecto a las retribuciones
fechadas a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de comparacion, tal y como marca el citado precepto.”

Teniendo en cuenta que la citada propuesta ha sido aprobada por unanimidad en la
Mesa de Negociacion celebrada en el dia 12 de septiembre en curso y conforme dictamina
la Comision Informativa de Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econémico, el Pleno,
en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda prestarle su aprobacion.

COMISION INFORMATIVA DE COOPERACION CON LOS MUNICIPIOS

16.- RESOLUCION DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR EL
AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR CONTRA EL ACUERDO DE APROBACION
DEFINITIVA DEL PLAN PROVINCIAL EXTRAORDINARIO DE INVERSIONES DE
REPOSICION Y MEJORA DE CAMINOS DE LAS ENTIDADES LOCALES PARA EL BIENIO



2018-2019 .- Se da cuenta del expediente instruido en el Departamento de Planificacion de
Obras y Servicios Municipales, en el que consta informe-propuesta de la Jefa de Seccion de
Administracion General de dicho Departamento, conformado por el Jefe del mismo de fecha
4 de septiembre en curso, en el que se contienen los siguientes antecedentes de hecho y
consiguientes fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Pleno de la Diputacion de Coérdoba, en sesion ordinaria celebrada el dia
18 de abril de 2018, aprob¢ los Criterios de Elaboracion, Aprobacion y Ejecucion del Plan
Provincial Extraordinario de Inversiones de Reposicion y Mejora de Caminos de las
Entidades Locales para el bienio 2018-2019.

Este Acuerdo se expuso al publico para general conocimiento en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 75 de fecha 19 de abril de 2018, asi como en el Tablén de anuncios
electrénico de la Diputacién Provincial de Cérdoba, abriéndose un plazo de quince dias de
presentacion de solicitudes a las entidades locales beneficiarias, desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. El plazo de presentacion de
solicitudes y documentacion a través del tramitador electronico finalizé el dia 11 de mayo de
2018.

Segundo.- El Ayuntamiento de Guadalcazar presenté su solicitud el dia 11 de mayo de
2018, para la actuacion denominada “Mejora del camino de La Victoria, a su paso por
Término Municipal de Guadalcazar” por importe de 23.715 €, solicitando a la Diputacion una
aportacién de 21.559 € y siendo la aportacion obligatoria del municipio 2.156 €. La Entidad
Local aporté una parte de la documentacion requerida en el articulo 7.2 de los Criterios del
Plan Provincial Extraordinario de Inversiones de Reposicion y Mejora de Caminos
Municipales para el ejercicio 2018-2019.

Por ello, el Departamento de Planificaciéon de Obras y Servicios Municipales, con
fecha de salida del Registro General de esta Corporacién Provincial de 21 de mayo de 2018
y numero 2214, requirié al Ayuntamiento para que, de conformidad con el articulo 7.2 de los
Criterios del Plan Provincial, subsanase en el plazo improrrogable de 10 dias naturales,
indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su peticidén, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

El plazo de subsanacién comenzo el dia 23 de mayo y finalizé el 1 de julio de 2018,
para la presentacion de la documentacion a través del tramitador. No obstante, el
Ayuntamiento de Guadalcazar no presentdé documentacion alguna durante el plazo
concedido al efecto.

Tercero.- El Pleno de la Diputacion de Cérdoba, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de
junio de 2018, adoptd acuerdo de aprobacién provisional del Plan Provincial Extraordinario
de Inversiones de Reposicién y Mejora de Caminos de las Entidades Locales para el bienio
2018-2019, adoptando, entre otros, el acuerdo de entender por desistida la solicitud
presentada por el Ayuntamiento de Guadalcazar, al no haber presentado en el plazo de
subsanacion la documentacion requerida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2
de los citados Criterios, en consonancia con el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, el Pleno, en la misma sesion ordinaria, acordd publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia la aprobacion provisional del Plan Provincial Extraordinario de



Inversiones de Reposicion y Mejora de Caminos de Entidades Locales para los ejercicios
2018-2019, para que pudieran formularse alegaciones y reclamaciones sobre el mismo en el
plazo de 10 dias, de conformidad con el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, con el articulo 13.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de autonomia local de Andalucia y con los Criterios aprobados.

El Departamento de Planificacion de Obras y Servicios Municipales, con fecha de
salida del Registro General de esta Corporacion Provincial de 20 de junio de 2018 y numero
2735, comunico al Ayuntamiento de Guadalcazar el acuerdo de desistimiento de la solicitud
presentada en el Plan Provincial objeto de este informe. No obstante, el Ayuntamiento de
Guadalcazar no presento alegaciones en el plazo concedido.

Cuarto.- El Pleno de la Diputacion de Cérdoba, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de
julio de 2018, adoptd acuerdo de aprobacion definitiva del Plan Provincial Extraordinario de
Inversiones de Reposiciéon y Mejora de Caminos de las Entidades Locales para el bienio
2018-2019, confirmando el acuerdo de entender por desistida la solicitud presentada por el
Ayuntamiento de Guadalcazar.

El Departamento de Planificacion de Obras y Servicios Municipales, con fecha de
salida del Registro General de esta Corporacién Provincial de 27 de julio de 2018 y numero
3408, notificd al Ayuntamiento de Guadalcazar el acuerdo de desistimiento de la solicitud
presentada en el Plan Provincial objeto de este informe.

El Ayuntamiento de Guadalcazar, con fecha de entrada en el Registro General de 21
de agosto de 2018 y numero 32513, ha presentado Recurso de Reposicion contra el
Acuerdo del Pleno en el que se aprueba definitivamente el Plan Provincial de Caminos, al
entender por desistida su solicitud. El recurrente alega que, con fecha de entrada en el
Registro General de esta Diputacion Provincial de 5 de junio y numero 23332, fue
presentada la documentacién de subsanacion que se habia solicitado por el Departamento.

El Departamento de Planificacion comprueba que, con fecha de entrada en el
Registro General de esta Diputacion de 5 de junio de 2018, el recurrente presenta la
documentacion de subsanacion que alega. La documentacion se incorpora al expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Legislacion aplicable.
La legislacion aplicable a la cuestidon que se suscita es la que sigue:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Segundo.- Legitimacion.
Debe entenderse que el recurso ha sido interpuesto por persona legitimada, D.



Francisco Estepa Lendines, Alcade-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcazar, en
representacion del mismo de conformidad con el articulo 21.1.b) de la LRBRL y el articulo
41.1)y 12) del ROFRJEL.

Tercero.- Plazo para interponer el recurso.
El plazo para interponer el recuso de reposicion, a tenor del articulo 124.1 LPAC,
sera de un mes si el acto fuera expreso.

D. Francisco Estepa Lendines interpone el recurso de reposicion el dia 21 de agosto
de 2018 contra el Acuerdo de Pleno de la Excma. Diputacion de Cdérdoba por el que se
aprueba definitivamente el Plan Provincial Extraordinario de Inversiones de Reposicion y
Mejora de Caminos de las Entidades Locales para el bienio 2018-2019.

Por tanto, el recurso ha sido interpuesto dentro del plazo legalmente previsto, por lo
que debera admitirse a tramite.

Cuarto.- Alegaciones del recurrente.

D. Francisco Estepa Lendines fundamenta el recurso de reposicion, de un lado, en la
ausencia de larga duraciéon en el Ayuntamiento del titular de la Secretaria-Intervencion y su
sustitucion por un Secretario-Interventor nombrado en comisién circunstancial por esta
Diputacion Provincial; y de otro lado, en la aplicacién del articulo 73.3 de la Ley 39/2015, por
haber presentado la documentacion de la subsanacion antes de la resolucion provisional y
definitiva del expediente administrativo.

En relacion a la segunda alegacion, el recurrente considera que es de aplicacion el
articulo 73.3 de la Ley 39/2015, que dispone que “A los interesados que no cumplan lo
dispuesto en los apartados anteriores, se les podra declarar decaidos en su derecho al
tramite correspondiente. No obstante, se admitira la actuacion del interesado y producira sus
efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucion en la
que se tenga por transcurrido el plazo”. La aplicacion del precepto es defendida por el
recurrente, haciendo hincapié en que la documentacién cuya aportacién fue requerida por
esta Diputacion para su presentacion en el plazo de subsanacién, si bien fue presentada
fuera del plazo concedido al efecto, lo fue antes de que esta Corporacion Provincial dictara
el Acuerdo acordando el desistimiento de la solicitud presentada por la Entidad Local.

La aplicacion del meritado precepto a los procedimientos de subvenciones, no es
pacifica y en la jurisprudencia existen pronunciamientos parcialmente contradictorios.

El Tribunal Superior de Justicia de Las Palmas de Gran Canaria se ha pronunciado
en su Sentencia de 29 de mayo de 2012 (Recurso n° 382/2010) descartando la aplicaciéon
del articulo anteriormente citado con la siguiente fundamentacion:

“Finalmente hay indicar la documentacion requerida en el tramite de subsanacion de la
solicitud resulta esencial en el procedimiento de que se trata, hasta el punto de que
constituye el centro del objeto subvencionable, y que no resulta aqui de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 76.3 de la Ley 30/1992 (hoy articulo 73.3 de la Ley 39/2015).

El articulo 23.5 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece
que "si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el
organo competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas



y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por su parte, el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (hoy articulo 68 de
la Ley 39/2015 ), dispone, en lo que ahora interesa, lo siguiente: "1. Si la solicitud de
iniciacién no retne los requisitos que sefiala el articulo anterior y los exigidos, en su caso,
por la legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el art. 42. 2. Siempre que no se ftrate de
procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva, este plazo podra ser ampliado
prudencialmente, hasta cinco dias, a peticion del interesado o iniciativa del 6rgano, cuando
la aportacion de los documentos requeridos presente dificultades especiales”.

Continta exponiendo la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de
las Palmas de Gran Canarias que “Como vemos, existe una especifica regulacion de la
cuestion que nos ocupa sin que resulte de aplicacién a la subsanacion de la solicitud inicial
lo dispuesto en el articulo 76.3 de la Ley 30/1992 (hoy articulo 73.3 de la Ley 39/2015). Este
precepto se inscribe en la "ordenacién del procedimiento” (Capitulo Il del Titulo VI) y tiene
por objeto regular la preclusion de los tramites que deban ser cumplimentados por el
interesado estableciendo un efecto de pérdida del tramite sin finalizacion del procedimiento,
lo que difiere del contenido del articulo 71 (hoy articulo 68 de la Ley 39/2015 ) que regula la
subsanacion de las solicitudes de iniciacion del procedimiento y dispone el efecto de fin del
procedimiento, por desistimiento, para el caso de no subsanaciéon en plazo. Sobre la no
aplicacion de lo dispuesto en articulo 76.3 de la Ley 30/1992 a los supuestos de iniciacion
del procedimiento regulados en el articulo 71 pueden verse Sentencias de Sala de lo
Contencioso-Administrativo del TSJ de Galicia, sec. 1a, de 21-3-2012, (rec. 658/2009 ) y de
10-6-2009, (rec. 217/2007 ), de Andalucia (sede Sevilla), sec. 3a, de 31-3-2011 (rec.
343/2010 ), de Baleares, sec. 1A, de 29-3-2011 (rec. 5652/2009 ) y de 31-10- 2006, (rec.
33/2005 ), de la Comunidad Valenciana, sec. 5a, de 19-1-2011 (rec. 158/2010 ) y de 9-6-
2010, (rec. 765/2009 ). y de la Audiencia Nacional, sec. 4a, de 18-6-2008 (rec. 33/2008 )’.

Siguiendo la jurisprudencia que ha sido expuesta, nos lleva a concluir que la
normativa aplicable al procedimiento, que son los Criterios del Plan Provincial objeto de este
informe, asi como la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, remite al
articulo 68 de la Ley 39/2015 y no al articulo 73 de la meritada Ley, por lo que éste no seria
de aplicacion.

No obstante, existe otra linea jurisprudencial que no sigue este criterio, al considerar
que el plazo de los diez dias opera como un limite a la posibilidad que tiene la
Administracién de declarar el desistimiento, pero no habria inconveniente desde el respeto al
principio pro actione en admitir una subsanacién transcurridos los diez dias, pero antes de
que se dicte resolucién declarando el desistimiento. Este es el criterio que sigue la Sala de lo
Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Sala de La Corufia) en Sentencias
como la alegada por el recurrente, asi como en otras anteriores (Sentencia de 6 de febrero
de 2008 (Recurso n° 7006/2007), argumentado la Sala que se sigue la linea de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en el razonamiento fijado en Sentencia
de 23 de noviembre de 2005 (Recurso n® 233/2005). Esta Sentencia de la Audiencia
Nacional sefala que “Resulta patente, que en aplicacion, del articulo 76.3 de la ley 30/1992,
de 26 de noviembre , de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Administracion debié admitir la referida
documentacion de adaptacion, en lugar de dictar la resolucion de archivo y devolucion de la
subvencion, puesto que en el momento de presentacion de la misma aun no habia recaido



resolucion administrativa declarando el decaimiento o caducidad del derecho por preclusion
del término; razén por la que ha de entenderse que la resolucion combatida no se ajusta a
derecho, puesto que no aplico el articulo 76.3 mencionado , con ocasion del tramite
controvertido, obviando la finalidad y objeto de la adaptacion, establecida precisamente en
beneficio del interesado’.

Teniendo en cuenta que la jurisprudencia no es unanime en la cuestion que se
suscita en el presente expediente, la técnica que suscribe considera conveniente analizar las
competencias de las Diputaciones Provinciales en la aprobacion de un Plan Provincial y el
objetivo del mismo.

Las Diputaciones Provinciales deben asegurar el acceso de la poblacién de la
provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia municipal y la mayor eficacia
y economia en la prestacién de éstos mediante cualesquiera féormulas de asistencia y
cooperacion municipal (art. 36.2.b LRBRL). Y con esta finalidad, las Diputaciones otorgan
subvenciones y ayudas con cargo a sus recursos propios para la realizacion y el
mantenimiento de obras y servicios municipales, que se instrumentaran a través de planes
especiales u otros instrumentos especificos.

Esta Corporacion Provincial acuerda aprobar los Criterios para la elaboracion,
aprobacién y ejecucion de un Plan Provincial Extraordinario de Inversiones de Reposicion y
Mejora de Caminos de Entidades Locales para los ejercicios 2018 y 2019, con objeto de
asistir a las Entidades Locales de la provincia en la ejecucién de las competencias que
tienen atribuidas en el articulo 25.2 de la LRBRL “d) Infraestructura viaria y otros
equipamientos de su titularidad”, asi como en el articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia “Deslinde, ampliacién, sefializacidon, mantenimiento,
regulaciéon de uso, vigilancia, disciplina y recuperacion que garantice el uso o setrvicio
publico de los caminos, vias pecuarias o vias verdes que discurran por el suelo urbanizable
del término municipal, conforme la normativa que le sea de aplicacion”.

Atendiendo a lo anterior y a que el Plan Provincial Extraordinario de Inversiones de
Reposicion y Mejora de Caminos de Entidades Locales para los ejercicios 2018 y 2019 tiene
como finalidad prestar asistencia econdémica y técnica a los municipios que lo soliciten, sin
que exista concurrencia competitiva entre las solicitudes presentadas, la técnica que
suscribe propone que se aplique al presente expediente la linea jurisprudencial de la Sala de
lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Sala de La Corufia), que, segun
indica, sigue la linea de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Por tanto, al haber presentado el Municipio la documentacion de subsanacion de la
solicitud con anterioridad a que esta Corporaciéon Provincial adoptase el Acuerdo de
aprobacion provisional y definitiva del Plan Provincial objeto de este informe, debe admitirse
los documentos de subsanacion presentados el 5 de junio, de conformidad con el articulo
73.3 de la Ley 39/2015, a fin de resultar beneficiario el Ayuntamiento de Guadalcazar de la
asistencia técnica y econdmica solicitada en el presente Plan Provincial.

En cuanto a la primera alegacion formulada, no es necesario el analisis de la misma,
pues con la estimacion de la segunda se estima el recurso de reposicién presentado,
resultando beneficiario el Ayuntamiento de Guadalcazar de la asistencia técnica y
econdémica solicitada.

Por consiguiente, procede estimar el recurso de reposicidon interpuesto por el
recurrente.



De acuerdo con lo que antecede, conforme se propone en el informe-propuesta que
se ha transcrito en acta con anterioridad y visto el dictamen de la Comision Informativa de
Cooperacién con los Municipios, el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, adopta
los siguientes acuerdos:

Primero.- Estimar el recurso de reposicién interpuesto por D. Francisco Estepa
Lendines, Alcade-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcazar, en representacién
del mismo, por resultar de aplicacion el articulo 73.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun a la documentacién de subsanacion de solicitud
“Mejora del camino de La Victoria, a su paso por Término Municipal de Guadalcazar”,
presentada en Plan Provincial Extraordinario de Inversiones de Reposicion y Mejora de
Caminos de Entidades Locales para los ejercicios 2018 y 2019.

Segundo.- Otorgar la asistencia técnica y econdémica solicitada por el Ayuntamiento
de Guadalcazar para la actuacion denominada “Mejora del camino de La Victoria, a su paso
por Término Municipal de Guadalcazar” por importe de 23.715 €, siendo la aportacién de la
Diputacion de 21.559 € y la aportacion obligatoria del municipio de 2.156 €, en el Plan
Provincial Extraordinario de Inversiones de Reposicion y Mejora de Caminos de Entidades
Locales para los ejercicios 2018 y 2019, acordando como afio de ejecucioén el ejercicio 2019.

Tercero.- La contratacion de la actuacién solicitada por el Ayuntamiento de
Guadalcazar se realizara por esta Diputacion Provincial.

Cuarto.- Condicionar la ejecucion de la actuaciéon a la existencia del documento
fehaciente que acredite el compromiso firme de aportacion por parte del Ayuntamiento de
Guadalcazar.

Quinto.- Condicionar la ejecucién de la actuacion a que la Entidad Local obtenga, en
Su caso, los permisos y autorizaciones pertinentes.

Sexto.- Consignar en el Presupuesto del ejercicio 2019, la cantidad de 21.559 €,
correspondiente a la aportacion de Diputacion Provincial para la ejecucién de la actuacion
“Mejora del camino de La Victoria, a su paso por Término Municipal de Guadalcazar” del
Plan Provincial Extraordinario de Inversiones de Reposicion y Mejora de Caminos de
Entidades Locales 2018-2019.

Séptimo.- Notificar el presente Acuerdo al Ayuntamiento de Guadalcazar.

Octavo.- Dar traslado del presente Acuerdo al Departamento de Infraestructuras
Rurales, a los efectos de redaccion del proyecto, asi como al Servicio de Intervencién y al
Servicio de Hacienda.

Noveno.- Publicar un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, para
general conocimiento, de conformidad con el articulo 32 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

Décimo.- Publicar en el Portal de Transparencia el presente Acuerdo con indicacion
de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.



17.- MODIFICACION DEL PLAN PROVINCIAL DE BARRERAS 2018 A PETICION
DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES .- También se conoce del expediente instruido
en el Departamento de Planificacion de Obras y Servicios Municipales en el que consta,
entre otros documentos, informe-propuesta suscrito por la Jefa de Seccién de
Administracion General, conformado por el Jefe de dicho Departamento, fechado el dia 7 de
septiembre en curso, en el que se reflejan los siguientes antecedentes de hecho y
consiguientes fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Pleno de esta Corporacion Provincial en sesién celebrada el dia 21 de marzo
de 2018, aprob6é definitivamente el Plan Provincial de Eliminacion de Barreras
Arquitecténicas y actuaciones extraordinarias en Infraestructuras Publicas 2018.

En dicho Acuerdo de aprobacion, se encuentra incluida la solicitud del Ayuntamiento
de Encinas Realaes con la actuaciéon “Primera fase contruccién de rampa en recinto
escolar”, con un presupuesto total de 12.210,73 €, siendo la aportacion de esta Diputacion la
totalidad del presupuesto, por lo que no hay aportacién por el municipio.

Segundo.- El Ayuntamiento de Encinas Reales, con fecha de entrada en el Registro General
de esta Excma. Diputacion Provincial de 31 de agosto de 2018 y numero 33300, solicita la
modificacion del Plan Provincial de Eliminacién de Barreras Arquitectonicas y actuaciones
extraordinarias en Infraestructuras Publicas 2018, indicando que se acuerde un cambio del
proyecto denominado “12 fase construccion de rampa en Recinto Escolar. Encinas Reales”
por el proyecto “Adaptacién de barandilla en Ronda del Perchel de Encinas Reales”, que
asciende al mismo importe que el anteriormente solicitado.

Tercero.- Con fecha 7 de septiembre de 2018, el Servicio de Arquitectura y Urbanismo de
esta Diputacion Provincial, informa favorablemente la modificacion solicitada por el
Ayuntamiento de Encinas Reales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales en materia de Régimen Local (TR/86, en las
siguientes citas), dispone en su articulo 32.5 que aprobados definitivamente los planes,
cualquier modificacidn requerira el cumplimiento de los mismos tramites prevenidos en este
articulo, a saber, insercion en el Boletin Oficial de la Provincia durante un plazo de diez dias
a efectos de alegaciones y reclamaciones.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 13.2.h) de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia, que dispone que “Si en el curso de la ejecucion de un
plan o programa surgieran circunstancias especiales en algunos municipios que hiciera
conveniente su modificacion, se procedera a efectuarla siguiendo los tramites previstos en
las letras e), f) y g)”.

Segundo.- Asimismo los Criterios y Directrices para la elaboracion y aprobacién del
mencionado Plan, hacen referencia en su apartado 9, a lo siguiente:

“Una vez aprobado definitivamente el Plan cualquier modificacion requerira el cumplimiento
de los mismos tramites seguidos para su aprobacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 32.5 del TR/86.”

Tercero.- Dado que la solicitud realizada por el Ayuntamiento de Encinas Reales, se justifica



técnicamente por el Técnico Municipal y el Informe realizado por el Servicio de Arquitectura
y Urbanismo de esta Diputacion Provincial considera que es viable, es posible atender la
citada modificacion de los Planes Provinciales de conformidad con lo dispuesto en el citado
articulo 9 de los Criterios de Elaboracion y aprobacién del Plan Provincial.

Cuarto.- La modificacion de una obra incluida en un Plan Provincial, asi como la inclusion
de obras en el mismo, corresponde al Pleno de la Corporacion, érgano competente para la
aprobacién de los Planes de caracter provincial, en virtud de lo establecido en el art. 33.2 d)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En base a lo expuesto, tengo el deber de elevar al Pleno de esta Excma. Diputacion
Provincial la siguiente propuesta de resolucion:

De acuerdo con lo anterior y conforme dictamina la Comisién Informativa de
Cooperacion con los Municipios, el Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Modificar el Plan Provincial de Eliminacion de Barreras Arquitectonicas y
actuaciones extraordinarias en Infraestructuras Publicas 2018, atendiendo a la peticion
efectuada por el Ayuntamiento de Encinas Reales, del proyecto denominado “1? fase
construccion de rampa en Recinto Escolar. Encinas Reales” por importe de 12.210,73 por el
proyecto “Adaptacion de barandilla en Ronda del Perchel de Encinas Reales” por importe de
12.210,73 €, cuya aportacion se realizara en su integridad por esta Diputacion Provincial, sin
que conlleve aportacion del Municipio.

Segundo.- Autorizar la contratacion de la actuacion por el Ayuntamiento de Encinas
Reales con las siguientes condiciones:

a) La ejecucion de las obras se ajustara a la normativa vigente, en especial a lo
dispuesto en la normativa que regula la Contratacion en el Sector Publico, y en el R.
D. 1627/1997 de 24 de Octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas
sobre Seguridad y Salud en las obras de construccién. La direccién y coordinacion de
seguridad y salud se llevara a cabo por técnico legalmente capacitado y que
libremente designe la Entidad Local, debiendo asimismo comunicar dicha designacion
a esta Diputacién Provincial.

b) La Entidad Local debera efectuar la licitacion y adjudicaciéon de las obras conforme
al proyecto aprobado, por un presupuesto maximo igual a la cantidad aprobada, ya
que cualquier exceso sobre esta cantidad correra a cargo exclusivo de la Entidad
Local. Una vez efectuada la adjudicacion, se remitira el correspondiente acuerdo a la
Diputacion Provincial. En ningun caso podran fraccionarse las obras a licitar y, por
consiguiente, fragmentar el contrato a celebrar.

c) La supervision de los proyectos, los documentos técnicos redactados y la ejecucion
de las obras corresponden a los Servicios Técnicos de esta Diputacion Provincial que,
en su momento, designaran al técnico supervisor, debiendo la Entidad Local
comunicar, en todo caso, el inicio y finalizacion de la actuacion.

d) El pago de las aportaciones que financian las obras se realizara con caracter
anticipado a la realizacion y/o justificacién de la actuacion, una vez supervisado el
Proyecto o Memoria Técnica por los Servicios Técnicos de la Diputacion Provincial.

e) La justificacion de la asignacién econdmica otorgada debera aportarse a la



finalizacion de las actuaciones, debiendo de remitir la documentacion que se
especifica en el articulo 11 de los Criterios de Elaboracion y Aprobacion del
mencionado Plan Provincial.

f) Toda la documentacion técnica remitida por las Entidades Locales sera supervisada
por los Servicios Técnicos de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

g) El Ayuntamiento asume la responsabilidad exclusiva del cumplimiento de los plazos
legales de abono a los contratistas adjudicatarios de las correspondientes
certificaciones de obra.

Tercero.- Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32 del Real Decreto
Legislativo 781/1.986 de 18 de Abril, y en su consecuencia, publicar el citado acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, durante el
plazo de 10 dias.

Cuarto.- Notificar el Acuerdo al Ayuntamiento de Encinas Reales.

Quinto.- Dar traslado del acuerdo al Servicio de Arquitectura y Urbanismo, al
Servicio de Intervencion y al Servicio de Hacienda a los efectos oportunos.

18.- MODIFICACION DEL PLAN PROVINCIAL DE BARRERAS A SOLICITUD DEL
AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA. .- Seguidamente se conoce del expediente de su
razon, instruido en el Departamento de Planificacion de Obras y Servicios Municipales en el
que costa, entre otros documentos, informe-propuesta suscrito por la Jefa de Seccion de
Administracion General, conformado por el Jefe de dicho Departamento, en el que se
expresan los siguientes antecedentes de hecho y consiguientes fundamentos de derecho:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Pleno de esta Corporacion Provincial en sesion celebrada el dia 21 de marzo
de 2018, aprob6é definitivamente el Plan Provincial de Eliminacion de Barreras
Arquitecténicas y actuaciones extraordinarias en Infraestructuras Publicas 2018.

En dicho Acuerdo de aprobacion, se encuentra incluida la solicitud del Ayuntamiento
de Nueva Carteya con dos actuaciones. De un lado, “Dotacién de barandillas en escalinatas
y rampas de acceso a la Iglesia de San Pedro”, con un presupuesto total de 6.483,56 €, y de
otro, “Construccion de escalera accesible en la piscina publica municipal’”, con un
presupuesto total de 4.390,10 €. Ambas actuaciones no tienen prevista aportacion municipal.

Segundo.- El Ayuntamiento de Nueva Carteya, con fecha de entrada en el Registro General
de esta Excma. Diputacion Provincial de 6 de septiembre de 2018 y numero 16477, solicita
la modificacion del Plan Provincial de Eliminacion de Barreras Arquitectonicas y actuaciones
extraordinarias en Infraestructuras Publicas 2018, indicando que se acuerde un cambio de la
actuacion “Construccion de escalera accesible en la piscina publica municipal’ por la nueva
“Dotacion de barandillas en Calle Mayor’, de igual cuantia econémica y mismo sistema de
ejecucion (contratacion por Diputacion).

Tercero.- Con fecha 7 de septiembre de 2018, el Servicio de Arquitectura y Urbanismo de
esta Diputacién Provincial, informa favorablemente la modificacion solicitada por el
Ayuntamiento de Nueva Carteya.



FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales en materia de Régimen Local (TR/86, en las
siguientes citas), dispone en su articulo 32.5 que aprobados definitivamente los planes,
cualquier modificacidn requerira el cumplimiento de los mismos tramites prevenidos en este
articulo, a saber, insercion en el Boletin Oficial de la Provincia durante un plazo de diez dias
a efectos de alegaciones y reclamaciones.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 13.2.h) de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia, que dispone que “Si en el curso de la ejecuciéon de un
plan o programa surgieran circunstancias especiales en algunos municipios que hiciera
conveniente su modificacion, se procedera a efectuarla siguiendo los tramites previstos en
lasletrase), ) y g)”.

Segundo.- Asimismo los Criterios y Directrices para la elaboracion y aprobaciéon del
mencionado Plan, hacen referencia en su apartado 9, a lo siguiente:

“Una vez aprobado definitivamente el Plan cualquier modificacién requerira el cumplimiento
de los mismos tramites seguidos para su aprobacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 32.5 del TR/86.”

Tercero.- Dado que la solicitud realizada por el Ayuntamiento de Nueva Carteya, queda
justificado por el Ayuntamiento y el Informe realizado por el Servicio de Arquitectura y
Urbanismo de esta Diputaciéon Provincial considera que es viable, es posible atender la
citada modificacion de los Planes Provinciales de conformidad con lo dispuesto en el citado
articulo 9 de los Criterios de Elaboracion y aprobacion del Plan Provincial.

Cuarto.- La modificacion de una obra incluida en un Plan Provincial, asi como la inclusién
de obras en el mismo, corresponde al Pleno de la Corporacion, drgano competente para la
aprobacién de los Planes de caracter provincial, en virtud de lo establecido en el art. 33.2 d)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

No obstante, por haberse ultimado el expediente con posterioridad a la citacion de la
Comision Informativa, se propone que este asunto se dictamine por via de urgencia, a fin de
no demorar la aprobacion de la modificacion solicitada por el Ayuntamiento de Nueva
Carteya, pues las actuaciones deben ejecutarse antes de que finalice el ejercicio 2018, de
conformidad con el articulo 4 de los Criterios del Plan Provincial de Eliminacion de Barreras
Arquitéctonicas y Actuaciones Extraordinarias en Infraestructuras Publicas 2018.

De acuerdo con lo que antecede y conforme dictamina la Comision Informativa de
Cooperacion con los Municipios, el Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero.- Modificar el Plan Provincial de Eliminacién de Barreras Arquitectonicas y
actuaciones extraordinarias en Infraestructuras Publicas 2018, atendiendo a la peticion
efectuada por el Ayuntamiento de Nueva Carteya, del proyecto denominado “Construccion
de escalera accesible en la piscina publica municipal’ por importe de 4.390,10 € por el
proyecto “Dotacién de barandillas en Calle Mayor” por el mismo importe, cuya aportacion se
realizara en su integridad por esta Diputacién Provincial, sin que conlleve aportacion del
Municipio. Las actuaciones del Ayuntamiento de Nueva Carteya en el Plan Provincial objeto
de este informe-propuesta queda como sigue:



DENOMINACION DE LA ACTUACION APORTACION SUBVENCIS')N TOTAL ACTUACION
MUNICIPAL DIPUTACION
DOTACION DE BARANDILLAS EN ESCALINATAS Y 6.483,56 6.483,56
RAMPAS DE ACCESO A LA IGLESIA DE SAN PEDRO
DOTACION DE BARANDILLAS EN CALLE MAYOR 4.390,10 4.390,10

Segundo.- Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo
781/1.986 de 18 de Abril, y en su consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, durante el plazo
de 10 dias.

Tercero.- Notificar el Acuerdo al Ayuntamiento de Nueva Carteya.

Cuarto.- Dar traslado del acuerdo al Servicio de Arquitectura y Urbanismo, al Servicio de
Intervencién y al Servicio de Hacienda a los efectos oportunos.

COMISION INFORMATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

19.- APROBACION DEL V PLAN PROVINCIAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2018-2021) .- Conocido el expediente
instruido en el Departamento de Igualdad en el que consta, entre otros documentos
Propuesta de la Sra. Diputada Delegada de Igualdad y asi como informe juridico favorable
del Jefe del Servicio de Administracion del Servicio de Bienestar Social, fechado el dia 27 de
Julio del aio en curso en el que se reflejan las siguientes consideraciones:

1°. El documento que se propone por la Sra. Diputada Delegada de Igualdad se limita
a fijar los principios, objetivos generales, iniciativas, etc., que se pretenden alcanzar en
materia de igualdad desde la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba durante el periodo
2018-2021. En consonancia con su naturaleza, no se hace referencia en este Plan a
cuantias econdmicas de los diferentes apartados ni a presupuestos previstos para las
diferentes actividades e iniciativas, lo que implica que cada Programa, subprograma,
actividad, etc., se debera aprobar en cada ejercicio econémico por el 6rgano competente de
la Corporacion, especificando la dotacion presupuestaria correspondiente.

2°. Para llevar a cabo dicho Plan se han realizado diversas actuaciones que se
especifican en el informe de la Jefa de Departamento de Igualdad y como resultado final se
ha obtenido un diagnéstico de situacion y un documento de trabajo: “V Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-2021”, que se articula en cuatro lineas
estratégicas de trabajo, resumidas en el informe anteriormente referenciado y en la
propuesta de la Sra. Diputada Delegada de Igualdad.

3°.  El Plan no es un documento cerrado, en un método de trabajo e incorpora
medidas de seguimiento y control en su realizacién, que permitira garantizar el cumplimiento
de los objetivos.

4°. Respecto a las iniciativas y actuaciones que implican a otras Delegaciones o
Areas de la Diputacién Provincial (cuestiones de personal, contratacion administrativa,
subvenciones), su aprobacion y ejecucion, en su caso, se debera realizar a través de las
mismas y conforme a los procedimientos y normativa juridica que, en cada caso, proceda.




5°. La aprobacion del expediente es competencia del Pleno de la Corporacién, en
virtud del art. 33.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, que atribuye a este 6rgano “la aprobacién de los planes de caracter provincial”. Si
bien del expediente no se derivan obligaciones econémicas directas para la Delegacién de
Igualdad, del mismo debe tomar conocimiento la Intervencién de Fondos.

/.

Finalmente, vista la Propuesta de la Sra. Diputada Delegada de Igualdad que consta
en el expediente y de acuerdo con lo dictaminado por la Comisién Informativa de Bienestar
Social, el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda prestar aprobacion al V
Plan provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-20121 con el
texto que consta en el expediente.

COMISION INFORMATIVA ESPECIAL DE CUENTAS

20.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CORDOBA, EJERCICIO 2017 .-

W/

Seguidamente visto el expediente instruido en el Servicio de Intervencion, en el que
consta informe del Sr. Interventor, con fecha 2 de noviembre en curso, en el que se
contienen, entre otras, las siguientes consideraciones:

“Conforme a lo establecido en el articulo 212.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y Regla 47
de la ORDEN HAP/1781 /2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion
del Modelo Normal de Contabilidad Local, esta Intervencion ha formado el expediente de la
Cuenta Anual correspondiente al ejercicio 2017, que esta integrada por la de la propia
Diputacion, la de los Organismos Autonomos, Patronato Provincial de Turismo de Cordoba,
Instituto Provincial de Bienestar Social, Fundaciéon Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti,
Instituto de Cooperacidon con la Hacienda Local, Agencia Provincial de la Energia de
Cordoba, el Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba, el Consorcio
Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios y las de las Sociedades Mercantiles
EPRINSA, EPREMASA y EMPROACSA, regulada por los articulos 208 a 212 del Texto
Refundido de referencia, y Reglas 44 a 51 de la ORDEN HAP/1781 /2013.

La mencionada Cuenta General estara integrada por los Estados Financieros y
documentacion establecida en la regla 45 de la referida Instruccion, habiendo sido elaborada
siguiendo las especificaciones sefialadas en su articulado, cuarta parte.

PRIMERO. De los estados y cuentas contables pertenecientes a la Diputacién Provincial
de Coérdoba, destacamos los siguientes aspectos.

Balance de Situaciéon a 31-12-2017, que arroja tanto en su Activo como en Pasivo
un total de 952.555.145,84 €.

A través de este estado de fondos se pone de manifiesto la situaciéon patrimonial de la
Diputacion Provincial de Cérdoba a 31-12-2017, quedando estructurado en dos grandes



masas patrimoniales, la de Activo, formada por los bienes y derechos asi como gastos
diferidos, y el Pasivo, formado por las obligaciones y los fondos propios.

Cuenta de Resultado Econémico-Patrimonial a 31-12-2017, que responde al
resultado negativo, y por tanto desahorro, ascendente a
-6.145.702,23 €.

Al ser el sumatorio de los ingresos mas las ganancias, inferior a los gastos mas las pérdidas,
implica que en la Diputacion Provincial se ha producido un desahorro en el ejercicio 2017, y
por la cantidad sefalada.

REP = SUM (INGRESOS + GANANCIAS) — SUM (GASTOS + PERDIDAS)

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto 2017, que recoge las variaciones con
respecto al Patrimonio Neto durante el ejercicio. ElI Patrimonio Neto a Final de 2017
ascendia a 874.023.100,71 € que se ha disminuido al incluir los ajustes por cambios de
criterios contables y correccion de errores, motivado fundamentalmente por la inclusion de
operaciones que afectan al resultados de ejercicios anteriores, por la que nos encontramos
con un Patrimonio Neto Inicial Ajustado de 874.006.349,33 € y el Patrimonio Neto al final del
ejercicio cuya cuantia se cifré en 867.590.647,10 €, lo que representa una disminucién de
6.145.702,23 € debido al desahorro neto negativo del ejercicio.

Estado de Flujos de Efectivo 2017, que informa sobre el origen y destino de los
movimientos habidos en las partidas monetarias de activo representativas de efectivo y otros
activos liquidos equivalentes, e indica la variacion neta sufrida por las mismas en el
ejercicio. Durante el ejercicio se han producido unos cobros de 180.487.731,22 € y unos
pagos de 156.230.559,11 €, que junto al flujo negativo por actividades de inversion (-
15.130.632,54 €), el flujo también negativo por actividades de financiacién (-17.976.565,44
€) vy el flujo negativo pendiente de aplicacién (-356,40 €) ha producido una disminucion de
efectivo de -8.850.382,27 € con respecto al efectivo inicial de 40.250.351,31 €. Por lo tanto,
el efectivo a 31 de diciembre se sitia en 31.399.969,04 €.

Estado de Liquidacion del Presupuesto 2017, aprobado por Decreto de la
Presidencia de la Diputacion Provincial de fecha 2 de Febrero de 2018, con un Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales cifrado en 17.291.136,00 € y un Resultado
Presupuestario positivo de -13.769.764,27 €, que una vez ajustado presenta un resultado
positivo que asciende a 18.653.513,32 €.

La Memoria, que completa, amplia y comenta la informacién contenida en el
Balance, la Cuenta del resultado econdémico-patrimonial, el Estado de cambios en el
patrimonio neto, el Estado de flujos de efectivo y el Estado de liquidacion del Presupuesto,
recogiendo la informacion minima a cumplimentar, y afadiendo la informacion no
contemplada que sea necesaria para reflejar la imagen fiel.

Cabe destacar que en el presente ejercicio se ha hecho constar en la Memoria el elevado
incremento de la provision por deterioro de valor de participaciones a largo plazo en
sociedades mercantiles del grupo, multigrupo y asociadas que ha pasado de 30.050,60
euros en el ejercicio 2016 a 2.534.147,20 € en el presente ejercicio. Dicho incremento se
debe a que las empresas del Grupo Cinco no han presentado sus Cuentas Anuales
correspondientes al ejercicio 2017, por lo que se ha tenido que dotar la provisién por la
totalidad del importe de la inversion en las mismas con el siguiente desglose:



SOCIEDAD

PARTICIPAC COSTE HISTORICO O DE ADQUISICION | VALOR EFECTIVO A 31/12/17

DE

DIPUTACION PROVISION V. EFECTIVO
IMPORTE POR | COSTE DE VALOR V-Adg.> V.T. VNC=P.Ad
ACCION INVERSION TEORICO (Diferencia) (VNC=P.Adq.-

Prov.)

CINCONOR, S.A.

7.500 Acciones
Nominativas

60,10 Euros/Acc.

450.750,00 Euros.

450.750,00 Euros
(60,10 Euros/Acc)

7.500 Acciones

450.750,00 Euros.

CINCOSUR, S.A. Nominativas 60,10 Euros/Acc. 450.750,00 Euros. (60,10 Euros/Acc)
CINCOSUREST, 7.512 Acciones 450.720,00 Euros
S.A Nominativas 60,00 Euros/Acc. 450.720,00 Euros. (60,00 Euros/Acc)

11.666 Acciones

CINCORES, S.A. Nominativas 60,10 Euros/Acc 701.126,60 Euros. 701.126,60 Euros
(60,10 Euros/Acc)
7.500 Acciones 450.750,00 Euros.
CINCOROC S.A. Nominativas 60,10 Euros 450.750,00 Euros (60,10 Euros/Acc)
50 Acciones 30.050,60 Euros
INICIATIVAS Ordinarias 601,012104 30.050,60 Euros

SUBBETICAS, S.A. | Nominativas serie

Euros./ Nominales

A (601,012104 Euros/Accion)

Alas cuentas anuales se ha unido, en base a lo establecido en la Regla 45 de
la Instruccién de Contabilidad, la siguiente documentacion:

1. Actas de arqueo de las existencias en Caja referidas a fin de ejercicio.

2. Notas o certificaciones de cada entidad bancaria de los saldos existentes en las mismas a
favor de la entidad local o del organismo auténomo, referidos a fin de ejercicio y agrupados
por nombre o razén social de la entidad bancaria.

SEGUNDO. De los estados y cuentas contables pertenecientes a los Organismos
Auténomos Administrativos de la Diputacion Provincial de Coérdoba, destacamos los
siguientes aspectos.

) Patronato Provincial de Turismo de Coérdoba.

Balance de Situaciéon a 31-12-2017, que arroja tanto en su Activo como en Pasivo un
total de 279.409,20 €, con un beneficio de 78.634,95 €.

A través de este estado de fondos se pone de manifiesto la situacién patrimonial
del Organismo Auténomo a 31-12-2017, quedando estructurado en dos grandes masas
patrimoniales, la de Activo, formada por los bienes y derechos asi como gastos diferidos, y
el Pasivo, formado por las obligaciones y los fondos propios.

Cuenta de Resultado Econémico-Patrimonial a 31-12-2017, que responde a resultado
positivo ascendente a 78.634,95 €.

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto 2017, que recoge las variaciones con respecto
al Patrimonio Neto Inicial que ascendia a 144.358,97 € y el Patrimonio Neto al final del
ejercicio cuya cuantia se cifr6 en 222.993,92 €, lo que representa un incremento de
78.634,95 € debido al ahorro neto positivo del ejercicio.

Estado de Flujos de Efectivo 2017, que informa sobre el origen y destino de los
movimientos habidos en las partidas monetarias de activo representativas de efectivo y otros
activos liquidos equivalentes, e indica la variacion neta sufrida por las mismas en el
ejercicio. Durante el ejercicio se han producido unos cobros de 943.042,44 € y unos pagos
de 888.638,62 €, que junto a los pagos por actividades de inversion que ascienden a



17.196,52 €, ha generado un incremento de efectivo de 37.207,30 € con respecto al efectivo
inicial de 216.338,00 €. Por lo tanto, el efectivo a 31 de diciembre se sitia en 253.545,30 €.

Estado de Liquidaciéon del Presupuesto 2017, aprobado por Decreto de la Presidencia del
Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba de fecha 20 de Febrero de 2018, con un
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales cifrado en 232.639,04 € y un Resultado
Presupuestario Ajustado positivo de 100.664,35 €.

La Memoria, que completa, amplia y comenta la informaciéon contenida en el Balance, la
Cuenta del resultado econdmico-patrimonial, el Estado de cambios en el patrimonio neto, el
Estado de flujos de efectivo y el Estado de liquidacién del Presupuesto, recogiendo la
informacion minima a cumplimentar, y afadiendo la informacion no contemplada que sea
necesaria para reflejar la imagen fiel.

A las cuentas anuales del organismo auténomo se ha unido, en base a lo establecido en la
Regla 45 de la Instruccion de Contabilidad, la siguiente documentacion:

Actas de arqueo de las existencias en Caja referidas a fin de ejercicio.

Notas o certificaciones de cada entidad bancaria de los saldos existentes en las mismas a
favor de la entidad local o del organismo auténomo, referidos a fin de ejercicio y agrupados
por nombre o razon social de la entidad bancaria.

. Instituto provincial de Bienestar Social

a) Balance de Situacion a 31-12-2017, que arroja tanto en su Activo como en Pasivo un
total de 2.298.164,13 €, con un beneficio de 212.443,19 €.

A través de este estado de fondos se pone de manifiesto la situacion patrimonial del
Organismo Autonomo a 31-12-2017, quedando estructurado en dos grandes masas
patrimoniales, la de Activo, formada por los bienes y derechos asi como gastos diferidos, y
el Pasivo, formado por las obligaciones y los fondos propios.

b) Cuenta de Resultado Econémico-Patrimonial a 31-12-2017, que responde a resultado
positivo ascendente a 212.443,19 €.

c) Estado de Cambios en el Patrimonio Neto 2017, que recoge las variaciones con
respecto al Patrimonio Neto Inicial que ascendia a 1.774.468,78 € y el Patrimonio Neto al
final del ejercicio cuya cuantia se cifré en 1.986.912,17 €, lo que representa un incremento
de 212.443,39 € debido al ahorro neto positivo del ejercicio.

d) Estado de Flujos de Efectivo 2017, que informa sobre el origen y destino de los
movimientos habidos en las partidas monetarias de activo representativas de efectivo y otros
activos liquidos equivalentes, e indica la variacion neta sufrida por las mismas en el
ejercicio. Durante el ejercicio se han producido unos cobros de 39.663.106,29 € y unos
pagos de 39.092.163,85 €, que junto a los pagos por actividades de inversion que ascienden
a 36.130,67 €, ha generado un incremento de efectivo de 534.811,77 € con respecto al
efectivo inicial de 1.550.180,37 €. Por lo tanto, el efectivo a 31 de diciembre se sitla en
2.084.992,14 €.

e) Estado de Liquidacion del Presupuesto 2017, aprobado por Decreto de la Presidencia
del Instituto Provincial de Bienestar Social de fecha 6 de marzo de 2018, con un Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales cifrado en 982.312,76 € y un Resultado Presupuestario
Ajustado positivo de 772.064,10 €.



f) La Memoria, que completa, amplia y comenta la informacion contenida en el Balance, la
Cuenta del resultado econdmico-patrimonial, el Estado de cambios en el patrimonio neto, el
Estado de flujos de efectivo y el Estado de liquidacién del Presupuesto, recogiendo la
informacion minima a cumplimentar, y anadiendo la informaciéon no contemplada que sea
necesaria para reflejar la imagen fiel.

A las cuentas anuales del organismo auténomo se ha unido, en base a lo establecido en
la Regla 45 de la Instruccion de Contabilidad, la siguiente documentacion:

- Actas de arqueo de las existencias en Caja referidas a fin de ejercicio.

- Notas o certificaciones de cada entidad bancaria de los saldos existentes en las mismas
a favor de la entidad local o del organismo autonomo, referidos a fin de ejercicio y
agrupados por nombre o razon social de la entidad bancaria.

. Fundacioén Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti.

a) Balance de Situacion a 31-12-2017, que arroja tanto en su Activo como en Pasivo un
total de 1.661.793,03 €, con una pérdida de -222.940,70 €.

A través de este estado de fondos se pone de manifiesto la situacion patrimonial del
Organismo Autonomo a 31-12-2017, quedando estructurado en dos grandes masas
patrimoniales, la de Activo, formada por los bienes y derechos asi como gastos diferidos, y
el Pasivo, formado por las obligaciones y los fondos propios.

b) Cuenta de Resultado Econémico-Patrimonial a 31-12-2017, que responde a resultado
negativo ascendente a -222.940,70 €.

c) Estado de Cambios en el Patrimonio Neto 2017, que recoge las variaciones con
respecto al Patrimonio Neto Inicial que ascendia a 1.706.557,35 €, y el Patrimonio Neto al
final del ejercicio cuya cuantia se cifré en 1.621.616,65 €, lo que representa una disminucion
de 84.940,70 € resultante del resultado negativo del ejercicio (-222.940,70 €) y de las
donaciones de obras que incrementan el patrimonio histérico artistico de la Fundacion
(138.000,00 €).

d) Estado de Flujos de Efectivo 2017, que informa sobre el origen y destino de los
movimientos habidos en las partidas monetarias de activo representativas de efectivo y otros
activos liquidos equivalentes, e indica la variacion neta sufrida por las mismas en el
ejercicio. Durante el ejercicio se han producido unos cobros de 869.723,98 € y unos pagos
de 1.076.479,87 €, que junto a los pagos por actividades de inversion que ascienden a
72.991,66 € y pagos pendientes de clasificacion por valor de 969,46 €, lo que ha generado
una disminucion de efectivo de 280.717,01 € con respecto al efectivo inicial de 744.680,21 €.
Por lo tanto, el efectivo a 31 de diciembre se sitia en 463.963,20 €.

e) Estado de Liquidacion del Presupuesto 2017, aprobado por Decreto de la Presidencia
de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti de fecha 16 de Febrero de 2018,
con un Remanente de Tesoreria para Gastos Generales cifrado en 431.661,67 € y un
Resultado Presupuestario Ajustado de 348.854,87 €.

f) La Memoria, que completa, amplia y comenta la informacion contenida en el Balance, la
Cuenta del resultado econdmico-patrimonial, el Estado de cambios en el patrimonio neto, el
Estado de flujos de efectivo y el Estado de liquidacién del Presupuesto, recogiendo la



informaciéon minima a cumplimentar, y anadiendo la informaciéon no contemplada que sea
necesaria para reflejar la imagen fiel.

A las cuentas anuales del organismo auténomo se ha unido, en base a lo establecido en
la Regla 45 de la Instruccion de Contabilidad, la siguiente documentacion:

3. Actas de arqueo de las existencias en Caja referidas a fin de ejercicio.

4. Notas o certificaciones de cada entidad bancaria de los saldos existentes en las mismas a
favor de la entidad local o del organismo auténomo, referidos a fin de ejercicio y agrupados
por nombre o razén social de la entidad bancaria.

° Agencia Provincial de la Energia de Cérdoba.

a) Balance de Situacion a 31-12-2017, que arroja tanto en su Activo como en Pasivo un
total de 782.754,68 €, con un beneficio de 103.921,87 €.

A través de este estado de fondos se pone de manifiesto la situacion patrimonial del
Organismo Autonomo a 31-12-2017, quedando estructurado en dos grandes masas
patrimoniales, la de Activo, formada por los bienes y derechos asi como gastos diferidos, y
el Pasivo, formado por las obligaciones y los fondos propios.

b) Cuenta de Resultado Econémico-Patrimonial a 31-12-2017, que responde a resultado
positivo ascendente a 103.921,87 €.

c) Estado de Cambios en el Patrimonio Neto 2017, que recoge las variaciones con
respecto al Patrimonio Neto Inicial que ascendia a 672.041,72 € y el Patrimonio Neto al final
del ejercicio cuya cuantia se cifr6 en 775.963,59 €, lo que representa incremento de
103.921,87 € debido al ahorro neto positivo del ejercicio.

d) Estado de Flujos de Efectivo 2017, que informa sobre el origen y destino de los
movimientos habidos en las partidas monetarias de activo representativas de efectivo y otros
activos liquidos equivalentes, e indica la variacion neta sufrida por las mismas en el
ejercicio. Durante el ejercicio se han producido unos cobros de 641.274,77 € y unos pagos
de 554.218,32 €, que junto a los pagos por actividades de inversion que ascienden a
249.075,58 € ha generado una disminucién de efectivo de 132.019,13 € con respecto al
efectivo inicial de 605.272,40 €. Por lo tanto, el efectivo a 31 de diciembre se situa en
473.253,27 €.

e) Estado de Liquidacion del Presupuesto 2017, aprobado por Decreto de la Presidencia
de la Agencia Provincial de la Energia de fecha 7 de marzo de 2018, con un Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales cifrado en 456.657,01 € y un Resultado Presupuestario
Ajustado positivo de 372.813,82 €.

f) La Memoria, que completa, amplia y comenta la informacion contenida en el Balance, la
Cuenta del resultado econdmico-patrimonial, el Estado de cambios en el patrimonio neto, el
Estado de flujos de efectivo y el Estado de liquidacion del Presupuesto, recogiendo la
informacion minima a cumplimentar, y anadiendo la informaciéon no contemplada que sea
necesaria para reflejar la imagen fiel.

A las cuentas anuales del organismo auténomo se ha unido, en base a lo establecido en
la Regla 45 de la Instruccion de Contabilidad, la siguiente documentacion:

Actas de arqueo de las existencias en Caja referidas a fin de ejercicio.



Notas o certificaciones de cada entidad bancaria de los saldos existentes en las mismas a
favor de la entidad local o del organismo auténomo, referidos a fin de ejercicio y agrupados
por nombre o razén social de la entidad bancaria.

° Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local.

¢ Balance de Situaciéon a 31-12-2017, que arroja tanto en su Activo como en Pasivo un
total de 102.897.212,83 €.

¢ Cuenta de Resultado Econémico-Patrimonial a 31-12-2017, que responde a resultado
negativo ascendente a -784.470,49 €.

o Estado de Cambios en el Patrimonio Neto 2017, que recoge las variaciones con
respecto al Patrimonio Neto Inicial que ascendia a 5.349.860,64 € y el Patrimonio Neto al
final del ejercicio cuya cuantia se cifré en 4.565.390,15 €, lo que representa una disminucion
de 784.470,49 € debido al ahorro neto negativo del ejercicio.

e Estado de Flujos de Efectivo 2017, que informa sobre el origen y destino de los
movimientos habidos en las partidas monetarias de activo representativas de efectivo y otros
activos liquidos equivalentes, e indica la variacion neta sufrida por las mismas en el
ejercicio. Durante el ejercicio se han producido unos cobros de 450.889.501,05 € y unos
pagos de 451.911.977,02 €, que junto al flujo negativo por actividades de inversion por
importe de -213.375,31 € y flujos pendientes de clasificacion positivos por importe de
2.530.028,23 €, ha generado un incremento de efectivo de 1.294.176,95 € con respecto al
efectivo inicial de 7.153.230,54 €. Por lo tanto, el efectivo a 31 de diciembre se situa en
8.447.407,49 €.

° Estado de Liquidacion del Presupuesto 2017, aprobado por Decreto de la
Presidencia del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local de fecha 8 de Febrero de
2018, con un Remanente de Tesoreria para Gastos Generales cifrado en 1.986.022,05 € y
un Resultado Presupuestario Ajustado positivo de 679.677,78 €.

¢ La Memoria, que completa, amplia y comenta la informacién contenida en el Balance, la
Cuenta del resultado econémico-patrimonial, el Estado de cambios en el patrimonio neto, el
Estado de flujos de efectivo y el Estado de liquidacién del Presupuesto, recogiendo la
informacion minima a cumplimentar, y afadiendo la informacion no contemplada que sea
necesaria para reflejar la imagen fiel.

A las cuentas anuales del organismo autbnomo se ha unido, en base a lo establecido en la
Regla 45 de la Instruccion de Contabilidad, la siguiente documentacion:

Actas de arqueo de las existencias en Caja referidas a fin de ejercicio.

Notas o certificaciones de cada entidad bancaria de los saldos existentes en las mismas a
favor de la entidad local o del organismo autbnomo, referidos a fin de ejercicio y agrupados
por nombre o razon social de la entidad bancaria.

o Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios.
¢ Balance de Situacion a 31-12-2017, que arroja tanto en su Activo como en Pasivo un
total de 5.792.015,29 €, con una pérdida de 149.558,19 €.

A través de este estado de fondos se pone de manifiesto la situacion patrimonial del
Organismo a 31-12-2017, quedando estructurado en dos grandes masas patrimoniales, la



de Activo, formada por los bienes y derechos asi como gastos diferidos, y el Pasivo, formado
por las obligaciones y los fondos propios.

o Cuenta de Resultado Econémico-Patrimonial a 31-12-2017, que responde a resultado
negativo ascendente a 149.558,19 €.

o Estado de Cambios en el Patrimonio Neto 2017, que recoge las variaciones con
respecto al Patrimonio Neto Inicial Ajustado que ascendia a 3.628.079,85 €. El Patrimonio
Neto al final del ejercicio se cifré en 33.477.126,42 €, lo que representa una disminucion de
149.558,19 € debido al ahorro neto negativo del ejercicio.

o Estado de Flujos de Efectivo 2017, que informa sobre el origen y destino de los
movimientos habidos en las partidas monetarias de activo representativas de efectivo y otros
activos liquidos equivalentes, e indica la variacion neta sufrida por las mismas en el
ejercicio. Durante el ejercicio se han producido unos cobros de 21.669.226,43 € y unos
pagos de 20.783.141,66 €, que junto al flujo por actividades de inversion que asciende a
-662.367,70 € ha generado un incremento de efectivo de 223.717,07 € con respecto al
efectivo inicial de 2.477.015,97 €. Por lo tanto, el efectivo a 31 de diciembre se sitla en
2.700.733,97 €.

¢ Estado de Liquidacion del Presupuesto 2017, aprobado por Decreto de la Presidencia
del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios y Proteccion Civil de
Cordoba de fecha 8 de Febrero de 2018, con un Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales cifrado en 517.572,56 € y un Resultado Presupuestario Ajustado positivo de
302.519,93 €.

La Memoria, que completa, amplia y comenta la informacion contenida en el Balance, la
Cuenta del resultado econdmico-patrimonial, el Estado de cambios en el patrimonio neto, el
Estado de flujos de efectivo y el Estado de liquidacién del Presupuesto, recogiendo la
informacion minima a cumplimentar, y anadiendo la informaciéon no contemplada que sea
necesaria para reflejar la imagen fiel.

A las cuentas anuales del organismo auténomo se ha unido, en base a lo establecido en la
Regla 45 de la Instruccion de Contabilidad, la siguiente documentacion:

- Actas de arqueo de las existencias en Caja referidas a fin de ejercicio.

- Notas o certificaciones de cada entidad bancaria de los saldos existentes en las mismas
a favor de la entidad local o del organismo autonomo, referidos a fin de ejercicio y
agrupados por nombre o razon social de la entidad bancaria.

o Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de Cérdoba.

e Balance de Situacién a 31-12-2017, que arroja tanto en su Activo como en Pasivo un
total de 2.980.325,07 €, con un beneficio de 1.265.176,87 €.

¢ Cuenta de Resultado Econdmico-Patrimonial a 31-12-2017, que responde a resultado
negativo ascendente a 1.265.176,87 €.

o Estado de Cambios en el Patrimonio Neto 2017, que recoge las variaciones con
respecto al Patrimonio Neto Inicial que ascendia a 945.996,14 € y el Patrimonio Neto al final
del ejercicio cuya cuantia se cifro en 2.169.928,74 €, lo que representa un incremento de
1.223.932,60 € debido al ahorro neto positivo del ejercicio y las subvenciones recibidas.

o Estado de Flujos de Efectivo 2017, que informa sobre el origen y destino de los
movimientos habidos en las partidas monetarias de activo representativas de efectivo y otros
activos liquidos equivalentes, e indica la variacion neta sufrida por las mismas en el
ejercicio. Durante el ejercicio se han producido unos cobros de 4.483.324,67 € y unos pagos
de 3.129.508,17, que junto a los pagos por actividades de inversion que ascienden a
4.300,00 € y pagos pendientes de aplicacion 651,65 €, ha generado un incremento de
efectivo de 1.348.864,86 € con respecto al efectivo inicial de 1.479.258,99 €. Por lo tanto, el



efectivo a 31 de diciembre se sitlia en 2.828.123,84 €.

o Estado de Liquidacion del Presupuesto 2017, aprobado por Decreto de la Presidencia
del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de fecha 15 de marzo de 2018, con un
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales cifrado en 2.112.092,95 € y un Resultado
Presupuestario Ajustado positivo de 1.408.060,09 €.

¢ La Memoria, que completa, amplia y comenta la informacién contenida en el Balance, la
Cuenta del resultado econdmico-patrimonial, el Estado de cambios en el patrimonio neto, el
Estado de flujos de efectivo y el Estado de liquidacién del Presupuesto, recogiendo la
informacion minima a cumplimentar, y afadiendo la informacion no contemplada que sea
necesaria para reflejar la imagen fiel.

A las cuentas anuales del organismo auténomo se ha unido, en base a lo establecido en la
Regla 45 de la Instruccion de Contabilidad, la siguiente documentacion:

- Actas de arqueo de las existencias en Caja referidas a fin de ejercicio.

- Notas o certificaciones de cada entidad bancaria de los saldos existentes en las mismas
a favor de la entidad local o del organismo autonomo, referidos a fin de ejercicio y
agrupados por nombre o razon social de la entidad bancaria.

TERCERO. En referencia a los estados y cuentas pertenecientes a los Sociedades
Mercantiles integra o mayoritariamente participadas, se acompafan por formar parte de la
Cuenta General los Estados y Documentos concernientes a las Empresas Provinciales:
EPREMASA, EMPROACSA y EPRINSA confeccionadas conforme a la Regla 46 de la
Instruccion de Contabilidad, conteniendo los siguientes estados y documentos cada una de
ellas: Balance de Situacion, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria.

Los Estados y Cuentas Anuales de las Empresas Provinciales fueron objeto de aprobacion
por el Pleno de la Corporacion Provincial, constituido en Junta General en las siguientes
fechas:

Cuenta Anual 2017 de EMPROACSA aprobada en Junta General el 20 de Junio de 2018.
De las citadas cuentas del ejercicio 2017, destaca un resultado del ejercicio por importe de
1.785.673,96 €.

Cuenta Anual 2017 de EPREMASA aprobada en Junta General el 20 de Junio de 2018.
De las citadas cuentas del ejercicio 2017, destaca un resultado del ejercicio por importe de
721.111,15 €.

Cuenta Anual 2017 de EPRINSA aprobada en Junta General el 20 de Junio de 2018.
De las citadas cuentas del ejercicio 2017, destaca un resultado del ejercicio por importe de
617.005,58 €.

CUARTO.- En relacion a los indicadores surgidos de la Cuenta General de la Diputacion
Provincial, se han analizado los indicadores financieros y patrimoniales para los ejercicios
2015, 2016 y 2017 al haberse producido cambios en la formula de calculo en el ejercicio
anterior asi como la introduccion de indicadores nuevos de conformidad con la nueva
Instruccion de Contabilidad. En cuanto a los indicadores presupuestarios se muestra su
evolucion en los ultimos 10 afios (2008-2017), destacando las siguientes conclusiones
generales (Anexo I):

Indicadores financieros y patrimoniales.



- Ratio de Liquidez Inmediata. Refleja el porcentaje de deudas presupuestarias y no
presupuestarias que pueden atenderse con la liquidez inmediata disponible. Muestra un
resultado de 1,37 al ser los fondos liquidos superiores al pasivo corriente. Dicho ratio
muestra menor liquidez en el presente ejercicio frente al ejercicio anterior al pasar de 1,55 a
1,37.

- Ratio de Liquidez a Corto Plazo. Refleja la capacidad que tiene la entidad para atender a
corto plazo sus obligaciones pendientes de pago. Muestra un resultado de 1,45 al ser los
fondos liquidos mas los derechos pendientes de cobro superiores al pasivo corriente. El dato
empeora respecto al ejercicio 2016 que mostraba un ratio de 1,65 y se equipara al dato de
2015 con un ratio de 1,43.

- Ratio de Liquidez General. Refleja en qué medida todos los elementos patrimoniales que
componen el activo corriente cubren el pasivo corriente. Al ser el activo corriente superior al
pasivo corriente muestra un resultado de 1,74. En el gjercicio anterior mostraba un dato de
1,79.

- Ratio de Endeudamiento. Representa la relacion entre la totalidad del pasivo exigible
(corriente y no corriente) respecto del patrimonio neto mas el pasivo total de la entidad.
Muestra un resultado de 0,09. Es decir, el pasivo exigible de la entidad supone un 9%
respecto al pasivo total. Se observa una disminucion en los ultimos afios, al ser el ratio de
endeudamiento del ejercicio 2016 de 0,10y en 2015 de 0,13.

- Ratio de Relacién Endeudamiento. Representa la relacion existente entre el pasivo
corriente y el pasivo no corriente. Muestra un resultado de 0,37 frente al 0,34 del ejercicio
anterior.

- Ratio de Cash-Flow. Refleja en que medida los flujos netos de gestion de caja (importe de
los flujos netos de efectivo para actividades de gestion del Estado de Flujos de efectivo)
cubren el pasivo de la entidad. Muestra un resultado de 3,50 frente al 2,89 del ejercicio
2016.

- Cobertura de los gastos corrientes: Pone de manifiesto la relacion existente entre los
gastos de gestion ordinaria y los ingresos de la misma naturaleza. Muestra un indice de 1,03
al ser los ingresos de gestion ordinaria inferiores a los gastos de gestién ordinaria. En el
ejercicio 2016 la cobertura era de 0,91.

- Ratio de Endeudamiento por habitante. Refleja la deuda total de la entidad entre el
nuamero de habitante. Muestra un resultado de 107,79 € por habitante. Este ratio ha
disminuido respecto a los ejercicios anteriores en que dicho ratio era de 128,56 en 2016 y de
168,09 € por habitante en 2015.

- Periodo Medio de Pago a Acreedores Comerciales. Refleja el numero de dias que por
término medio tarda la entidad en pagar a sus acreedores comerciales derivados, en
general, de la ejecucion de los capitulos 2 y 6 del presupuesto. Muestra un resultado de
-7,00. Dicho dato viene a reflejar que la entidad paga en 23,00 dias, 7 dias por debajo del
periodo medio de pago legalmente establecido. El periodo medio de pago se mantiene en
niveles similares en los ultimos ejercicios, al ser de -7,71 en 2016 y -6,05 en 2015.

- Periodo Medio de Cobro. Refleja el numero de dias que por término medio tarda la
entidad en cobrar sus ingresos, es decir, en recaudar sus derechos reconocidos derivados
de la ejecucion de los capitulos 1 a 3 y 5, excluidos de este ultimo capitulo los ingresos que
deriven de operaciones financieras. Muestra un resultado de 88,97 frente a 122,61 en 2016
y 82,47 en 2015.

- Ratios de la Cuenta del Resultado Econémico Patrimonial:

Estructura de los Ingresos.

INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (IGOR)

ANO INGRESOS TRANSFERENCIA/IG VENTAS Y PRESTACION | RESTO
TRIBUTARIOS/IGOR OR SERVICIOS/IGOR IGOR/IGOR

2015 | 0,10 0,82 0,00 0,07

2016 | 0,10 0,88 0,00 0,02

2017 | 0,12 0,84 0,00 0,04




Estructura de los Gastos.

GASTOS DE GESTION ORDINARIA (GGOR)

ANO GASTOS TRANSFERENCIA/GG APROVISIONAMIENTOS/GG RESTO
PERSONAL/GGOR OR OR GGOR/GGOR

2015 | 0,22 0,60 0,08 0,10

2016 | 0,22 0,56 0,02 0,20

2017 | 0,21 0,55 0,03 0,20

Indicadores presupuestarios.

- La ejecucion del Presupuesto de Gastos se mantiene en un porcentaje similar al de los
ultimos dos ejercicios, al situarse en el presente ejercicio en 81,00% respecto al 2016 y 2015
que se situaba en el 84,00 %. El porcentaje medio de ejecucion del presupuesto en los
ultimos diez afios se situa en el 77,03%.

- La realizacion de pagos se sitla en niveles muy altos, el 97,00%, con una leve
disminucion respecto a 2016 que se situaba en el 99,00 €. El porcentaje de realizacion de
pagos se mantiene constante en los ultimos afios con un porcentaje medio de 96,79%.

- El Gasto por habitante se sitia en 274,12 €, lo que supone una leve disminuciéon con
respecto a 2016 que se situaba en 277,39 €.

- Lainversion por habitante experimenta un leve incremento respecto 2016, situandose en
55,22 € frente a los 55,03 € del ejercicio anterior.

- El esfuerzo inversor se sitia en el 20,00 % al igual que en el ejercicio anterior. El
esfuerzo inversor medio de los ultimos afos se situa en el 23,24 %.

- La ejecucion del Presupuesto de Ingresos disminuye con respecto al 2016 en 9,52
puntos porcentuales hasta situarse en un 76,00 % del total. El porcentaje medio de
ejecucion del presupuesto en estos afos se sitia en el 77,10%.

- Larealizacién de cobros se situa en el 100,00 % al igual que en 2016, con una media de
realizacion en los ultimos anos del 94,81 %.

- La autonomia presupuestaria experimenta un incremento de 8,45 puntos porcentuales
con respecto 2016 y se situa en el 77,00 %. La autonomia fiscal se situa en el 10,00 %
frente al 9,00 € del ejercicio anterior.

- El ejercicio 2017 presenta un superavit por habitante de 23,67 €, lo que supone un leve
incremento de 0,80 € por habitante respecto a 2016. El superavit por habitante medios de
los ultimos afios de 14,53 €.

QUINTO.- Se incorpora como Anexo Il del presente informe un analisis comparativo de las
aportaciones con cargo a los Capitulos IV y VII del presupuesto del ejercicio 2017,
transferencias corrientes y de capital, tanto del gasto total como por numero de habitantes,
realizadas por esta Diputacién a los municipios de la provincia de Cérdoba y agrupados por
numero de habitantes, segun el siguiente desglose:

Municipios con poblacion mayor a 20.000 habitantes.

Municipio con poblacion mayor a 10.000 habitantes y menor a 20.000 habitantes
Municipios con poblacion mayor a 5.000 habitantes y menor a 10.000 habitantes.
Municipios con poblacion mayor a 3.000 habitantes y menor a 5.000 habitantes.
Municipios con poblacién mayor a 1.500 habitantes y menor a 3.000 habitantes.
Municipios con poblacién menor a 1.500 habitantes.

Evolucién del gasto a municipios en relacion al presupuesto.

Evolucion del gasto a municipios.

Distribucion del gasto por municipios.”

WoNOGORrWN =

Finalmente y dado que la Cuenta General de esta Excma. Diputacién Provincial,



correspondiente al ejercicio econémico de 2017, fue dictaminada por la Comisién Especial
de Cuentas en su sesién de 27 de julio del afio en curso, ha sido expuesta al publico a
efectos de reclamaciones, reparos u observaciones, conforme a lo dispuesto en el articulo
212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 147, de 1 de agosto de 2018, apareciendo incorporado al expediente
certificado acreditativo de que durante el plazo de exposicién publica no se presentaron
reclamaciones a la misma, por lo que, habiéndose seguido los tramites exigidos al respecto,
el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda aprobar la citada Cuenta General
Anual correspondiente al ejercicio 2017, integrada por la de la propia Diputacion, la de los
Organismos Auténomos: Patronato Provincial de Turismo de Cérdoba, Instituto Provincial de
Bienestar Social, Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local, Agencia Provincial de la Energia de Coérdoba, el
Instituto Provincial de Desarrollo Econémico de Coérdoba, el Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincién de Incendios y las de las Sociedades Mercantiles EPRINSA y
EPREMASA, EMPROACSA , debiéndose reimitir al Tribunal de Cuentas y Camara de
Cuentas de Andalucia , de conformidad con el art. 212 del R.D.L. 2/2004 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

21.- CORRECCION SALDO CONCEPTO NO PRESUPUESTARIO 90001
"HACIENDA PUBLICA IVA SOPORTADO".-Se da cuenta del expediente de su razon,
instruido en el Servicio de Intervencion, en el que consta, entre otros documentos, informe
del Sr. Interventor asi como Propuesta del Sr. Diputado Delegado de Hacienda, RR.HH y
Gobierno Interior, del siguiente tenor:

“PROPUESTA DEL DIPUTADO DELEGADO DE HACIENDA

Una vez realizada la liquidacion del Impuesto sobre el Valor Afadido correspondiente
al ejercicio 2017 y tras la incorporacion al ejercicio 2018 de los saldos de los conceptos no
presupuestarios del ejercicio anterior, en el concepto 90001 “Hacienda Publica IVA
soportado” figura un importe deudor igual a 7.133,68 €, correspondiente a la suma del IVA
soportado en las operaciones que se detallan a continuacién y que, por error, se
contabilizaron en el ejercicio 2017 como deducible sin tener tal caracter, motivo por el cual
no se incluyeron en la citada liquidacién tributaria realizada el pasado mes de enero ante la
Agencia Tributaria.

N.° operacion NIF-Tercero Concepto factura IVA soportado
22017023476 A80364243 Prestacion servicio limpieza instalaciones Imprenta y BOP 181,27 €
22017024104 B14960868 Obras acondicionamiento caseta Diputacion 2017 4.776,77 €
22017030051 A14041404 Copias maquina QHUO02590 ubicada Of.Coop.Internacional 2,27 €
22017037435 A78588118  Servicios de vigilancia y seguridad en Centro Agropecuario 2,133,37 €
22017039346 J14646103  Desayuno nin@s saharauis 40,00 €

IMPORTE TOTAL 7,133,68 €

En base a lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracion de la Comision
Especial de Cuentas para la oportuna correccion del saldo del concepto no presupuestario.

Finalmente y de acuerdo con lo que antecede y conforme dictamina la Comisién
Informativa Especial de Cuentas, el Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda
prestar aprobacién a la anterior Propuesta y, por tanto, la correccién del saldo del concepto



no presupuestario en el sentido que en la misma se indica.
PROPOSICIONES

22.- PROPOSICION CON N° DE REGISTRO 16802 SOBRE LA SITUACION DE
LOS MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS EN ANDALUCIA.- El Pleno, en
votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda ratificar por motivos de urgencia, la inclusion
en el orden del dia de la Proposicion epigrafiada, la cual presenta la siguiente literalidad:

DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES, LOS
GRUPOS PROVINCIALES DE CIUDADANOS, PSOE-A, PP-A, IULV-CA, Y GANEMOS DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA, DESEAN SOMETER A LA
CONSIDERACION DEL PLENO DE ESTA CORPORACION LA SIGUIENTE MOCION
CONJUNTA RELATIVAA:

LA SITUACION DE LOS MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS EN
ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El art. 8 de la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nino, de 20 de noviembre
de 1989 prevé el derecho a todo nifio a preservar su identidad, esto quiere decir, no sélo a
tener un nombre, una nacionalidad y a conocer su procedencia, sino que ademas obliga a
las autoridades de los Estados que los suscribieron a utilizar todos los medios que estén a
su alcance para que el nifio no pierda dicha identidad.

De igual manera, se recoge esta proteccion en el art. 39 de la Constitucion Espanola
que establece que los poderes publicos deben de asegurarles una proteccién integral, asi
como la obligacion de garantizarles la proteccion prevista en los acuerdos internacionales
que velan por sus derechos.

En nuestra comunidad auténoma contamos con la Ley 1/1998, de 12 de abril, de
Derechos y Atencion al menor en Andalucia, donde en su articulo 2 titulado "Proteccion de
derechos", recoge que "las Administraciones Publicas de Andalucia velaran para que los
menores gocen en el ambito de la Comunidad Auténoma de todos los derechos y libertades
que tienen reconocidos por la Constitucion, la Convenciéon de Derechos del Nifio y demas
acuerdos internacionales, ratificados por Espafia, asi como por el resto del ordenamiento
juridico, sin discriminacion alguna por razon de nacimiento, nacionalidad, etnia, sexo,
deficiencia o enfermedad, religion, lengua, cultura, opiniébn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal, familiar o social".

Sin embargo, a pesar de ser acreedores de una especial proteccién por parte de
todos los poderes publicos, actualmente no se estan tomando todas las medidas necesarias
con los menores que estan llegando a nuestras costas andaluzas. No debemos de olvidar
que éstos se encuentran en una verdadera situacion de vulnerabilidad pues en ellos

" n

podemos apreciar tres condiciones esenciales, se tratan de "menores", "migrantes” y "no
acompafados”.

Por esta misma razdn, esta especial proteccién que se otorga a este colectivo no
puede interrumpirse de forma automatica el dia que alcanzan la mayoria de edad. De un dia
para otro pasan a ser jévenes inmigrantes extutelados, destinados a abandonar el centro de
acogida y convirtiéndose automaticamente en adultos autbnomos e independientes a todos



los efectos.

Desde Ciudadanos creemos que la administracion autonémica no puede
desentenderse de estos menores al cumplir la mayoria de edad. Por ello es necesaria una
renovacion y mas recursos del plan de transicién para estos jovenes extutelados con el
objetivo de alcanzar una efectiva integracion y ofrecerles los medios necesarios para poder
llevar a cabo el desarrollo de sus proyectos de vida.

El incremento constante de entrada de estas personas ha puesto al limite los
recursos residenciales que tiene la Comunidad Autdonoma habilitados para atender a los
menores en situacién de desamparo, sin olvidar que Andalucia no cuenta con centros de
proteccion de menores creados especificamente para la atencion de los MENA. Los
profesionales que atienden a estos menores reclaman mas medios econdémicos y humanos
para hacer frente a todas las atenciones que estos precisan.

La llegada de estos menores de edad sin referentes familiares no es un fenémeno nuevo, en
concreto, se ha visto incrementada de forma exponencial en el afio 2017, y sigue la misma
senda en este 2018, teniendo que ser estos acogidos y atendidos por el Sistema de
Proteccién andaluz.

No podemos olvidar que desde enero hasta el mes de agosto, han llegado a
Andalucia tantos menores inmigrantes no acompafnados como en todo el afio pasado. Ya en
2017 la cifra de llegadas subié de forma apabullante, creciendo un 156% con respecto
a 2016. Es decir, pasaron de 1.291 en aquél afio a 3.306 en 2017, colapsando asi el
sistema de asistencia, que ademas ha tenido que soportar la avalancha de este 2018.
Este aumento de la llegada de Menas esta produciendo que los centros de proteccién
de menores de titularidad publica de la Junta de Andalucia se encuentren desbordados.

En consecuencia a esta saturacion, son muchas las denuncias que se estan
produciendo por parte de los profesionales de estos centros. Manifiestan la falta de
medios técnicos y humanos, asimismo consideran muy graves los episodios de
enfrentamiento entre los propios menores que llega a provocar agresiones a los
profesionales de los centros por ejercer su trabajo e intentar mantener el orden.

Por todo ello, nuestra comunidad auténoma debe llevar a cabo actuaciones
coordinadas e integrales entre sus distintos departamentos, con otras Administraciones y
con las ONG que también ayudan en estas situaciones. El objetivo es llevar cabo una
adecuada actuacion para el efectivo ejercicio de la salvaguarda de los derechos de los
MENA, con financiacion suficiente, asi como no olvidar y llevar a cabo un plan de transicion
relativo a su posterior emancipacion una vez cumplida la mayoria de edad.

Teniendo presente todo lo anterior, solicitamos la adopcion de los siguientes:
ACUERDOS

1.- Instar al Gobierno de la Nacién a que, especificamente, colabore con el Gobierno de la
Junta de Andalucia en materia de inmigracién para que se lleven a cabo planes especiales
en atencion a la saturacion que estan sufriendo los centros de menores de Andalucia.

2.- La Diputacion de Cordoba reconoce publicamente la labor realizada por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado en el control de nuestras fronteras, condena las
agresiones que sufren estos profesionales en el ejercicio de su deber diario y asimismo insta
al Gobierno de la nacién a que aumente los efectivos en las zonas que mas se necesiten



para evitar estas agresiones y puedan ejercer su labor con eficacia y seguridad.

3.- Instar a la Junta de Andalucia a actuar de manera inmediata, con todas las medidas que
sean necesarias, para resolver la situacion de vulneracion de derechos de los menores
extranjeros no acompanados que se encuentran en Andalucia.

4.- Instar a la Junta de Andalucia a que, de manera inmediata, inicie los tramites necesarios
para elaborar un informe que analice los problemas de saturacion y la falta de recursos que
han sufrido y sufren actualmente los centros de menores de Andalucia para dotarlos de los
profesionales necesarios y adecuar otros evitando asi la saturacion, incluso del triple de
capacidad, que estan soportando actualmente.

5.- Instar a la Junta de Andalucia a elaborar de forma urgente e inmediata, un Plan
especifico de Transicion para menores extranjeros no acompanados extutelados que les
ofrezca apoyo y orientacion en su proceso de transicion a la vida adulta a nivel personal,
social, laboral, econémico y de emancipacion.

6.- Instar a la Junta de Andalucia a fomentar el aprendizaje del castellano de los MENA a
través de programas especificos en los centros de menores.

7.- Instar a la Junta de Andalucia a que, de comun acuerdo con los profesionales de los
centros, se elabore de manera urgente un protocolo de actuacion frente a las agresiones y a
las situaciones de enfrentamiento que sufren por parte de los menores que se encuentran
en dichos centros y que se han visto incrementadas por la saturacion de éstos.

8.- La Diputacion de Cordoba reconoce publicamente la labor desinteresada que realizan las
ONG que colaboran y ayudan activamente en la proteccién y el desarrollo de estos MENA e
insta a la Junta de Andalucia a colaborar y establecer protocolos de colaboracion con estas
entidades para una mejor coordinacién de las ayudas.

9.- Dar traslado de estos acuerdos al Gobierno de la Nacién, a la Junta de Andalucia y a los
grupos politicos del Parlamento de Andalucia.

Seguidamente se hace constar en acta de la presentacion de una Enmienda de
Sustitucion, suscrita conjuntamente por todos los/as Sres/as Portavoces de todos los
Grupos con representacion corporativa, que presenta la siguiente literalidad:

“DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES, LOS
GRUPOS PROVINCIALES DE CIUDADANOS, PSOE-A, PP-A, IULV-CA, Y GANEMOS DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA, formulan las siguientes
ENMIENDAS DE SUSTITUCION al apartado de acuerdos sobre la proposicién presentada
por el Grupo de CIUDADANOS para el Pleno Ordinario a celebrar el préximo 19 de
septiembre de 2.018, relativa a:

LA SITUACION DE LOS MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS
EN ANDALUCIA

1. La Diputacién de Cdrdoba insta al Gobierno de Espafia a que especificamente colabore
con el Gobierno de la Junta de Andalucia en materia de inmigracién para que se lleven a
cabo planes especiales en atencion a la saturacion que estan sufriendo los centros de
menores de Andalucia.



2. La Diputacién de Cdrdoba reconoce publicamente la labor realizada por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado e insta al Gobierno de Espafia y la Unién Europea a
cambiar el enfoque de la politica migratoria, incidiendo en la colaboracién y la cooperacion
para el desarrollo integral de naciones y pueblos, tal y como lo establecen los articulos 55 y
60 de la Carta de Naciones Unidas y el articulo 22 de la Declaracion Internacional de los
Derechos Humanos, garantizando asi la no violacién de Derechos Humanos en las fronteras
y gestién de flujos migratorios.

3. La Diputacion de Cérdoba insta a la Junta de Andalucia a que, de manera inmediata,
inicie los tramites necesarios para elaborar un informe que analice los problemas de
saturacion y la falta de recursos que han sufrido y sufren actualmente los centros de
menores de Andalucia para dotar de los profesionales necesarios estos centros y adecuar
otros evitando asi la saturacion incluso del triple de capacidad que estan soportando
actualmente.

4. La Diputacion de Cordoba insta la Junta de Andalucia a elaborar de forma urgente e
inmediata, un Plan especifico de Transicion para menores extranjeros no acompafados
extutelados que les ofrezca apoyo y orientacidon en su proceso de transicion a la vida adulta
a nivel personal, social, laboral, econdmico y de emancipacion.

5. La Diputacién de Cérdoba insta a la Junta de Andalucia a fomentar el aprendizaje del
castellano de los MENAs a través de programas especificos en los centros de menores.

6. La Diputacion de Cérdoba reconoce publicamente la labor desinteresada que realizan las
ONG que colaboran y ayudan activamente en la proteccion y el desarrollo de estos MENAs
e insta a la Junta de Andalucia a colaborar y establecer protocolos de colaboracion con
estas entidades para una mejor coordinacion de las ayudas.

7. La Diputacion de Cérdoba se pondra a disposicion de las administraciones competentes
para colaborar de forma activa cumpliendo el principio de colaboracién entre
administraciones para evitar, en la medida de los posible, situaciones de vulnerabilidad de
estos MENAs en la provincia de Cérdoba.

8. La Diputacion de Codrdoba insta al Gobierno de Espafia y la Junta de Andalucia a la
revision de los procedimientos administrativo-juridicos de atencién de los MENAs. Entre
otros: evitar el retraso en la declaracion de desamparo, agilizar los tramites de gestion del
permiso de residencia sin permitir bajo ningun concepto que puedan llegar a la mayoria de
edad en situacion administrativa irregular, impulsar desde la Junta la solicitud de la
nacionalidad espafiola de aquellos y aquellas MENAs que cumplan los requisitos para ello, o
solucionar las disfunciones que se producen en el sistema de proteccion durante los fines de
semana para el correcto ingreso de los menores en los centros de proteccion.

9. La Diputacion de Cordoba insta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, para
que a su vez inste al Gobierno de la Nacion a garantizar el interés superior de los menores,
siempre con estricto respeto del derecho internacional, en especial las disposiciones
pertinentes de la Convencion de los Derechos del Nifio y de la Nifa, en los casos que
proceda de acuerdo a las normas de proteccién de menores, favorecer el retorno asistido de
los menores al seno de sus familias.

10. La Diputacion de Coérdoba insta al Gobierno de Espafia a abordar la inmigracién como
una cuestion de estado, llevando a cabo una politica que garantice que los flujos migratorios
lleguen a Espana de forma irregular, legal y ordenada y una politica que esté basada en la



cooperacion en la cooperacion global con los paises de origen y de coordinacion con la
Unién Europea para que se les ofrezcan nuevas oportunidades en sus paises.

11. La Diputacion de Cérdoba insta al Gobierno de Espafia a la inmediata aprobacion del
Real Decreto anunciado, por el que se destinaran 40 millones de euros a las distintas
Comunidades Autonomas para hacer frente a las necesidades generadas por le incremento
de menores extranjeros no acompanados y que estan bajo la tutela de dichas Comunidades
Auténomas.

12. Dar traslado de estos acuerdos al Parlamento Europeo, al Gobierno de la Nacién, a la
Junta de Andalucia y a los grupos politicos del Parlamento de Andalucia.

Al haber aceptado el Grupo proponente la Enmienda de Sustitucion, se somete ésta
ultima a votacién y el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda prestarle su
aprobacién y, por tanto, adopta los doce acuerdos que en la misma se contienen.

23.- PROPOSICION CON N° DE REGISTRO 16803 RELATIVA A LA APERTURA 24
HORAS DEL PARQUE DE BOMBEROS DE HINOJOSA DEL DUQUE.- EI Pleno, en
votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda ratificar por motivos de urgencia, la inclusion
en el orden del dia de la Proposicion epigrafiada, la cual presenta la siguiente literalidad:

“Francisco A. Sanchez Gaitan, Portavoz del Grupo Provincial de IULV-CA en esta
Diputacion Provincial, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su
aprobacién la siguiente

PROPOSICION RELATIVA A LA APERTURA 24 HORAS DEL PARQUE DE BOMBEROS
DE HINOJOSA DEL DUQUE

El parque auxiliar de Hinojosa del Duque perteneciente al Consorcio Provincial de
Prevencién y Extincion de Incendios esta abierto en la actualidad en jornada laboral de 8:00
am a 8:00pm, 12 horas por turno.

De los 74 municipios que cubre el Consorcio, Hinojosa del Duque es el cuarto en
extension de la provincia de Cordoba, con 531,47 kilometros cuadrados. Ademas, este cubre
la localidad de Belalcazar, el décimo municipio en extension de la provincia, con 355,99
kilbmetros cuadrados, por lo que su zona de cobertura alcanza un total de 887,99 kildmetros
cuadrados.

Cuando el parque de Hinojosa del Duque cierra, la localidad de Belalcazar la cubre
Pozoblanco, que esta a 43,1 km., una distancia considerable y con una isécrona de mas de
40 minutos, teniendo que atravesar las poblaciones de Alcaracejos, Villanueva del Duque,
fuente la Lancha e Hinojosa del Duque, demasiado tiempo en caso de acudir a una
intervencion donde corran riesgo las vidas de los ciudadanos.

En la actualidad los trabajadores no residentes en el municipio destinados en
Hinojosa del Duque tienen que estar fuera de casa 36 horas o expuestos a tener accidentes
de trafico con mayor probabilidad al hacer dos veces mas el trayecto a su centro de trabajo
respecto al resto de trabajadores.



La discriminacion que sufren los trabajadores del parque de Hinojosa del Duque con
el resto de parques de bomberos de la provincia es manifiesta.

La apertura del parque de bomberos de Hinojosa del Duque las 24 horas contribuiria
a facilitar la conciliacién familiar de los trabajadores de este centro de trabajo y daria una
mayor cobertura y apoyo al parque de bomberos de Pozoblanco.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Provincial de IULV-CA presenta para su
aprobacion los siguientes
ACUERDOS

PRIMERO.- Apertura durante las 24 horas del parque de bomberos de Hinojosa del Duque.

SEGUNDO.- Adecuar los equipos de trabajo y las instalaciones del parque de Hinojosa del
Duque a las caracteristicas del nuevo servicio, garantizando la estancia de los trabajadores
y las trabajadoras en condiciones 6ptimas.

TERCERO.- Dar traslado de estos acuerdos a los representantes sindicales en el Consorcio
Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios de Coérdoba.

El Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda aprobar la Proposicion que
se ha transcrito en acta con anterioridad y, por tanto, adopta los tres acuerdos que en la
misma se contienen.

24.- PROPOSICION QUE PRESENTA EL GRUPO [U-LV-CA CON N° DE REGISTRO
16805 SOBRE ADHESION DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA A
LOS PRINCIPIOS DEL "CONVENIO MARCO DEL CONSEJO DE EUROPA SOBRE EL
VALOR SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL PARA LA SOCIEDAD".- ElI Pleno, en
votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda ratificar por motivos de urgencia, la inclusion
en el orden del dia de la Proposicion epigrafiada, la cual presenta la siguiente literalidad:

“Francisco A. Sanchez Gaitan, Portavoz del Grupo Provincial de IULV-CA en esta
Diputacion Provincial, al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para su
aprobacién la siguiente

PROPOSICION SOBRE ADHESION DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA A LOS PRINCIPIOS DEL “CONVENIO MARCO DEL CONSEJO DE EUROPA
SOBRE EL VALOR SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL PARA LA SOCIEDAD”

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Consejo de Europa estipulé el 27 de octubre de 2005 en la ciudad de Faro,
Portugal, el “Convenio marco del Consejo de Europa sobre el valor social del Patrimonio
cultural para la sociedad”, entrando en vigor en junio de 2011.

La Convencién de Faro reconoce el derecho al patrimonio cultural como parte del
derecho a participar en la vida cultural, tal y como esta establecido en la Declaracion
Universal de los Derechos humanos de 1948 y, consecuentemente, como fuente de
derechos y responsabilidades, individuales y colectivas.



Considerando que ni el Gobierno de Espafia ni el Parlamento espafol han ratificado
aun la Convencion de Faro.

Considerando que el afo 2018 es el Afo Europeo del Patrimonio cultural que nos
impone aun mas responsabilidad sobre nuestro patrimonio y su valor social;

Considerando que el territorio de Cdérdoba y provincia posee elementos de especial
relevancia desde el punto de vista patrimonial, tanto material como inmaterial;

Considerando que la Unesco ha reconocido recientemente la cuarta Declaracion de
Patrimonio en nuestro entorno que insertan a Cérdoba y provincia entre los territorios mas
relevantes desde este punto de vista en el mundo y que en la actualidad presenta un alto
grado de fragilidad, ya que el aumento de la industria turistica interviene de forma
contundente en los valores patrimoniales por su componente mercantil que muchas veces la
hace incompatible con su valor social.

Considerada la riqueza de diversidad patrimonial que los pueblos y ciudades de la
provincia de Cérdoba atesoran, su difusion en los centros urbanos en el territorio, la
dificultad de gestion, la escasez de recursos econdmicos y humanos, asi como la
importancia de su presencia para la memoria y el futuro de la provincia.

Considerada la importancia de la relacion entre Patrimonio y Ciudadania, los
habitantes en cuanto “comunidad patrimonial” y la necesidad de auxiliar a la regeneracion de
esa comunidad, como fue resenado por al Convencidon de Faro - que otorga sentido social a
nuestra herencia material;

Considerada la necesidad de encontrar formulas novedosas para estrechar aun mas
la relacién entre Patrimonio y Ciudadania y fortalecer su valor social y la inclusion de todas y
todos, en aras a reducir la posible gentrificacion y turistificacion de nuestro entorno y por el
contrario fortalecer el valor del Patrimonio como Bien comun.

Considerando, ademas, que los principios de la Convencién de Faro y el Faro
Actions Plan en la governanza del patrimonio (inclusion social), el papel del patrimonio en
los futuros cambios sociales (en cuanto Bien comun) como marco de la cooperacion y las
politicas de inclusion social (de las autoridades locales) son coherentes con los proyectos
puestos en marcha por la Diputacién de Cérdoba en aras a entender el Patrimonio también
como forma para contrastar el despoblamiento, la gentrificacidn, implementar iniciativas de
Innovacion social y cultural capaces de generar economia y empleo local a partir del valor
patrimonial que nos acomuna, tutelando el paisaje natural y urbano.

Por todo ello, siguiendo las recomendaciones de los representantes de la Direccion
General de Ciudadania Democratica y Participacion del Consejo de Europa, responsables
de la implementacion de la Convenciéon de Faro, para incorporar los principios de la
Convencion de Faro en el territorio de Cordoba, sus instituciones y su comunidad, el Grupo
Provincial de IULV-CA propone la aprobacion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- La adhesion a los Principios del “Convenio marco del Consejo de Europa
sobre el valor social del Patrimonio cultural para la sociedad”.



SEGUNDO.- Promover su difusion en los municipios del territorio de la provincia de
Cordoba, asi como la cooperacion con el Faro Convention Network y con otras instituciones
del territorio espafiol.

TERCERO.- Instar al Gobierno de Espafa y a los Grupos Politicos con representacién en el
Congreso de los Diputados a ratificar este Convenio marco con el objetivo de respetar y
promover sus principios, asi como poner en marcha las acciones de sensibilizacion previstas
en el mismo.

CUARTO.- Dar traslado de estos acuerdos al Gobierno de Espaina y a los Grupos Politicos
con representacion en el Congreso de los Diputados.

Sometida a votacion la Proposicion epigrafiada, el Pleno, en votacion ordinaria y con
el voto afirmativo de los/as Sres/as Diputados/as de los Grupos PSOE-A, IU-LV-CA, la Sra.
Diputada del Grupo Ganemos y el Sr. Diputado del Grupo Ciudadanos, absteniéndose los/as
del Grupo PP-A, acuerda aprobar la anterior Proposicién y, por tanto, adopta los acuerdos
que en la misma se someten a la consideracion del Pleno.

25.- PROPOSICION QUE PRESENTA EL GRUPO PP-A CON N° DE REGISTRO
16807 RELATIVA A LA PARALIZACION DEL PROGRAMA DE RECUPERACION DEL LOBO
IBERICO EN ANDALUCIA.- El Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda
ratificar por motivos de urgencia, la inclusion en el orden del dia de la Proposicion
epigrafiada, la cual presenta la siguiente literalidad:

El Grupo del Partido Popular en la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba y, en su
nombre, su Portavoz Andrés Lorite Lorite, al amparo de lo establecido en el articulo 41 de su
Reglamento Organico Regulador del Funcionamiento Interno, formula para su debate y, en
su caso, aprobacion en el Pleno Ordinario a celebrar el préoximo 19 de Septiembre de 2.018,
la siguiente PROPOSICION, relativa a

LA PARALIZACION DEL PROGRAMA DE REC’UPERACI()N DEL LOBO IBERICO EN
ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Junta de Andalucia a través de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, ha promovido un Programa de Recuperacién del Lobo Ibérico en Andalucia.

Dentro de este programa la Junta de Andalucia ha impulsado el Programa LIFE con
referencia LIFE15 GIE/ES/000962 - "EL LOBO EN ANDALUCIA: CAMBIANDO
ACTITUDES" del area prioritaria Gobernanza e Informacién Medioambiente.

Este proyecto va en contra de los habitantes del medio rural y del desarrollo rural,
como puede verse en Castilla Ledn, donde su Consejero de Medio Ambiente acudié hace
unos meses a Bruselas a reunirse con el Director General de Medio Ambiente de la
Comision Europea con el planteamiento de que el problema de la despoblacién en esa
comunidad auténoma se puede agudizar de no encontrar una solucion para los ataques del
lobo a las cabezas de ganado, ya que los ganaderos abandonarian las zonas rurales.



No es ldégico ni razonable, que mientras en Castilla Ledn intentan arreglar la
situacién, en Andalucia se va en el sentido contrario con las graves repercusiones que ello
tendra para las explotaciones ganaderas y cinegéticas.

Esta mas que acreditado que no es posible la convivencia pacifica del lobo con la
ganaderia extensiva ni con la actividad cinegética. Por ello, no se entiende que se pretenda
aplicar en Andalucia este desafortunado programa que plantea extender el lobo por las
sierras andaluzas sin tener en cuenta que cientos de municipios de estas zonas tienen en la
ganaderia y en la actividad cinegética sus principales actividades economicas.

Reivindicar la conservacién del lobo a toda costa es una temeridad, porque el lobo
causa enormes dafios econdmicos a quienes verdaderamente mantienen el medio ambiente
en el mundo rural, que son los titulares de explotaciones ganaderas y/o cinegéticas. Seguir
por este camino, solo puede conducir a despoblacién de las zonas rurales y a que la
economia de todos esos pueblos y comarcas se vea gravemente dafiada.

Es paraddjico que desde la Junta se diga que se quiere apostar por la Dehesa, y sea
la propia Junta de Andalucia la que olvida, con este Plan del Lobo, que los sectores
ganadero y cinegético son hoy por hoy fundamentales para la conservacion del medio
natural y que, gracias a ellos, se mantienen ecosistemas unicos como la dehesa, como
sistema agrosilvopastoral que es.

Por ello, la presencia del lobo es un ataque a la dehesa. La ganaderia crea y mantiene
la dehesa, mientras que el lobo acaba con la ganaderia.

A todo lo anterior, hay que anadir la falta de participacion de representantes de los
propietarios rurales, de los ganaderos, y de los productores de caza en el proyecto Life,
pues ninguno de sus socios son representativos ni de los propietarios rurales, ni de los
ganaderos, ni de los productores de caza para poder llevar a cabo las acciones y conseguir
los objetivos propuestos en el mismo, incumpliéndose por ello la normativa comunitaria.

En base a todo lo anterior, y CONSIDERANDO:

- Que los pueblos y comarcas de nuestras zonas rurales no pueden permitirse un
freno a la actividad econémica que ocasionaria el despoblamiento de los mismos.

- Que la actividad econémica de esas zonas rurales se basa fundamentalmente en la
actividad ganadera y cinegética.

- Que la presencia del lobo es incompatible con esas actividades economicas que son
las que generan riqueza, empleo y mantiene la poblacion en esos pueblos

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Provincial del Partido Popular en la
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, somete a Pleno para su debate, y en su caso
aprobacion los siguientes

ACUERDOS

Primero.- El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba solicita al Gobierno
andaluz la paralizacién del Programa de Recuperacién del Lobo Ibérico en Andalucia y que,
de forma inmediata, se suspendan las actuaciones y actividades del Life “El Lobo en
Andalucia: Cambiando Actitudes”.

Segundo.- La Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, no participara en ningun proyecto
vinculado al Programa de Recuperacion del Lobo en Andalucia y prohibe expresamente que



se utilice el nombre y apoyo de esta Institucién a cualquier actividad del Life “El Lobo en
Andalucia: Cambiando Actitudes”.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Presidenta de la Junta de Andalucia, al
Consejero de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio y a todos los Grupos Politicos con
representaciéon en el Parlamento andaluz.

Cuarto.- Dar traslado de los acuerdos al Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, al
Director General de Medio Ambiente de la Comision Europea y a la Agencia Ejecutiva para
las Pequenas y Medianas Empresas (EASME) de la Comisién Europea.

Quinto.- Dar traslado a Asaja y a las Cooperativas ganaderas de los Pedroches y Guadiato.
/-

Recuerda que hace unos anos el Grupo Popular, segun una nota de prensa,
“instaba al gobierno a impulsar medidas para censar y gestionar las poblaciones del lobo
ibérico en Espafa y que la sociedad espafola deberia comprometerse en defender la
proteccién y conservacion del lobo ibérico, una especie exclusiva en la Peninsula Ibérica
que debemos proteger y preservar’ y eso es lo que ellos exponen en la Enmienda de
Sustitucion que han presentado y que presenta la siguiente literalidad:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 97.5 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Dfia Ana Maria Carrillo
Nufez, Portavoz del Grupo Socialista de la Diputacion de Cérdoba formula las siguientes
ENMIENDAS DE SUSTITUCION al apartado de acuerdos sobre la proposicién presentada
por el Grupo del Partido Popular para el Pleno Ordinario a celebrar el préximo 19 de
septiembre de 2.018, relativa a:

LA PARALIZACION DEL PROGRAMA DE REC’UPERACI(’)N DEL LOBO IBERICO
EN ANDALUCIA

1. La Diputacion de Cordoba insta a todas las administraciones implicadas a que se tenga
en cuenta para la toma cualquier decisién a las personas que han convivido o pudieran
convivir con el lobo ibérico, analizando las distintas situaciones y favoreciendo a ganaderos
y gestores cinegéticos que pudieran tener interferencias negativas .

2. La Diputacion de Cérdoba insta a todas las administraciones implicadas a establecer un
dialogo con todos los socios del proyecto life y todas las asociaciones y sindicatos con
representacion local en los municipios afectados que quieran participar.

3. La Diputacion de Cordoba insta a todas las administraciones implicadas a que se procure
la conservacion del lobo en lugares en los que ecolégicamente y socialmente sea razonable,
teniendo en cuenta la preocupacion social y evitando el conflicto.

4. La Diputacion de Cordoba insta a todas las administraciones implicadas a que la
conservacion del lobo no perjudique a sectores importantes de la economia rural, y que la
existencia de especies emblematicas redunde en la economia local poniendo en valor estos
lugares nivel turistico. Favoreciendo de esta forma la fijacion de la poblacion en el territorio.

5. La Diputacion de Cordoba insta a todas las administraciones implicadas a informar a esta
Institucion y a todos los Ayuntamientos implicados de todas las actividades que se
desarrollen y medidas que se tomen relacionadas con este proyecto LIFE y con la gestion



del lobo en general.

6. Dar traslado de estos acuerdos a todos los Ayuntamientos afectados por el Proyecto LIFE
Southern Wolves y a todos los socios del proyecto: Agencia de Medio Ambiente y Agua,
Asociacion de Pastores por el Monte Mediterraneo, Asociacion de Propietarios Rurales,
Productores de Caza y Conservadores del Medio, Natural de Andalucia, Asociacion
empresarial de criadores y titulares de cotos de caza de Andalucia, Federacién Andaluza de
Caza, Asociacion para la Defensa de la Naturaleza (ADENA) y COVAP.

W/

Finalizado el debate y al no haber aceptado el Grupo proponente la Enmienda de
Sustitucion presentada por el Grupo Socialista, se somete a votacion la Proposicion suscrita
por el Sr. Portavoz del Grupo PP-Ay el Pleno, en votacion ordinaria y con el voto en contra
de los/as 11 Sres/as Diputados/as asistentes del Grupo PSOE-A, los/as 3 del Grupo IU-LV-
CAy de la Sra. Diputada del Grupo Ganemos, que constituyen numero superior a los votos
afirmativos emitidos por los/as 10 del Grupo PP-A, absteniéndose el Sr. Diputado del Grupo
Cuidadanos, acuerda no aprobar la Proposicion.

26.- PROPOSICION CON N° DE REGISTRO 16808 RELATIVA A LA CREACION DE
UN CONSEJO AGRICOLA Y GANADERO PROVINCIAL.- El Pleno, en votacion ordinaria y
por unanimidad, acuerda ratificar por motivos de urgencia, la inclusion en el orden del dia de
la Proposicién epigrafiada, la cual presenta la siguiente literalidad:

El Grupo del Partido Popular en la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba y, en su
nombre, su Portavoz Andrés Lorite Lorite, al amparo de lo establecido en el articulo 41 de su
Reglamento Organico Regulador del Funcionamiento Interno, formula para su debate y, en
su caso, aprobacion en el Pleno Ordinario a celebrar el préximo 19 de Septiembre de 2.018,
la siguiente PROPOSICION, relativa a la

CREACION DE UN CONSEJO AGRICOLA Y GANADERO PROVINCIAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

En la provincia de Cérdoba la actividad agricola y ganadera es una de las fortalezas
de nuestro tejido productivo. Los datos de produccion referidos al pasado afio nos situan en
cifras que superan con creces la produccion final agraria de afios anteriores.

En agricultura siendo el olivar el cultivo mas relevante, se ha diversificado la actividad
hacia herbaceos y frutales, existiendo en la actualidad diferentes cultivos como cereal,
hortalizas, algodon y frutales, Dentro del sector agrario mas del 66% lo representa el cultivo
de olivar. Los herbaceos representan el 10,4%, los frutales 3,8% y el vifiedo 0.9%.

En cuanto a la ganaderia, que representa un 18,4% de la produccién agraria
cordobesa, el vacuno de leche lidera la produccién con un 45%, seguido del porcino con un
25%, el ovino con el 14%, bovino de carne con un 8%, aves un 6% y caprino un 1%.

Si algo caracteriza a la produccion agraria cordobesa es la excelente calidad de sus
productos, que la hace merecedora de unas reconocidas Denominaciones de Origen
Protegidas, situandolos como lideres absolutos en aceite de oliva virgen y porcino ibérico.
Estos resultados no son frutos del azar. El esfuerzo y la lucha de los profesionales del
sector, la innovacion, la internacionalizacion de los productos, la gran capacidad de



adaptacion a los mercados y el riesgo que asumen en cada campafia ante situaciones que
escapan a su control son cualidades de los emprendedores cordobeses.

Proteger y seguir impulsando la fortaleza de nuestros propios recursos es primordial
para nuestra economia, junto con la capacidad de mantener nuestras sefias de identidad y
repercutir en la propia provincia el valor afiadido de los mismos. Por ello las
administraciones no deben quedar al margen en esta cuestiéon, y de hecho contemplan
actuaciones especificas de apoyo al sector. En concreto la propia Institucion Provincial
tradicionalmente ha venido colaborando con el tejido productivo cordobés, bien directamente
o a través de las corporaciones locales, con lineas especificas de colaboracién de asistencia
econdmica, técnica, investigacion o asesoramiento.

Desde el Grupo Provincial Popular valoramos positivamente la labor que a lo largo de
los anos ha desempefado esta Institucion apoyando al sector. Pero también somos
conscientes de que ante una realidad tan global, competitiva y cambiante es necesario
actualizar los mecanismos de colaboracion y sobre todo de comunicacion. El dialogo
permanente y la toma de decisiones requieren de espacios comunes de debate. Por ello
planteamos a través de esta Proposicion la creacién de un érgano consultivo que integre a
todas las partes actoras. De esta manera actuaciones como la mejora de caminos y
carreteras, actuaciones formativas, de asesoramiento, investigacion, promocion,
internacionalizacién y comercializacién, proteccion de cosechas, etc., contarian con un
organo especifico dirigido a fortalecer nuestra actividad agricola y ganadera.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Provincial del Partido Popular en la
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, somete a Pleno para su debate, y en su caso
aprobacion los siguientes

ACUERDOS

Primero.- El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba acuerda constituir un
Consejo Agricola y Ganadero Provincial y aprobar su Reglamento de funcionamiento, con la
finalidad de impulsar y coordinar actuaciones en defensa y desarrollo de la provincia de
Cérdoba.

Segundo.- El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba acuerda poner en
funcionamiento el Consejo Agricola y Ganadero Provincial antes de la aprobacion de los
Presupuestos provinciales correspondientes al afio 2019, y asi poder integrar en el mismo
sus propuestas y sugerencias.

Tercero.- Dar traslado de estos acuerdos a los Ayuntamientos y ELA,s de la provincia, a las
organizaciones agrarias ASAJA, UPA y COAG, a Federacion Andaluza de Empresas
Cooperativas Agrarias de Cordoba (Faeca), a la Asociacion Empresarial de Almazaras
Industriales, a los Consejos Reguladores de las Denominaciones de Origen de Baena,
Montoro-Adamuz, Aceite de Lucena, Priego de Cordoba, Los Pedroches, Montilla-Moriles y
las Comunidades de Regantes de la provincia.

Seguidamente se deja constancia en acta de la presentacion de una Enmienda de
Sustitucion, suscrita por la totalidad de los/as Portavoces de los Grupos con representacion
Corporativa, que presenta la siguiente literalidad:

AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA



ENMIENDA DE SUSTITUCION QUE PRESENTAN LOS GRUPOS PROVINCIALES DEL
PP-A, PSOE-A, IU-LV-CA, GANEMOS Y CIUDADANOS DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA A LA PROPOSICION DEL GRUPO PROVINCIAL DEL PP-A
RELATIVA A LA CREACION DE UN CONSEJO AGRICOLA Y GANADERO PROVINCIAL,
PUNTO 26 DEL ORDEN DEL DIiA, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
41.5 DEL REGLAMENTO ORGANICO REGULADOR DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA.

Sustituir los puntos de Acuerdo de la Proposicion por los siguientes
ACUERDOS

Primero.- El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba acuerda constituir un
Consejo Agricola y Ganadero Provincial y aprobar su Reglamento de funcionamiento, con la
implicacion y el compromiso de todos los actores del sector agrario y agroalimentario, y con
la finalidad de impulsar y coordinar actuaciones en defensa y desarrollo de la provincia de
Cordoba y por la sostenibilidad de todo su sistema alimentario, para mejor afrontar los retos
sociales, climaticos, energéticos y econdmicos presentes y futuros.

Segundo.- Dar traslado de estos acuerdos a los Ayuntamientos y ELA,s de la provincia, a
las organizaciones agrarias ASAJA, UPA y COAG, sindicatos representativos del sector
agrario y agroalimentario, a Federaciéon Andaluza de Empresas Cooperativas Agrarias de
Coérdoba (Faeca), a la Asociacion Empresarial de Almazaras Industriales, a los Consejos
Reguladores de las Denominaciones de Origen de Baena, Montoro-Adamuz, Aceite de
Lucena, Priego de Cérdoba, Los Pedroches, Montilla-Moriles, a la Mesa de Coordinacién del
Pacto de Milan y el Instituto de Sociologia y Estudios Campesinos y las Comunidades de
Regantes de la provincia

Finalmente y al haber aceptado el Grupo proponenete la Enmienda de Sustitucion
que se ha transcrito con anterioridad, se somete ésta ultima a votacion y el Pleno, en
votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la citada Enmienda de
Sustitucion y, por tanto, adopta los dos acuerdos que en la misma se someten a su
consideracion.

27.- PROPOSICION CON N° DE REGISTRO 16809 RELATIVA A"CUARENTA ANOS
DE AYUNTAMIENTOS Y DIPUTACIONES DEMOCRATICAS".- El Pleno, en votacion
ordinaria y por unanimidad, acuerda ratificar por motivos de urgencia, la inclusién en el
orden del dia de la Proposicion epigrafiada, que ha sido suscrita por todos los Grupos
politicos con representacion corporativa con posterioridad a su presentaciéon, la cual
presenta la siguiente literalidad:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Reglamento Organico Regulador del
Funcionamiento Interno de la Excma. Diputacion de Cérdoba, Dfia Ana Maria Carrillo Nufiez,
Portavoz del Grupo Socialista de la Diputacion de Cérdoba, expone para su debate y, en su
caso aprobacion, en el Pleno Ordinario a celebrar el préximo 19 de septiembre de 2.018, la
siguiente PROPOSICION, relativa a:

“CUARENTA ANOS DE AYUNTAMIENTOS Y DIPUTACIONES DEMOCRATICAS”
El 3 de abril de 1979, tras el refrendo mayoritario de la ciudadania a la Constitucion de

1.978, se celebraron las primeras elecciones municipales que abrieron el camino de la
normalizacién democratica en Espana y la vertebracion politica de la sociedad espaniola.



Nuestro pais recuperaba la democracia, celebrando unas elecciones fundamentales en
las que fueron elegidos libremente los concejales y concejalas y los alcaldes y alcaldesas de
todos los ayuntamientos espafoles.

La masiva participacion electoral manifestd el deseo de inaugurar una nueva etapa
democratica en la historia de Espafna. La constitucién de los primeros ayuntamientos fue una
fiesta de la libertad y de la democracia que demostré la madurez de la sociedad esparniola.

En 1979 la agenda local estaba clara. Cuando fueron elegidos los primeros alcaldes y
alcaldesas y concejales y concejalas se entregaron con entusiasmo a recuperar el tiempo
perdido. En pocos afios, pueblos y ciudades cambiaron de imagen: casas de la cultura,
instalaciones deportivas, alumbrado, pavimentacién, saneamientos, agua potable, etc. que
han supuesto una mejora en los servicios publicos que han proporcionado a los vecinos y
vecinas bienestar y oportunidades vitales.

Queremos conmemorar cuarenta afios de ayuntamientos democraticos rindiendo un
merecido homenaje a quiénes decidieron dar un paso mas, a las mujeres y hombres que
saltaron del altruismo civico al compromiso politico y presentaron su candidatura para dirigir
sus municipios. Fueron ellos y ellas los protagonistas de un esfuerzo politico que inauguré
una tradicion democratica municipal que nos permite hoy mirar el pasado con ojos de futuro.
El municipalismo esta cargado de pasado y gravido de porvenir.

El cambio y el progreso en estos afios de democracia se deben en gran medida al
esfuerzo de los mas de 400.000 alcaldes y alcaldesas y concejales y concejalas que han
desempefiado sus responsabilidades en la primera linea de la politica, la mas cercana a los
ciudadanos y ciudadanas a lo largo de estos 40 afios. También, por el apoyo y la confianza
de una ciudadania comprometida con el presente y el futuro de sus ciudades y pueblos.

Hoy, debemos seguir poniendo en valor la dedicacién de hombres y mujeres a la labor
politica en nuestros municipios y reivindicar el trabajo de estas personas que en la mayoria
de los casos trabajan por y para sus vecinos de forma desinteresada. Sin ellos y ellas hoy
no podriamos estar hablando de los avances de nuestros pueblos y ciudades en estas
cuatro décadas.

La respuesta dada por los ayuntamientos y diputaciones a las demandas de la
ciudadania ha sido fundamental para forjar cohesion social, basada en la igualdad y la
solidaridad.

Las entidades locales, ayuntamientos y diputaciones han sido protagonistas en la mejora
de la calidad de los servicios y en la generacién de bienestar y progreso en los municipios.

La cercania a los problemas diarios, vitales, inmediatos a la gente, los que mas afectan a
sus necesidades y aspiraciones, unido al conocimiento mas ajustado del medio en el que se
desarrollan las personas, sus proyectos de vida, han hecho del ambito local un espacio
privilegiado para mejorar las condiciones de vida de los vecinos y vecinas.

La consolidacién de los ayuntamientos y diputaciones, junto con la labor de alcaldesas,
alcaldes, concejales y concejalas, asi como la implicacion de los trabajadores de las
entidades locales, han sido algunas de las claves del acelerado avance de la democracia en
Espafia. Nuestros ayuntamientos y diputaciones se han convertido en unas escuelas de
liderazgo y en un importante vivero del que se han sabido nutrir después otros niveles de las
administraciones publicas.



La ciudadania sitia cada vez con mas firmeza en el ambito local sus demandas de
calidad de vida, de empleo, de cobertura social, de consecucion de infraestructuras que
corresponden muchas veces a competencias de otras administraciones. Se crea y se ejerce
una fuerte presion sobre alcaldes y alcaldesas, concejales y concejalas que no siempre
pueden dar respuesta desde el gobierno local. Demandas, competencias y recursos
merecen un analisis inaplazable.

La autonomia local se entiende como el derecho y a la capacidad efectiva de las
entidades locales de ordenar y gestionar una parte importante de los asuntos publicos, en el
marco de la ley, bajo su propia responsabilidad y en beneficio de sus habitantes.

Pero dificilmente se puede ejercitar esa autonomia si no se dispone de autonomia
financiera, ni se garantiza el pago de aquellas competencias que se le delegan o se le
convenian. Por ello, reivindicamos una financiacion justa y suficiente para las haciendas
locales y el cumplimiento de las normas legales que establecen la participacién en los
ingresos tributarios de las administraciones. La suficiencia financiera de los gobiernos
locales enmarca las posibilidades reales de la autonomia local, pues, sin medios
economicos suficientes, el principio de autonomia local no pasa de ser una mera declaracion
formal. Y de igual forma reivindicamos que cualquier delegacion de competencias esté
plenamente garantizada con la aportacion financiera que conlleve cubrir el coste del servicio
que se delega, para que la prestacion de los mismos no conlleve coste para los
ayuntamientos.

La participacion de la ciudadania y de sus organizaciones en la vida publica local
constituye un fundamental activo que complementa la representacién politica, haciendo a
ésta mas dinamica y rica, en cuanto le aporta una retroalimentacion constante de
informacion, demandas y contacto con la realidad. Es justamente en unos gobiernos de
proximidad donde la participacién tiene mas sentido y es mas materializable.

Celebrar el 40 aniversario de las primeras elecciones municipales y de la constitucion de
las corporaciones democraticas supone festejar el triunfo de los mejores valores
democraticos con los que todos nos identificamos: el dialogo, la participacion, la tolerancia,
el compromiso, la responsabilidad, el bienestar y el progreso que se resume en una sola
palabra “DEMOCRACIA’

Por todo lo expuesto, el Grupo Socialista de la Excelentisima Diputaciéon de Cérdoba
formula esta proposicion con la intencion de que el Pleno se pronuncie sobre la misma vy
adopte los siguientes acuerdos:

Primero.- Conmemorar los 40 afos de ayuntamientos y diputaciones democraticas.

Segundo.- Crear un grupo de trabajo en el ambito de esta Diputacién Provincial, del que
formaran parte un representante de todos los grupos politicos con representacion en el
pleno en la misma, junto con la asistencia de los técnicos que se considere oportuno, al
objeto de planificar un programa de actividades para conmemorar esta efemeride.

Tercero.- Hacer un llamamiento a los 75 Ayuntamientos de la provincia para que celebren
este aniversario, y realicen su propia programacion de actos publicos en los que participen
los vecinos y vecinas de los municipios.”

Finalmente el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda aprobar
la anterior Proposicion y, por tanto, adopta los tres acuerdos que en ella se contienen.



I.- CONTROL DE LOS DEMAS ORGANOS DE LA CORPORACION

28.- DANDO CUENTA DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA SOBRE
MODIFICACION DE LA DELEGACION GENERICA DE BIENESTAR SOCIAL. - El Pleno
queda enterado del Decreto de la Presidencia de fecha 25 de julio del ano en curso, del
siguiente tenor:

‘DECRETO

Mediante Decreto de la Presidencia n° 1815 de 31 de marzo de 2016, se resolvio,
entre otros extremos, nombrar, dentro del Area de Bienestar Social, a la Diputada Provincial
D? Felisa Canfete Marzo, Delegada genérica de Bienestar social, correspondiéndole la
coordinacién de dicha delegacion con la de Igualdad y con la de Consumo y Participacion
Ciudadana. Asimismo le correspondera la Autorizacion, Compromiso y reconocimiento de la
obligacion de todos aquéllos gastos relativos a las materias de Bienestar Social y materias
del Area objeto de delegacién especial.

Igualmente se resolvio en el mismo Decreto, el nombramiento de D? Aurora M?
Barbero Jiménez: Delegada Especial de Consumo vy Participacién Ciudadana,
correspondiéndole la direccidn interna y gestién de dicho Servicio.

Teniendo en cuenta que la Sra. Diputada Delegada de Bienestar Social, D? Felisa
Canete Marzo ha causado baja, se hace necesario, temporalmente y mientras se mantenga
dicha situacion de baja, modificar transitoriamente el aludido Decreto de la Presidencia y a
tal efecto, en armonia con el articulo 63.3 y 63.5 b), por el presente vengo en resolver:

Primero: Revocar la delegacion efectuada por la Presidencia en la Sra. Diputada
Delegada de Bienestar Social, D?. Felisa Cafiete Marzo durante la situacion actual de baja
dejando sin efecto el Decreto de delegaciéon de 31 de marzo de 2016 en lo relativo a dicha
delegacion.

Segundo: Revocar asimismo la designacion de la Sra. Cafiete Marzo como miembro
de la Junta de Gobierno durante la situacion actual de baja.

Tercero: Designar como miembro de la Junta de Gobierno a D2 Aurora Maria
Barbero Jiménez, quedando fijado dicho nombramiento para el periodo en el que la Sra.
Canete Marzo permanezca en situacion de baja.

Cuarto: Delegar en la Sra. Diputada Delegada D?. Aurora Maria Barbero Jiménez la
Delegacion Genérica de Bienestar Social que conllevara la direccién, gestion del servicio de
Bienestar Social y la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

Asimismo le correspondera la coordinacion de dicha delegacion de Bienestar social
con la de Igualdad y con la de Consumo y Participacion Ciudadana. Asimismo le
correspondera la Autorizacion, Compromiso y reconocimiento de la obligacién de todos
aquéllos gastos relativos a las materias de Bienestar Social y materias del Area objeto de
delegacion especial.

Quinto: Del presente Decreto que surtira efecto desde el dia siguiente al de su



fecha, debera darse cuenta al Pleno corporativo a los efectos procedentes, debiendo
llevarse a cabo la preceptiva publicacion en el B.O.P.

29.- DANDO CUENTA DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA DESIGNANDO
REPRESENTANTE DE LA DIPUTACION EN LAASOCIACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS
DEL OLIVO (AEMO).- También el Pleno queda enterado del Decreto de la Presidencia de
fecha 25 de julio del afio en curso que presenta la siguiente literalidad:

“DECRETO

Por Decreto de la Presidencia n° 6760 de fecha el 11/12/2015 se resolvié delegar la
representacion de esta Excma. Diputacién provincial de Cérdoba en la Asociacion Espariola
de Municipios del Olivo (AEMO), en favor de la Sra. Diputada D?. Felisa Cafete Marzo,
teniendo en cuenta que la referida Diputada esta actualmente en situacion de baja por
maternidad se hace necesario modificar la referida representacion.

De acuerdo con lo que antecede, teniendo en cuenta que el articulo 6 de los
Estatutos de la Asociacion Espainola de Municipios del Olivo, seran socios ordinarios,
entre otros, las Diputaciones Provinciales. Habida cuenta que, corresponde a esta
Presidencia representar a la Diputacién segun el articulo 34.1 b) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de
abril, por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre y por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre de
medidas para la modernizacion del gobierno local, por el presente, vengo en delegar la
representacion de esta Excma. Diputacién provincial de Cérdoba en la Asociacion Espanola
de Municipios del Olivo (AEMO), en el Sr. Diputado Delegado de Comunicacion y Nuevas
Tecnologias D. Francisco Juan Martin Romero.

Del presente Decreto, que surtira efecto el mismo dia de su firma, dése cuenta al
Pleno Corporativo en la primera sesion que celebre, notifiquese a los/as interesados/as y
publiquese en el BOP, en cumplimiento de las determinaciones del articulo 64 del vigente
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.”

30.- DANDO CUENTA DE RESOLUCIONES JUDICIALES.- EI Pleno queda
enterado a efectos de su debido acatamiento y cumplimiento de las siguientes Resoluciones
Judiciales:

12.- Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° Uno de Codrdoba,
dictada en el Procedimiento Abreviado nam. 73/18, interpuesto por Sindicato Independiente
de Empleados Publicos (SIEP), contra esta Diputacion Provincial de Cérdoba.

22.- Sentencia del Juzgado de lo Social N° Dos de Cordoba, dictada en los Autos
nam. 212/17-PQ, interpuesto por D M.2 del Carmen Reyes Castro, contra esta Diputaciéon
Provincial de Cérdoba.

32.- Sentencia del Juzgado de lo Social N° Tres de Cdrdoba, dictada en los Autos
num. 759/2017-IR, interpuesto por D. Manuel Granados Leal, contra esta Diputacién
Provincial de Cérdoba.



42 - Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° Dos de Cérdoba,
dictada en el Procedimiento Abreviado num. 11/18-F, interpuesto por D. Rafael Avila
Grajales, contra esta Diputacion Provincial de Cérdoba.

52.- Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° Dos de Cérdoba,
dictada en el Procedimiento Abreviado nam. 15/18-T, interpuesto por D. Joaquin Barroso
Rivera, contra esta Diputacion Provincial de Cérdoba.

62.- Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° Cinco de Cdrdoba,
dictada en el Procedimiento Abreviado num. 544/17, interpuesto por Castellana de
Seguridad, S.A., contra esta Diputacion Provincial de Cérdoba.

72.- Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° Cinco de Cdrdoba,
dictada en el Procedimiento Abreviado nim. 28/18, interpuesto por Allianz Compania de
Seguros y Reaseguros, S.A., contra esta Diputaciéon Provincial de Cdérdoba.

31.- DANDO CUENTA DEL INFORME DE INTERVENCION DE MOROSIDAD
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2018 .- De acuerdo
con lo dictaminado por la Comisién Informativa de Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo
Econdmico, el Pleno queda enterado del informe suscrito por el Sr. Interventor, con fecha 26
de julio del afo en curso, sobre el cumplimiento de los plazos previstos en la Ley 15/2010
referida al segundo trimestre de 2018 de la Diputacion provincial y de sus Organismos
Autdnomos que consta en el expediente.

32- DANDO CUENTA INFORME DEFINITIVO FISCALIZACION PLENA
POSTERIOR GASTOS DE INVERSION EJERCICIO 2016.- El Pleno queda enterado del
Informe suscrito por el Sr. Interventor con fecha 19 de septiembre en curso, de fiscalizacion
plena posterior de gastos de inversiones de la Excma. Diputacién provincial de Cdérdoba y
sus Organismos Auténomos correspondiente al ejercicio 2016 que aparece incorporado al
expediente.

33.- DISPOSICIONES, COMUNICACIONES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA
RECIBIDA.- El Pleno queda enterado de las siguientes Disposiciones:

- Real Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptacién del
Derecho espanol a la normativa de la Unién Europea en materia de proteccién de datos.
(BOE N° 183 DE 30/07/2018)

- Real Decreto 956/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba y publica el Acuerdo
adoptado por la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado el 23
de julio de 2018, en relacion al régimen retributivo de la situacién de incapacidad temporal
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y Organismos o Entidades
Publicas dependientes.(BOE N° 183 DE 30/07/2018)

- Resolucién de 6 de septiembre de 2018, de la Direccidn General del Tesoro y
Politica Financiera, por la que se actualiza el anexo 1 incluido en la Resolucién de 4 de julio
de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se define el
principio de prudencia financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados



de las comunidades auténomas y entidades locales. (BOE n° 218 de 8/09/2018)

34.- RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA.- El Pleno queda enterado de los
Decretos de la Presidencia numeros del 3976 al 4732, correspondientes a los dias del 16
de julio al 31 de agosto del afio 2018, ambos inclusive.

35.- INFORMES DE LA PRESIDENCIA.- No se informd de ningun asunto en este
punto del orden del dia.

36.-RUEGOS Y PREGUNTAS.- Se formularon los/as siguientes:

36.1.- D. José L. Vilches Quesada, Portavoz del Grupo Ciudadanos, afirma que le
gustaria formular tres ruegos. El primero de ellos consiste en felicitar a la Sra. Amo y al
Equipo de Gobierno por la puesta en marcha del Observatorio de Empleo que analiza la
situacion laboral en la provincia y que podra verificar el grado de implantacion y efectividad
de los programas de empleo. Para ellos es muy importante el seguimiento dé la efectividad
de las Mociones para conocer como ha mejorado nuestra provincia con la aprobacion de
una Proposicion, ver si somos efectivos y eficaces en nuestras propuestas o si debemos
replantear alguna iniciativa para sacar mas partido o, por el contrario, abandonar dichas
iniciativas. Cree que contar con informes de efectividad de la actividad de cada una de las
Areas de la Diputacién es importante y, por tanto, esto merece su felicitacion.

En segundo lugar le gustaria felicitar a la Sra. Diputada Delegada de Turismo, D?
Carmen M? Gomez Navajas, por la presencia del Patronato Provincial de Turismo de
Cordoba en la Feria de Francia y de Alemania porque ha invertido el modelo que hasta
ahora se estaba haciendo de promocién, ya que lo que se hacia en promocion era que
llevabamos a los cuarenta cordobeses a Francia y Alemania, se les daba una copa y se les
contaba lo que ya se le habia contado aqui, pero con su nueva actuacion ha invertido la
situacion y la forma de promocionar el turismo, es decir, hemos ido solos, con
documentacion y argumentacion y se ha reunido a cuarenta agentes alli, que son los que
realmente deben conocer el tema, por lo que le anima a que rompa la inercia que se venia
desarrollando.

En tercer y ultimo lugar va dirigido a la Sra. Amo y es que le ruega que no de mas
ocasion de hacer mas ruido con los bomberos, es mas, le ruega que acabe con el ruido y
dice esto porque hace pocos Plenos, visto que desde los distintos Parques del Consorcio
hace cada uno su propia pretencion necesaria para mejorar y esto no puede ser una
discusion de Centro de Bomberos por Centro de Bomberos, le pedia en aquél Pleno y hoy
casi le exigiria, conociendo mas a fondo la problematica de todos los Centros de trabajo,
que ponga pie en pared a toda esta situacion, que acabe con el ruido que es muy facil,
simplemente hay que hacer un plan de trabajo, observar la situacion actual, tanto en
instalaciones como en recursos, hagase un proyecto trasladado en el tiempo, hagase el
calendario y se acabé el ruido y si el Equipo de Gobierno no tiene esa capacidad para
hacerlo, le invita a que las Centrales Sindicales y el resto de los Partidos Politicos
pudiéramos formar una mesa en la que lleguemos a esas conclusiones y acabemos con el
ruido.

D2 Dolores Amo Camino, Diputada Delegada de Empleo y Proteccion Civil y
Vicepresidenta del Consorcio Provincial de Bomberos manifiesta que cuando uno no sabe
de lo que esta hablando provoca afirmaciones como las que ha vertido el Sr. Vilches,



maxime cuando, desde el Consorcio ha existido un ofrecimiento continuo en la facilitaciéon
de informacion y documentacion, de modo que las afirmaciones expuestas demuestran que
nunca ha tenido interés en tener un conocimiento real de la situacion del Consorcio sino,
mas bien, utilizarlo como arma politica en contra de este Gobierno de la Diputacion como
vienen haciendo otros Grupos politicos. A pesar de ello le puede decir que han trabajado
mucho para revertir la situaciéon del Consorcio, han eliminado por completo la deuda que se
encontraron cuando llegaron al Consorcio, han afrontado la grave situacién que tenia la flota
de vehiculos del Consorcio, han trabajado en mejorar todo el equipamiento del Consorcio
del que hacen uso los efectivos para que tengan una mayor seguridad y que el servicio que
se presta sea cada vez mas efectivo; es cierto que existen aun cuestiones que abordar pero
se debe hacer desde la responsabilidad y para ello hay que conocer la realidad pero sin
dicho conocimiento no se pueden hacer las afirmaciones que ha hecho el Sr. Vilches y ellos
han trabajado con mucha responsabilidad y lo unico que han recibido han sido ataques del
resto de los Grupos politicos de esta Corporacion provincial y cuando quiera se sientan y
trabajan de la mano, algo que ha ofrecido en muchisimas ocasiones.

36.2.- D® M2 Angeles Aguilera Otero, Portavoz del Grupo Ganemos, le recuerda a la
Sra. Amo que en el Pleno pasado un miembro del Consorcio procedié a leer un manifiesto
con una serie de cuestiones que no se han respondido y hoy leen que piden el
reconocimiento profesional pasando de la categoria C2 a la C1 por lo que le pregunta sobre
el trabajo realizado y que prondsticos tiene el Equipo de Gobierno y aunque ella reconoce el
trabajo que se esta realizando, también sabe del malestar que hay en el seno del Consorcio.

D2 Dolores Amo Camino le contesta a la Sra. Aguilera insistiendo en lo que ya le ha
manifestado al Sr. Vilches y, ademas, afirma que se lleva trabajando desde el inicio de este
mandato en una de las peticiones que por parte del colectivo del Consorcio se viene
reclamando y quiere que sepan todos que es una reivindicacion que viene desde el afo
2012 y en la que se planteaba que el colectivo pudiera pasar de la Categoria C2 a C1 y
cuando ellos llegaron al Gobierno se encontraron con que el anterior Equipo de Gobierno del
Partido Popular presenté una consulta al Ministerio en la que se planteaba esa peticién para
realizar una recalificacion del colectivo de C2 a C1, la contestacion del Ministerio llegdé en
noviembre y en ella se pone de manifiesto que no puede haber una reclasificacién y para
que eso se produzca deberia establecerse un verdadero proceso de seleccion interna, a
partir de ahi se ha realizado un borrador de lo que podia ser ese proceso de promocion
interna, dicho borrador se le ha remitido al Ministerio para que nos aseguraran su validez en
base a las directrices que ellos mismos habian planteado, les han contestado en ese
sentido, la documentacion se ha remitido a la Intervencién del Consorcio y ésta ha
elaborado un informe en el que da el visto bueno para que se produzca un proceso de
promocion interna de 75 efectivos porque la promociéon debe hacerse de forma paulatina.
Asimismo indica que se ha reunido con los representantes sindicales para informarles sobre
todo este proceso y finaliza diciendo que el compromiso de este Equipo de Gobierno es
trabajar en la consecucion del C1.

36.3.- D. Luis Martin Luna, Diputado del Grupo PP-A, afirma que le quiere formular
una pregunta al Sr. Izquierdo y en tal sentido, recuerda que en enero de este afio, en una
Comision de Cooperaciéon le formulé una pregunta sobre una visita que realizé el Sr.
Izquierdo al Municipio de Espejo y hablaba de la carretera 155, también denominada
carretera 4203 y entonces contestd que eran visitas que de forma habitual y sin ningun juicio
de valor hacia para ver el estado de las carreteras y en aquella ocasion decia que ésta
habia que arreglarla. Recientemente ha podido comprobar que nuevamente, concretamente
el 12 de septiembre, ha vuelto a visitar esa carretera y anunciaba que en el plazo de una



semana se empezarian las reparaciones de la misma, de modo que le gustaria preguntarle
si se ha iniciado ya la reparacion la carretera provincial CP 155 en el término de Espejo, qué
inversion se va a realizar y qué plazo de ejecucion tienen las obras de conservacién y ya
que la ha visitado dos veces, cree que se merecen una contestacion clara y concreta no solo
para ellos sino, también, para todos los agricultores de Espejo que tienen que utilizar esa
carretera, sobre todo ahora con la campana de aceitunas.

36.4.- D? M? Jesus Botella Serrano, Portavoz Adjunta del Grupo PP-A, le gustaria
preguntar al Sr. Presidente como lleva la Diputacion la elaboracién de los Planes Locales de
Intervencién de los Municipios de Penarroya y de Baena pues como todos/as saben, estos
Planes Locales de Intervencién son unos requisitos necesarios que establece la Estrategia
Andaluza para zonas desfavorecidas y lo establece como requisito para que los Municipios
con zonas desfavorecidas puedan recibir los fondos y las subvenciones que conlleva esta
estrategia regional y que esta financiada con el Fondo Social Europeo. En Andalucia se han
identificado 99 zonas, en la provincia de Cérdoba 8 y los Planes Locales de Intervencién los
tienen que hacer los Ayuntamientos de municipios de mas de 20.000 habitantes y la
Diputacién en los de menos y en este caso, la Diputacién tiene que elaborar el de Pefarroya
y el de Baena y, segun la normativa de la Junta, estos Planes deben estar terminados antes
del 20 de noviembre porque posteriormente deben ser aprobados por la Junta y no seria la
primera vez que se pierden fondos de la UE porque no se cumplen los plazos y a ellos no
les gustaria que esto ocurriera y tampoco les gustaria que se hicieran Planes locales para
salir del paso y estos fondos no sirvieran para lo que realmente se pretende que es para
mejorar la vida de las personas que viven en estas zonas.

36.5.- D. Andrés Lorite Lorite, Portavoz del Grupo PP-A, afirma que tiene un ruego y
una pregunta. En relacion con el ruego es que, a la vista de la explicacion que ha dado la
Sra. Amo sobre la pregunta formulada por la Sra. Aguilera, le ruega que dé traslado o
facilite toda la documentacion a la que se ha referido, concretamente la respuesta del
Ministerio asi como el informe del Sr. Interventor a todos los Grupos asi como copia de los
compromisos a los que se haya llegado en las mesas de negociacion, concretamente, las
actas en las que se reflejen esos compromisos y acuerdos a los que se ha llegado, ya le
anticipa que su Grupo dispone de parte de esa documentacion pero entienden que el resto
de los miembros de la Corporacion deberian tenerla de forma completa para poder seguir
abundando en el estudio de la misma.

En relacion con la pregunta, manifiesta que hace un afio en este mismo Pleno, él le
preguntaba acerca del futuro del Parque Agroalimentario del Sur de la provincia de Aguilar
de la Frontera habida cuenta que en aquél momento era palpable la paralisis que habia en
torno a esto, pero la situacidon apuntaba a que la Junta esta queriendo desentenderse de
dicho proyecto, el Sr. Presidente de la Diputacién, afirmaba que la Diputacion, como
miembro de ese Consejo de Administracion, iba a adoptar una actitud o un protagonismo
mas importante del que estaba teniendo hasta ese momento, pasado ya un ano de todo
esto, ven que la situacién poco ha cambiado y por eso le vuelve a formular la misma
pregunta sobre qué situacion y qué futuro se prevé para el Parque Agroalimentario del Sur
de la provincia de Aguilar de la Frontera y qué papel esta desarrollando esta Institucion y
qué papel pretende desarrollar de cara al futuro.

36.6.- D. José L. Vilches Quesada, Portavoz del Grupo Ciudadanos, afirma que
quiere hacer una pregunta concreta a la Sra. Amo y es que si va a hacer un Plan Director o
no va a hacerlo.

La Presidencia le dice al Sr. Vilches que en su anterior intervencion ya ha aludido a
esa cuestion y ya se le ha contestado a lo que el Sr. Vilches le dice que antes lo que ha



hecho es rogar sobre ese asunto y ahora lo que pretende es hacerle una pregunta concreta.
La Presidencia le dice que eso es hacer trampa y entiende que ya se ha contestado.

D. Maximiano Izquierdo Jurado, Diputado Delegado de Cooperacion con los
Municipios y Carreteras, le contesta al Sr. Martin que es cierto que ha estado en el municipio
de Espejo en varias ocasiones y ya hay una cuadrilla realizando una primera actuacion
haciendo labores de acondicionamiento y desbroce de las cunetas, es cierto que es una
carretera intransitable pero, como todos/as saben porque ya lo ha dicho en otras ocasiones,
el arreglo de nuestra red de carreteras va por tres vias, en primer lugar por la actuacion de
nuestros trabajadores, en segundo lugar esta el apartado de conservacion que hay cinco
lotes y que tienen un presupuesto de cinco millones de euros vy, finalmente, estan los
contratos externos e independientes del de mantenimiento y conservacion. Actualmente
estamos en la primera fase para poner la carretera en condiciones para que se pueda actuar
en ella y es cierto que esta intransitable y los agricultores tienen derecho a que se arregle
esa carretera pero tiene que decirle que la situacion de la carretera indica que lleva sin
arreglarse bastante mas de tres afios.

El llmo. Sr. Presidente, D. Antonio Ruiz Cruz, en cuanto a la pregunta de la Sra.
Botella le contesta que la informacion la dispone la Sra. Barbero aunque él puede decirle
que la coordinacion se lleva directamente con la Sra. Consejera tanto para los casos de
Baena como de PefAarroya.

D2 Aurora M? Barbero Jiménez, Diputada Delegada de Bienestar Social, Consumo y
Participacion Ciudadana, le contesta a la Sra. Botella manifestando que estos Planes de
Intermediacion en las zonas desfavorecidas de Baena y Penarroya es un trabajo que se
lleva realizando desde hace tiempo pero lo cierto es que la resolucion definitiva se publico el
pasado 1 de agosto y en base a ella nos corresponde dos trabajadores sociales, uno para
cada zona, asi como la realizacién de un plan de accién social. Teniendo en cuenta que la
resolucion fue del 1 de agosto, la contratacion de los trabajadores sociales debia hacerse
con la bolsa del IPBS pero los datos de estos trabajadores no estaban en bolsa y hubo que
actualizar esos datos, lo cual llevdé un tiempo, posteriormente solo se pudo contratar a la
trabajadora social de Penarroya y como se habia agotado la bolsa, hubo que recurrir al SAE
para seleccionar al trabajador/a de Baena y en la semana que viene se hara la seleccion,
mientras tanto se esta utilizando en personal propio del IPBS, entre otras cosas porque las
personas que se vayan a contratar deberan ponerse al dia en el trabajo a realizar y eso
llevara tiempo que no podemos malgastar de modo que ya se lleva tiempo trabajando en
ello, trabajo que esta siendo coordinado por la Gerente del IPBS y en PefRarroyaa lleva
trabajando la persona en cuestion desde primeros de este mes y en Baena sera a partir de
la semana préxima cuando quede resuelto el tema. En definitiva llevan todo el mes de
agosto trabajando y su animo no es no solo perder el dinero sino actuar eficientemente en
esas dos zonas de la provincia de Cérdoba.

El llmo. Sr. Presidente, D. Antonio Ruiz Cruz, le contesta al Sr. Lorite sobre el tema
del Parque Agroalimentario en Aguilar, lo que se ha hecho durante este ultimo afio es
solucionar o preparar toda la situacion para un futuro cambio en la estructura del Parque,
para ello habia que solucionar algunas cuestiones con alguna parcela, respecto de la que se
ha buscado una permuta con el Ayuntamiento de Aguilar, lo que supone la gestion
econémica del Parque y proponer una solucién y ahora lo que hay que buscar es la
viabilidad técnica, sumandose a la respuesta que se ha dado sobre el Consorcio de
Bomberos; estima que lo importante es tener una voluntad de dar una solucién al Parque
pero eso tiene que tener un soporte técnico favorable de los Servicios correspondientes para



poder hacerlo y en esa situacion estamos, viendo con el Sr. Interventor la viabilidad de las
propuestas que se estan barajando y que si el Sr. Lorite lo desea, personalmente se lo
amplia.

Y no habiendo ningun otro asunto de que tratar se levanta la sesion por la
Presidencia siendo las trece horas y diez minutos de este dia, de la que se extiende la
presente acta que yo, el Secretario, certifico.



