ACTA DE LA SESION ORDINARIA

DEL PLENO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

DE CORDOBA, CELEBRADO, EN PRIMERA CONVOCATORIA,

EL DIA 26 DE ABRIL DE 2017

En la ciudad de Cérdoba siendo las once horas y diez minutos del dia veintiséis
de abril de dos mil diecisiete, se constituye en el Salén de Plenos de esta Excma.
Diputacion Provincial el Pleno al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion
ordinaria previamente convocada al efecto y correspondiente a este dia, bajo la
Presidencia del lImo. Sr. D. Antonio Ruiz Cruz y con asistencia de los/as siguientes
Sres./as Diputados/as: D? Ana M2 Carrillo Nufiez, D. Antonio Rojas Hidalgo, D? Felisa
Canete Marzo, D. Salvador Blanco Rubio, que abandona la sesién cuando se trataba el
punto n® 36 del orden del dia, reincorporandose nuevamente cuando se trataba el punto
n® 37; D. Maximiano lzquierdo Jurado, D. Francisco J. Martin Romero; D? Dolores Amo
Camino, D? Aurora M? Barbero Jiménez, D? M2 Auxiliadora Pozuelo Torrico, D. Martin
Torralbo Luque, D. Carmen M? Gomez Navajas, D. Luis Martin Luna, D. Andrés Lorite
Lorite, que abandona la sesi6on cuando se trataba el punto n® 22 del orden del dia,
reincorporandose nuevamente cuando se trataba el punto n® 27 del orden del dia,
abandonando nuevamente la sesion cuando se trataba la Urgencia A), reincorporandose
nuevamente cuando se trataba el punto n® 50 del citado orden del dia, D. Agustin
Palomares Cafiete, D? Cristina Jiménez Lopera, D? Carmen M2 Arcos Serrano, D? Elena
Alba Castro, D. Bartolomé Madrid Olmo, D. José M? Estepa Ponferrada, D. Juan Ramén
Valdivia Rosa, D* M? Jesus Botella Serrano, D. Francisco A. Sanchez Gaitan, D® Ana M?
Guijarro Carmona, D M2 de los Angeles Aguilera Otero y D. José L. Vilches Quesada.
Se excusa la ausencia de D? Marisa Ruz Garcia. Asimismo concurre D. Alfonso A.
Montes Velasco, Interventor General de Fondos de la Corporacion, y la sesion se
celebra bajo la fé de D. Jesus Cobos Climent, Secretario General de la Corporacién
Provincial.

Abierta la sesién por la Presidencia por concurrir un numero de Diputados/as que
excede del exigido por la normativa de aplicacion y antes de pasar a tratar de los asuntos
incluidos en el orden del dia, el llmo. Sr. Presidente, D. Antonio Ruiz Cruz, agradece la
presencia de todos y afirma que le gustaria dar la bienvenida a la Diputacién de Cérdoba a
las personas que nos acompanan, que son las representantes de la Asociacion de Victimas
de Accidentes y enfermedades laborales en Andalucia y de la Hermandad Obrera de
Accién Catdlica, habida cuenta de que el proximo dia 28 de abril se conmemora el Dia
Mundial de la Salud en el Trabajo, dando seguidamente lectura a la siguiente Declaracion
Institucional:

DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LA CONMEMORACION DEL DiA 28 DE ABRIL, DIiA
MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Nos reunimos hoy para celebrar una de las fechas sefaladas en el calendario laboral: El
28 de abril, Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Organizacién Internacional del Trabajo (O.l.T.) promueve asi la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en todo el mundo. Es un dia para
llamar la atencion sobre la magnitud del problema: las lesiones, enfermedades vy
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muertes relacionadas con el trabajo. Igualmente, busca potenciar una cultura de la
prevencion, que respete el derecho a un medio laboral seguro y saludable. Algo que solo
es posible con la implicacion real de gobiernos, empresas, organizaciones sindicales y
poblacién trabajadora.

El 28 de abril es también el dia en el que el movimiento sindical mundial celebra su
Jornada Internacional de Conmemoracion de las trabajadoras y trabajadores fallecidos y
lesionados. Multitud de movilizaciones y campanas en todo el mundo, honran la memoria
de las victimas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En el ano 2016, el numero total de accidentes registrados aument6 un 6,9%. Los leves
aumentaron también el 6,9% vy los graves el 5,5%. 607 personas murieron, de ellas 476
sucedieron en el lugar de trabajo mientras que en “in itinere” ocurrieron 131 (17 mas que
el ano anterior). Esto ultimo se explica debido a que, con la ultima reforma laboral, el
lugar de trabajo esta cada vez mas lejos del lugar de residencia.

En Andalucia, igualmente, hubo un incremento del numero de accidentes: 80.240 en
total, sufriendo 80 muertes (cinco mas que en 2015). De esas 80 muertes, 9 se han
producido en la provincia de Cordoba.

Sin duda son datos que estremecen. Detras de cada cifra hay una vida humana perdida
o danada, temporal o permanentemente; familias enteras sufriendo por un accidente o
unas condiciones laborales que, en la mayoria de los casos, serian perfectamente
evitables si nosotros, una sociedad avanzada, nos tomaramos realmente en serio la
seguridad y prevencion de la salud en el trabajo.

Numerosos estudios senalan la calidad del empleo como uno de los factores decisivos
sobre la siniestralidad y falta de salud en el trabajo.

Tenemos la obligacién de poner en marcha los mecanismos necesarios para revertir
esta siniestra situacién, que nos sefala como la precariedad, la subcontratacion abusiva,
la economia sumergida o los ritmos de trabajo desmedidos, son la causa mas profunda
de la Siniestralidad Laboral.

Instituciones y organizaciones politicas, sindicales y sociales debemos apostar por que
la Persona sea el centro de las relaciones laborales, priorizando sus derechos, su pleno
desarrollo y su integridad, frente a cualquier otro factor social o econémico. Lo mas
valioso de cualquier Pueblo o Nacion son sus personas, y esas son el primer Capital que
hay que cuidar.

Es por ello que, aspirando a erradicar esta situacion injusta, debemos comprometernos
a buscar constantemente férmulas que acaben con la Siniestralidad Laboral desde el
espacio politico, econdmico y también social.

Por todo ello manifestamos en el Pleno de la Diputacién de Cérdoba:

1. Reconocer y tributar homenaje publico a tantas mujeres y hombres que han quedado
incapacitados o han fallecido en nuestra provincia, a consecuencia de su trabajo. De la
misma manera, apoyar activamente a las familias de dichas personas, obligadas a
afrontar una situacién de sufrimiento y, en muchos casos, de vulnerabilidad social.

2. Hacer una declaracién de apoyo a familiares y rechazo a los accidentes que
provoquen la muerte de algun vecino o vecina de nuestra provincia por causas laborales
en el pleno ordinario de esta institucion inmediatamente posterior.



3. Promover la coordinacién y cooperacion institucional en la aplicacion de la L.P.R.L.
con la dotacién de recursos, tanto materiales como humanos en la creacién de grupos
especializados en este tipo de incidencias dentro de los diferentes cuerpos de seguridad,
tanto a nivel autonémico como municipal.

4. Apoyar cualquier iniciativa ciudadana a favor de la lucha contra la Siniestralidad
Laboral.

5. Potenciar politicas activas de empleo que garanticen la formacion de los trabajadores
en materia de prevencion, asi como el trabajo de calidad frente a la precariedad.

6. Velar por el respeto escrupuloso a la L.P.R.L. en toda actividad laboral desarrollada
por personal de esta institucién. Exigir y verificar que cualquier empresa privada que
concurse para la contratacion publica de esta institucion lleve a cabo una politica activa
en materia de Salud laboral, en cumplimiento de dicha Ley.

7. Trasladar esta resolucién a todos los Ayuntamientos de la Provincia de Cordoba, al
Parlamento de Andalucia y al Congreso de los Diputados.

Seguidamente interviene, en representacion de AVAELA Asociacién de victimas
de accidentes y enfermedades laborales de Andalucia, D? Maria Garcia Garcia, que se
pronuncia en los siguientes términos:

“Sr. Presidente, Sres. Diputados y Diputadas, queridas ciudadanas y ciudadanos

Es triste, muy triste que estemos hoy aqui. Este dia no es para nosotros motivo de
celebracién. No es agradable tener que hablar aqui, ante ustedes, ni tener que escuchar
los distintos discursos que se llevan a cabo estos dias.

Es triste escuchar, un afio mas, las mismas estadisticas... los mismos datos de todos los
anos, con solo ligeras modificaciones que no sirven mas que para indicar que nada ha
cambiado... que todo sigue igual... que la situacion que ha llevado a tantas personas a
perder su salud simplemente por ir a trabajar... la que ha provocado la muerte de tantos
trabajadores... de tantas trabajadoras, en su puesto de trabajo... sigue intacta... igual de
asesina... tan injusta como hace demasiado tiempo ya... tan oculta para la ciudadania
que duele sélo pensar como es posible que no hay una alarma social ante este tema,
desde hace mucho tiempo.

Nosotros, la Asociacidon de Victimas de Accidentes y Enfermedades Laborales de
Andalucia (AVAELA), somos una asociacién independiente que pretende llegar a ser un
interlocutor valido entre las victimas de la siniestralidad, y las administraciones.
Aspiramos a servir como un altavoz que denuncie lo que se oculta bajo esta situacion.
Queremos dar cobertura a las necesidades que tienen tanto victimas como familiares...
Y hoy, nosotros, AVAELA, no les vamos a hablar de numeros. No vamos a resaltar aqui
ninguna estadistica. Porque las estadisticas somos nosotros.

Somos nosotros quienes sufrimos la falta de salud en nuestros trabajos. Nosotras y
nosotros somos los que cargamos con el riesgo de perder la vida o sufrir una lesion
mientras prestamos nuestra fuerza, energia o sabiduria. Somos nosotros, nosotras,
quienes enfermamos poco a poco, a manos de nuestros tajos.

Nosotros, en definitiva, somos cada una de esas cifras que se manejan en los
despachos de las administraciones publicas. Nuestros rostros, nuestras familias,
nuestras trayectorias personales estan detrds de todos y cada uno de esos numeros
que, invariablemente, afo tras afo, nos arrojan a la cara una dolorosa realidad: Que
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seguimos siendo un eslabén extremadamente débil en la vida econémica espafola. Tan
débil, que incluso nos cuesta nuestra propia vida.

Que somos un eslabdn débil, el mas débil, esta claro:

e Cuando las condiciones laborales que sufrimos quienes trabajamos son cada
vez mas precarias.

e Cuando nos vemos en la obligacion de aceptar sueldos cada vez mas pequefos,
ritmos de trabajo cada vez mas altos... porque si no es asi, simplemente no
trabajamos.

e Cuando asumimos riesgos innecesarios en nuestros puestos de trabajo
simplemente porque seria un "estorbo" para la produccidon poner en marcha
medidas de seguridad, en algunos casos elementales.

Somos un eslabén débil. El mas débil.
Se puede apreciar...

e En la soledad que sentimos las familias (esposas, maridos, hijas e hijos, padres y
madres) cuando fallecen nuestros seres queridos.

e En la lucha que a partir de ese momento tenemos que librar con
administraciones, abogados, burocracias,...

e Se puede apreciar en el silencio que hay en torno a este problema en los medios
de comunicacion. Donde s6lo aparecen los casos mas sangrantes de accidentes
con resultado de muerte, y siempre brilla por su ausencia un analisis
minimamente profundo sobre cuédles son las causas de que se produzcan este
tipo de hechos, por qué ocurren, qué habria que cambiar en la sociedad
espanola, en nuestra legislacién, en las relaciones sociolaborales,... para reducir
esta lacra.

No nos basta que sélo se hable de cuando aparecié la ambulancia o la Guardia Civil en
el lugar de los hechos. Necesitamos (exigimos!) que se indague sobre qué medidas de
seguridad habia habilitadas en ese momento, qué actividad previa habia desarrollado la
inspeccion de trabajo ante esa empresa, qué condiciones laborales reales, efectivas,
estaba disfrutando (o sufriendo) la persona fallecida.

No estamos comodos hablando aqui. Y por eso, como asociacién de victimas, queremos
reivindicar:

Que se priorice la lucha contra la siniestralidad laboral, contra la falta de salud en el
trabajo en este pais. Pero que se haga con todas las consecuencias.

Vigilancia efectiva y real en materia de seguridad e higiene.
Formacion y concienciacion no sélo en las empresas, también en la sociedad.

Especializacion y dotaciéon de los medios necesarios al poder judicial para combatir esta
sangria.

Mejora efectiva de las condiciones de trabajo, de manera que no vuelvan a ser nunca
mas la causa profunda por la que tantas personas pierden su vida mientras trabajan.
Apoyo psicolégico para victimas y familiares de la siniestralidad laboral, desde el ambito
publico.

En definitiva:
Nos basta con que Vds. administracion publica, encargada de velar por los intereses de
la sociedad, pongan de una vez por todas este tema en un lugar destacado de su
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agenda politica.

Nos basta con que se nos trate con justicia.

Nos basta con que se honre a nuestros familiares muertos o enfermos... a nosotros y
nosotras mismas, intentando sinceramente y por todos los medios, que no haya una
victima laboral mas en nuestro pais.

Entonces. Sélo entonces, dejaria de ser éste, un triste dia para nosotras, para nosotros.”

A continuacion interviene en representacion de la Hermandad Obrera de Accién
Catdlica (HOAC), D? Antonia M2 Garcia Caparrés que manifiesta lo siguiente:

“Sr. Presidente, Sres. y Sras. Diputados y Diputadas...

Celebramos este acto en torno al 28 de abril, Dia Mundial de la Seguridad y salud en el
Trabajo. La organizacién internacional del Trabajo (O.L.T.), quiso promover asi la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en todo el mundo,
asi que, un ano mas y en torno a esta fecha sefalada, os queremos hacer participes,
como representantes de nuestra soberania, de ver, también desde nuestra perspectiva,
toda esta realidad de la siniestralidad laboral, igualmente os invitamos a pensar y
reflexionar con nosotros y a actuar en consecuencia, desde vuestra responsabilidad y
competencia, en todo lo que pueda suponer la erradicacién de lesiones, enfermedades y
muertes relacionadas con el trabajo. Unimos también esta iniciativa a la campafia que la
HOAC junto con otras realidades de la Iglesia y de la sociedad que venimos realizando
en pro de "Un trabajo digno para una sociedad decente". La siniestralidad y las
enfermedades profesionales, tienen mucho que ver con las condiciones en que se
realiza el trabajo.

Ver con nosotros:

Hoy después de tantos afos el fendmeno de la siniestralidad y la falta de salud en el
trabajo sigue siendo alarmante: 7.631 accidentes laborales se han contabilizado en
nuestra provincia. 7631 sobresaltos en familias cordobesas, en algunos casos (84) mas
que sobresaltos dada la gravedad del percance, en otros la pérdida irreparable de una
vida. Once trabajadores de nuestra provincia han perdido la vida en accidente laboral
desde que nos vimos aqui mismo el afio pasado. El goteo de victimas es permanente y
el desgarro que se produce en las familias es tal, que un solo caso bastaria para
cambiar lo que hubiese que cambiar con tal de evitar una pérdida tan valiosa como es la
vida de un trabajador.

Si nos fijamos ahora en las enfermedades relacionadas con el trabajo, vemos
igualmente que van en aumento, un 11% mas que en anos anteriores y eso que segun
UGT se estima que el 22% de las enfermedades relacionas con el trabajo no estan
reconocidas.

Y esto en el trabajo estable, en la economia formal, ;Cémo serian esos numeros si
supiéramos lo que pasa en la economia sumergida?

Basten estas pinceladas y todos los datos de sobra conocidos por los aqui presentes
para afirmar que los afios pasan y la situacion no mejora, por no decir que vamos de mal
en peor.

Pensar y reflexionar con nosotros
nosotros nos preguntamos ¢ por quée?

Entendemos que la respuesta esta en cédmo han cambiado las relaciones laborales en
estos ultimos anos, acelerandose este fendmeno durante la crisis ultima.



La salida que se le ha dado a la crisis ha sido precarizar el trabajo, favorecer
contrataciones mas temporales, menos estables, mas dependientes de los ritmos de
trabajo marcados por la empresa y con menos poder de negociacidon para los
trabajadores.

Ni qué decir tiene la dificultad de estos trabajadores para recibir formacién en materia de
prevencion o acumular la experiencia necesaria para eludir riesgos. Por no hablar de la
dificultad sindical para actuar en este tipo de escenarios.

Si a esto le sumamos la forma de aplicar la LPRL, tan pegada al papel (y para evitar
multas) en lugar de al espiritu, tenemos la ecuacién perfecta para que nuestra salud
como trabajadores siga tan en peligro. No nos quepa duda la precariedad laboral mata.

Otro por qué, que os queremos apuntar tiene que ver con la manera de concebir y
organizar el trabajo en nuestra sociedad. El trabajo humano que es esa dimensién de la
persona que todo el mundo necesita para ser y que tiene como objetivo satisfacer y
cubrir todas las necesidades de las personas, ha pasado a ser utilizado para cubrir las
necesidades de la produccion y de la rentabilidad econémica. Es decir, hemos
convertido en mercancia, en algo que se puede comprar y vender, una dimension
humana que todo el mundo necesita para serlo, que es el trabajo. Hemos convertido el
trabajo en empleo, en una forma concreta e historica de trabajar. Y lo peor de todo, esta
concepcion se ha hecho cultura, la vemos como la Unica posible y la manera natural de
ser. Por eso incluso la aceptacién sin combatirla.

Este hecho ya en si es una merma de salud para las personas. Maxime cuando a este
empleo es al que se vinculan todo un conjunto de derechos que son fundamentales para
vivir con dignidad, con salud en su acepcién mas amplia.

Actuar desde vuestra responsabilidad

Por esto es por lo que os pedimos con el Papa Francisco, que en todo lo que de
vosotros y vosotras dependa "le volvais a dar dignidad al trabajo, garantizando también
las condiciones adecuadas para su desarrollo" (Papa Francisco ante el Parlamento
Europeo. Nov'14).

Que metais en vuestra agenda politica, en todas vuestras negociaciones y en mociones
concretas, que la salud laboral es cuestion de justicia, de condiciones y ambientes de
trabajo adecuados, donde se pueda desarrollar la actividad profesional con dignidad.

Que insistais en el cumplimiento de la ley y no sé6lo en lo formal, también en su espiritu,
estando dispuestos a denunciar situaciones donde se vulnere, poniendo en peligro la
vida de los trabajadores.

Sera importante transmitir desde vuestra posicion que la siniestralidad laboral no es fruto
de malas suertes o fatalidades. Ni siquiera de descuidos o incluso actitudes negligentes,
sino de no cuidar, en el tajo, lo mas valioso que hay en cualquier empresa: la PERSONA
HUMANA.

También os invitamos a estar cercanos a las victimas de los accidentes de trabajo y de
falta de salud laboral, a que potenciéis a aquellas organizaciones y asociaciones que se
preocupan de ellos y a que en vuestras relaciones con otras instituciones y con las
administraciones competentes siempre esté presente la busqueda de medidas y
soluciones para la salud y la salvaguarda de la vida de quien trabaja.



Por dltimo, nos gustaria que todo esto no quedara en una declaracion de intenciones,
que ano tras ano nos venimos repitiendo, sino que el afio préximo, por estas fechas,
pueda haber narracién y realidad de hechos en el sentido expuesto, o en otro. Pero en
definitiva hechos que nos digan que nuestros gobernantes, aquellos que nos
representan, se estan preocupando por el problema, estdn tomando cartas en el asunto
y se estan implicando en actuaciones que asi lo avalan. Muchas gracias.

Finalmente, el llmo Sr. Presidente, D. Antonio Ruiz Cruz, manifiesta que ambos
testimonios importantes para hacer un fiel retrato de un problema social que a todos les
deberian ocupar y desde la Diputacion hoy se ha hecho publica esta Declaracion
institucional que pone encima de la mesa el problema en toda su magnitud y visualizar la
situacion pero todos estan de acuerdo en que a pesar de lo que hoy se hace, no es
suficiente ya que no puede quedarse en una Declaracion sino que se necesita un trabajo
diario y permanente todo el afo y, en el &mbito de nuestras competencias se debe
cumplir la ley, no solo en las formas sino, en todo su espiritu y se luche entre todos para
erradicar esa precariedad para ir dando pasos en materia de prevencién y que algun afo
se pueda celebrar ese 28 de abril con unas estadisticas que digan que ese trabajo ha
tenido sus frutos y se ha acabado con el problema de la siniestralidad. Finalmente
agradece las intervenciones anteriores y toman nota de ellas.

Seguidamente se pasa a tratar de los asuntos incluidos en el orden del dia con el
siguiente resultado.

. PARTE RESOLUTIVA

1. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIiA 15 DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE. Dada cuenta del
borrador del acta epigrafiada, el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda
prestarle su aprobacion.

COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, GOBIERNO INTERIOR
Y DESARROLLO ECONOMICO

2. ACUERDOS PROTOCOLARIOS ABRIL 2017 (GEX: 2017/12324). Dada cuenta del
expediente de referencia, instruido en el Departamento de Protocolo y Relaciones
Institucionales y de conformidad con lo dictaminado en Comision informativa de
Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econémico, el Pleno, en votacién ordinaria y
por unanimidad, acuerda:

2.2. FELICITACIONES: Dejar constancia en acta de las siguientes

Finalmente el Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda prestar
aprobacién a la Enmienda de Adicién suscrita por la Presidencia y que presenta la
siguiente literalidad:

“ENMIENDA DE ADICION AL PLENO ORDINARIO DEL DiA 26 DE ABRIL DE 2017

Al amparo de las previsiones contenidas en el articulo 97 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales, se propone al Pleno de la
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba una Enmienda de Adicion al dictamen de la
Comisién Informativa Permanente de Infraestructuras, Desarrollo Sostenible e Interior, al
punto nimero 2 sobre Acuerdos Protocolarios en el sentido de trasladar el siguiente

Y las felicitaciones corporativas:

3. ACEPTACION AMPLIACION DE COMPETENCIAS EN FAVOR DE LA DIPUTACION
ACORDADA POR EL AYUNTAMIENTO DE MONTILLA EN MATERIA DE RECAUDACION
TRIBUTARIA DE INGRESOS PUBLICOS (GEX: 2017/11236). Conocido el expediente
instruido en el Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local en el que consta, entre
otros documentos, informe favorable suscrito por la Jefa de la Asesoria Juridica del
citado Instituto y por el Sr. Secretario General, asi como una Propuesta suscrita por el
Sr. Vicepresidente y por el Sr. Gerente de dicho Organismo con fecha 27 de marzo del
ano en curso, del siguiente tenor.

“Adoptado acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento de Montilla, en sesiéon de
fecha 1 de marzo, segun certificaciébn expedida por la Secretaria General, sobre
ampliacion de la delegacién de competencias en favor de la Diputacion Provincial,
respecto a parte de las facultades que en materia de recaudacion le confiere la
legislacién vigente al Ayuntamiento, en concreto:

Todas las facultades de recaudacion referidas a las autoliquidaciones vy
liquidaciones directas, sobre tributos y precios publicos de titularidad municipio,
exceptuada la recaudacion en periodo de los siguientes conceptos.

e Precio publico sobre prestacion de servicios, programas o actividades deportivas

¢ Precio publico sobre utilizacién de las instalaciones deportivas municipales.

e Precio publico por la adquisicion de entradas para espectaculos culturales

¢ Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras para los supuestos en que
no se haya previsto su gestion mediante autoliquidacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se propone al Pleno de la Corporacion, previos los tramites
que se consideren oportunos, la adopcion del siguiente acuerdo.

PRIMERO: Aceptar la ampliacion de la delegacion de competencias acordada por
el Ayuntamiento de Montilla, con el alcance y contenido que se refleja en la certificacion
del acuerdo municipal y con efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

SEGUNDO: Aprobar el Convenio de Cooperacién actualizado a suscribir con el
Ayuntamiento de Montilla, segun la redaccion que se adjunta, autorizando a la
Presidencia para que proceda a su formalizacion.

TERCERO: Publicar la referida delegacion de competencias en los Boletines
Oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucia, para general conocimiento.

Finalmente, de acuerdo con lo dictaminado por la Comision Informativa de
Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econdémico el Pleno, en votacion ordinaria y con
el voto afirmativo y unanime de los/as 26 Sres/as Diputados/as asistentes y, por tanto,
namero superior al de la mayoria absoluta de su numero legal de miembros, acuerda
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aprobar la anterior Propuesta y, por tanto, adopta los tres acuerdos que en la misma se
contienen, haciéndose contar que el texto del convenio que es objeto de aprobacion es
el que consta en el correspondiente expediente.

4. MODIFICACION DEL REINTEGRO AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL
CONSORCIO FDO. DE LOS RIOS Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LA RED "GUADALINFO" PARA EL ANO 2015 (GEX: 2017/802). Se
conoce del expediente epigrafiado, instruido en el Departamento de Modernizacion y
Administracion Electrénica, en el que consta, entre otros documentos, informe favorable
suscrito por la Jefa de dicho Departamento y por el Sr. Secretario General, de fecha 24
de marzo del aino en curso, del siguiente tenor:

“ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. En sesién ordinaria del Pleno del dia 25 de enero de 2017, se aprobd inicio de expediente de
reintegro de subvencion al Consorcio Fernando de los Rios para el Proyecto de implantacién y
sostenimiento de la red de centros Guadalinfo para el ejercicio 2015, por importe de 7.209,47 €, dandose
traslado a la parte interesada con nimero de registro de salida 1173/2017, de 1 de febrero del afio en curso.

SEGUNDO. Con fecha 14 de febrero de 2017, se recepciona en el Registro General de esta Diputacion, con
n? de registro de entrada 4232/2017, escrito de alegaciones remitido por el Consorcio Fernando de los Rios,
dentro del plazo legal establecido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El convenio firmado entre las partes recoge, con respecto a las obligaciones y compromisos que
asume el Consorcio en estipulacion cuarta y siguientes, incluyendo compromisos relativos a la gestion de
los Centros Guadalinfo, servicios relacionados, tareas de explotacién técnica, entre otros, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

Segundo. Procedera al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el caso de incumplimiento
de normas medioambientales al realizar el objeto de la subvencién.

Tercero. El procedimiento de reintegro se contiene en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo Ill del Reglamento de desarrollo de dicha Ley,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 94
del citado Real Decreto, debera informarse de la causa que determina el inicio del expediente de reintegro,
las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectada sin perjuicio del devengo de intereses
de demora, computados desde el momento en que se produjo el pago hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro.

CONCLUSIONES

Tras revisar la documentacion remitida por el Consorcio Fernando de los Rios en dicho escrito de
alegaciones, queda justificada correctamente la cantidad adicional de 481,20 euros.

El importe total aportado por la Diputacién Provincial de Cérdoba sin la debida justificacion, pasa por tanto
de ser 481,64 € a 0,44 €.

Teniendo en cuenta este dato, la cantidad total debidamente justificada correspondiente a la aportacién de
la Diputacién Provincial de Cérdoba pasa de ser 77.597,36 € a 78.078,56 €, que respecto al total aportado
de 84.806,83 €, supone un porcentaje final del 92,07 %.

Por tanto, finalizado el periodo de alegaciones, y quedando documentacion pendiente para justificar el

importe total aportado, se continta el expediente de reintegro aprobado por Pleno, modificando la cantidad
a reintegrar, que en lugar de ser 7.209,47 € pasa a ser 6.728,27 €, lo que se propone para su aprobacion
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por el Organo competente”.

De conformidad con lo que antecede y de acuerdo con lo dictaminado por la
Comisién Informativa de Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econémico,el Pleno,
en votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda modificar la cantidad a reintegrar por el
Consorcio Fernando de los Rios para el Proyecto de implantacion y sostenimiento de la
red de centros Guadalinfo para el ejercicio 2015, ascendiendo el reintegro a un importe
de 6.728,27 €.

5. APROBACION INICIAL DEL PLAN DE COLABORACION CON LAS ENTIDADES LOCALES
DE LA PROVINCIA EN MATERIA DE MODERNIZACION Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
PARA EL EJERCICIO 2017 (GEX: 2017/12277). También se conoce del expediente instruido
igualmente en el Departamento de Modernizacion y Administracion Electronica, en el
que consta informe-propuesta suscrito el dia 10 de abril por la Jefa de dicho
Departamento y por el Sr. Secretario General, en el que se contienen los siguientes
antecedentes de hecho y consiguientes fundamentos de derecho:

Antecedentes de hecho:

En base al articulo 1 de la “ORDENANZA REGULADORA DE CONCERTACION DE LA
DIPUTACION DE CORDOBA CON LAS ENTIDADES LOCALES DE LA DIPUTACION DE
CORDOBA", publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, nimero 50, de 15
de marzo de 2016, sobre "Objeto y ambito de aplicaciéon”, "las aportaciones econdémicas
que se realicen como consecuencia de otros planes o programas aprobados por la
Diputacion" se regulan por la misma.

Fundamentos de derecho:

Primero. La Ley 24/2005, de 18 de noviembre, de reformas para el impulso a la
productividad, en su articulo 35, modificé la disposicion adicional octava de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en adelante LGS, “por la cual
las subvenciones que integran el programa de cooperacidon econémica del Estado a las
inversiones de las entidades locales, de la misma forma, que las subvenciones que integran
planes o instrumentos similares que tengan por objeto llevar a cabo funciones de asistencia
y cooperacion municipal se regiran por su normativa especifica, resultando de aplicacion
supletoria la disposiciones de la precitada Ley 38/2003, de 17 de noviembre”.

Tal y como sefala en su “exposicion de motivos”, la exclusiébn de la actividad
subvencional de las diputaciones provinciales del ambito de aplicacion de la LGS, se
debe a que la actividad de cooperacién desarrollada por éstas respecto a los municipios
responde a una naturaleza diferente, orientada a garantizar unos parametros de
igualdad de todos los ciudadanos en el disfrute de los servicios publicos, al mismo
tiempo que tiene un caracter obligatorio e irrenunciable, agregandose que “de esta forma,
se evitan tramites innecesarios que no aportan valor afadido y generan altos costes de
transaccién”.

En definitiva, cooperar con los municipios es competencia de la Diputacién, que
contribuye al fomento del desarrollo econémico y social y la planificacion en el territorio
provincial, de acuerdo con las competencias de las demas administraciones publicas en
este ambito, y que precisamente son propias de esta Corporacion, articulo 36.1.d de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en adelante
LRBRL, con las modificaciones introducidas por el articulo primero de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local, en
adelante LRSAL.
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Segundo. “Asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio
provincial de los servicios de competencia municipal’, asi como, “participar en la
coordinacién de la Administracién local con la de la Comunidad Auténoma y la del
Estado”, son fines propios, especificos y particulares de la Provincia, tal y como dispone
el articulo 31.2 LRBRL. Por otro lado, “las Diputaciones podran otorgar subvenciones y
ayudas con cargo a sus recursos propios para la realizacion y el mantenimiento de obras
y servicios municipales que se instrumentaran a través de planes especiales u otros
instrumentos especificos”, articulo 36.2 b LRBRL, entendiendo que estos iran dirigidos a
una pluralidad de municipios, y que son una manifestacion de la potestad de
programacion y planificacion de la diputacion, conforme con lo dispuesto en el articulo
4.1. LRBRL, por lo que sera el Pleno el 6rgano competente para aprobarlos, por
analogia con la competencia que el art. 33.2.d LRBRL, le atribuye en relacién con los
Planes Provinciales.

A lo anterior se ha de afnadir la introduccion de nuevas funciones dirigidas a la
implantacién de las nuevas tecnologias de la comunicacion e informacion, v,
concretamente, el nuevo articulo 36.2. f de la ley citada que atribuye a las Diputaciones
Provinciales la prestacion de los servicios de administracion electronica y la contratacion
centralizada en los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes y también el
articulo 70 bis, apartado 3 que indica lo siguiente:

"...las entidades locales y, especialmente, los municipios, deberan impulsar la utilizacion interactiva de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para facilitar la participacion y la comunicacién con los
vecinos, para la presentacion de documentos y para la realizacion de tramites administrativos, de encuestas
Yy, en su caso, de consultas ciudadanas.

Las Diputaciones provinciales, Cabildos y Consejos insulares colaboraran con los municipios que, por su
insuficiente capacidad econdmica y de gestion, no puedan desarrollar en grado suficiente el deber
establecido en este apartado.”

La propia ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia prevé la
implantacién de las tecnologias de la informacion y administracion electrénica como uno
de los ambitos de actuacién provincial (articulo12) y los correlativos mecanismos de
asistencia no solo técnica sino econémica (articulo 12 y 13 de la misma).

Tercero. El sistema de planes especiales u otros instrumentos especificos constituye
uno de los instrumentos mas adecuados para la asignacion de recursos con criterios
objetivos a fin de conseguir una mejora del nivel de vida en aquellos municipios carentes
de algunos equipamientos comunitarios basicos. Su evolucion a lo largo del tiempo
permite considerarlo, como un medio eficaz de cooperacion entre las diversas
administraciones relacionadas con el ambito local. Coherentemente con lo anterior el
articulo 33.2 d de LRBRL atribuye al Pleno de la Corporacion Provincial la competencia
para la aprobacion de los planes de caracter provincial.

En armonia con lo que antecede, conforme se propone en el anterior informe y
de acuerdo con lo dictaminado por la Comisién Informativa de Hacienda, Gobierno Interior y
Desarrollo Econémico,el Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, adopta los siguientes
acuerdos:

Primero. Aprobar eJ “PLAN DE COLABORACION CON LOS ENTIDADES LOCALES DE LA
PROVINQIA DE CORDOI?A EN MATERIA DE MODERNIZACION Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA PARA EL ANO 2017, por un importe de 150.000 euros, cuyas bases consta en el
expediente.
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Segundo. Ordenar la publicacion de un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia, cuyo texto completo podra consultarse en la pagina web de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Cérdoba (www.dipucordoba.es/tramites) y cuyo importe total es de 150.000 euros.

6. PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LA OFICINA DE SUPERVISION
DE PROYECTOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA (GEX:
2017/10386). El Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad acuerda retirar este asunto
del orden del dia.

7. APROBACION INICIAL DEL PLAN PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECONOMICA A
MANCOMUNIDADES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA (EJERCICIO 2017). Conocido el
expediente epigrafiado instruido en el Departamento de Desarrollo Econémico en el que
consta, entre otros documentos, informe-propuesta suscrito con fecha 31 de marzo del
ano 2017 por el Jefe de dicho Departamento y por el Secretario General en que se
contienen las siguientes consideraciones:

Antecedentes de hecho y fundamentos de derecho

PRIMERO. Los municipios tienen derecho a asociarse entre si, constituyendo
mancomunidades para la planificacidon, establecimiento, gestién o ejecuciéon en comun
de obras y servicios determinados de competencia propia. Por tanto, las
mancomunidades legalmente constituidas, tienen la condicibn de entidad local de
cooperacion territorial, con personalidad y capacidad juridica para el cumplimiento de
sus fines especificos. Su régimen juridico sera el establecido en sus propios estatutos,
que deberan respetar, en todo caso, lo dispuesto en la normativa de régimen local.

SEGUNDO. Dentro de las principales reformas estructurales que se aprobaron en
nuestro pais durante la X Legislatura (2011-2016), estan las modificaciones en materia
laboral, estabilidad financiera, asi como, en la administracion local, mediante entre otras,
la “Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local”, que contempla, “el impulso del papel de las diputaciones y el
mantenimiento de las mancomunidades para lograr mayores ahorros en los servicios
publicos que prestan los ayuntamientos mas pequenos”.

TERCERO. Durante el primer semestre de 2014, las mancomunidades de nuestra
provincia, debieron adaptar sus estatutos a lo previsto en el articulo 44 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, para no incurrir en causa de
disolucién. Las competencias de las mancomunidades de municipios, por tanto, deben
estar orientadas exclusivamente, a la realizacién de obras y la prestacion de los servicios
publicos que sean necesarios para que los municipios puedan ejercer las competencias
o prestar los servicios enumerados en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como, las contenidas en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, y la legislacion derivada del mismo: Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y legislacion sectorial, ya que, nuestra
Comunidad Autéonoma con competencias exclusivas sobre régimen local, viene a
concretar las mismas en el articulo 92.2 del Estatuto, considerandolas un nucleo
competencial minimo, conteniendo una clausula residual que habilita para establecer
otras con este caracter en norma con rango de Ley.

CUARTO. La Diputacion Provincial de Cérdoba, es consciente que a la vista de lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia,
(LAULA), relativo a las “competencias propias de las provincias”, y con el fin de asegurar
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a su vez, el ejercicio integro de las competencias municipales, debe asumir la “asistencia
econémica para la financiaciobn de inversiones, actividades y servicios municipales”,
pudiendo ser ésta obligatoria, cuando la provincia deba prestarla a solicitud de los
municipios, o concertada.

QUINTO. Asimismo, debemos tener en cuenta la asistencia econémica que directamente
se ha venido prestando a las mancomunidades de la provincia de Coérdoba, durante los
ultimos ejercicios coincidiendo con anteriores mandatos corporativos, que ha repercutido
indirectamente en los municipios, facilitando el ejercicio de las competencias que le son
propias.

En armonia con lo que antecede y de acuerdo con lo que se propone por la
Comisién Informativa de Hacienda, Gobierno Interior y Desarrollo Econémico, el Pleno,
en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero. Aprobar inicialmente el PLAN PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECONOMICA A
MANCOMUNIDADES DE LA PROVINCIA DE CORDOBA para el ejercicio 2017, con el texto
que consta en el correspondiente expediente, ordenandose, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, la publicacion de un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones sobre el mismo
durante un plazo de diez dias habiles.

En el caso de que no se presentase ninguna reclamacion o sugerencia, se
entendera definitivamente aprobado el Programa hasta entonces provisional,
ordenandose de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aplicada con caracter
supletorio, la publicacién de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, cuyo texto completo podra consultarse en la pagina web de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Cérdoba para que las mancomunidades participantes puedan formular sus propuestas
priorizadas de asistencia econdémica.

Segundo. El Plan Provincial de Asistencia Econémica a Mancomunidades de la
provincia de Cérdoba tendra asignada una cuantia de 200.000 euros, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria:

Descripcion aplicacion Co
Departamento presupuestaria Aplicacion Importe
Desarrollo Plan Asistencia Econémica a
Econdémico Mancomunidades 510.9432.46300 200000

Tercero. El abono de los fondos aprobados a cada mancomunidad beneficiaria se
realizar4 por anticipado, siendo necesario estar al corriente en sus deudas o
aportaciones con la Diputacion Provincial. En el supuesto que la mancomunidad
beneficiaria, resultara deudora, y de conformidad con lo dispuesto en la base 302 de
ejecucion del Presupuesto General vigente, se aplicara compensacion de los créditos
exigibles a favor de la Diputacion Provincial o sus organismos auténomos hasta una
cuantia equivalente al 33 por ciento del importe de la asistencia econémica concedida.

8. RESOLUCION DEFINITIVA DE LOS EXPEDIENTES DE REINTEGRO Y LIQUIDACION DE
INTERESES DERIVADOS DEL CONTROL FINANCIERO DE SUBVENCIONES A ENTIDADES
LOCALES PAGADAS EN 2013 Y 2014 (GEX: 2017/212). También se conoce el expediente
epigrafiado, tramitado igualmente en el Departamento de Desarrollo Econémico en el
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que consta, entre otros documentos, informe-Propuesta suscrito con fecha 31 de marzo
de 2017 por el Jefe de dicho Departamento y por el Sr. Secretario General, del siguiente
tenor literal:

‘INFORME - PROPUESTA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO SOBRE
RESOLUCION DEFINITIVA DE LOS EXPEDIENTE DE REINTEGRO Y LIQUIDACION DE
INTERESES DERIVADOS DEL CONTROL FINANCIERO DE SUBVENCIONES A ENTIDADES
LOCALES PAGADAS EN 2013 Y 2014

ANTECEDENTES

Con fecha 15 de febrero de 2017, de conformidad con el resultado de control financiero,
el Pleno acordé iniciar diversos expedientes de reintegro de subvenciones. Transcurrido
el plazo previsto para alegaciones en el articulo 51.1 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, se procede a emitir el presente informe-propuesta con objeto de resolver
definitivamente la procedencia de los reintegros, para los siguientes beneficiarios:

1. AYUNTAMIENTO DE BELMEZ

GEX 2014.9692 Solicitud PCE14.03.0013. SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO. P1400900E.
AYUNTAMIENTO DE BELMEZ

Antecedentes:

- Con fecha 07 de agosto de 2014 fue realizado el pago de la subvencién del
expediente de referencia (R 22014025491)
- Con fecha 23 de diciembre de 2016 fue notificado por el Servicio de Intervencién

al Ayuntamiento de Belmez el resultado del control financiero, que contenia las
siguientes conclusiones:

“Analizada la documentacién aportada por el beneficiario, se observan las
siguientes deficiencias:

e De conformidad con el Proyecto, las contrataciones a efectuar durante la
anualidad 2014 serian en la categoria de auxiliar de asistencia a personas
dependientes.

e En la Cuenta Justificativa aportada por el beneficiario, asi como
documentacion justificativa, aparecen dos contrataciones con la categoria de
“Otro personal de Limpieza”, no pertenecientes por tanto a la actividad
subvencionada, cuyo periodo y gastos son los que se expresan a
continuacion:

: . GASTOS ASOCIADOS
PERIODO CONTRATACION (Nominas, S*S? e IRPF)
M.M.R. Contrato del 24 al 30 de abril de 2014 132,92 euros

Contrato del 10 de febrero al 9 de marzo

AMD.R. 2014; y néminas hasta septiembre

4.785,86 euros

Propuesta de resoluciéon de la Intervencion: Procede el inicio del expediente de
reintegro

e |Importe: 2.490,89 euros.

e Motivo: Justificacion insuficiente: De conformidad con lo establecido en las bases
reguladoras del Plan Provincial de Cooperacion Econémica para la realizacion de
Obras y Servicios Municipales 2014 (Base 1X. Causas de reintegro, apartado 1.c, en
relacion con articulo 37 LGS; procedera el reintegro parcial por justificacion
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insuficiente, alcanzando el reintegro sélo la parte proporcional correspondiente de la
financiacién no aplicada, todo ello en consonancia con articulo 17.3.n LGS. Segun
las bases reguladoras de la convocatoria, se tomara en cuenta como criterio
general, el porcentaje ejecutado sobre el total”.

Con fecha 23 de febrero de 2017 se notifica el acuerdo de Pleno iniciando el expediente
de reintegro.
Alegaciones presentadas por el Ayuntamiento:

Realizada la notificacién del inicio del procedimiento de reintegro, el Ayuntamiento de
Belmez, con fecha 14 de marzo de 2017 y n? de registro de entrada 6055, presenta
alegaciones respecto de los hechos puestos de manifiesto en el informe de control
financiero.

1. Se alega, con relacién a las dos contrataciones con la categoria de “Otro
personal de Limpieza”, consideradas por el control financiero como no pertenecientes a
la actividad subvencionada; que pese a la categoria profesional, la funciones
desempenadas se incluyen dentro de los servicios de ayuda a domicilio prestados por el
propio Ayuntamiento de Belmez.

2. Para demostrar dicha circunstancia, se agregan dos informes, uno emitido por
el trabajador social del Instituto Provincial de Bienestar Social en el Ayuntamiento; y otro
del Secretario-Interventor; ambos en el mismo sentido y con el siguiente contenido:

“Aunque las trabajadoras MMR y AMD (...) aparecen con la categoria de “Otro personal de
limpieza”, y por tanto diferente al resto del personal del servicio de ayuda a domicilio, ambas
trabajadoras realizaron trabajos relacionados con la limpieza en domicilio de aquellas personas
que necesitan de algun tipo de ayuda de caracter doméstico o personal. Con lo cual, es patente
que las contrataciones son susceptibles de imputacién a la actividad subvencionada”.

Fundamentos juridicos:

El articulo 86 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, respecto a los
efectos de las alteraciones de las condiciones de la subvencién en la comprobacion de
la subvencién, prevé:

1. Que cuando el beneficiario de la subvencion ponga de manifiesto en la justificacion
que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la misma, que no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la
subvencién, que hubieran podido dar lugar a la modificacién de la resolucién conforme
a lo establecido en el apartado 3.| del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones,
habiéndose omitido el tramite de autorizacion administrativa previa para su aprobacion,
el 6rgano concedente de la subvencién podra aceptar la justificacion presentada,
siempre y cuando tal aceptacién no suponga dafar derechos de terceros.

2. La aceptacion de las alteraciones por parte del 6rgano concedente en el acto de
comprobacion no exime al beneficiario de las sanciones que puedan corresponder con
arreglo a la Ley General de Subvenciones.

Andlisis del érgano gestor:

Como senala la Intervencion, en el presupuesto del proyecto figuran la contratacion de
“Auxiliares de Ayudas a Domicilio”, pero en la comprobacion realizada por el control
financiero, se detecta que en los contratos que las trabajadoras figuran con la categoria
profesional de “pedn de limpieza”. Hay que resenar que esta modificacion se realizé sin
autorizacion previa del érgano gestor, que no obstante dio conformidad a la justificacion.
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A la vista de las alegaciones, se deduce que la finalidad publica perseguida con la
subvencion del proyecto, no se ve alterada por la categoria profesional de las
trabajadoras contratadas. Se da cumplimiento al objetivo que figuraba en la solicitud y
que determinaba la concesién de la subvencién, ejecutandose asimismo el gasto
previsto en su totalidad. La alteraciéon producida, no hubiera dado lugar a la denegacién
en la resolucion. No se aprecia tampoco que la alteracion produzca dafnos en derechos
de terceros.

Consecuentemente, este érgano gestor acepta la alteracién entendiendo la subvencién
suficientemente justificada.

Propuesta de resolucion:

Declarar improcedente el reintegro parcial de la subvencion Expte. GEX 2014.9692
concedida al AYUNTAMIENTO DE BELMEZ P1400900E - Solicitud “PCE14.03.0013.
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO” - del PROGRAMA ANUAL DE FOMENTO Y
COLABORACION CON LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA (Ejercicio 2014) (BOP numero 66, de 4 de abril de 2014);
aceptandose las alegaciones presentadas al inicio del procedimiento, por entender que
las alteraciones puestas de manifiesto no alteran esencialmente la naturaleza u objetivos
de la subvencién, quedando justificada suficientemente.

GEX 2014.9694 Solicitud PFC14.01.0055. PAVIMENTACION DEL CIRCULO CENTRAL PLAZA
DEL SANTO. P1400900E. AYUNTAMIENTO DE BELMEZ

— Con fecha 07 de agosto de 2014 fue realizado el pago de la subvencion del
expediente de referencia (R 22014025582)

— Con fecha 23 de diciembre de 2016 fue notificado por el Servicio de
Intervencién al Ayuntamiento de Belmez el resultado del control financiero,
que contenia las siguientes conclusiones:

“De conformidad con lo establecido en la Base Octava. Medidas de difusion, de las
reguladoras del Programa Anual de Fomento y Colaboracion con los Municipios y
Entidades Locales Autdbnomas de la provincia de Cérdoba (Ejercicio 2014), respecto a los
carteles de obras y placas explicativas: “Durante la ejecucién de una actuacion financiada
con asistencia econémica de la Diputacion Provincial de Cérdoba que se refiera a una
infraestructura o a trabajos de construccion, y siempre que la contribucion publica total a la
financiacién de la misma supere los 6.000 euros (como es el caso que nos ocupa), es
obligatorio instalar carteles informativos. Los carteles deberan permanecer instalados
durante todo el periodo de ejecucion del proyecto. Los carteles se retiraran a mas tardar,
seis meses después del final de las obras y se sustituiran por placas explicativas
permanentes.

El beneficiario aporta foto de cartel genérico expuesto en tablén de anuncios por el
importe total de actuaciones subvencionadas por el Programa Anual de Fomento y
Colaboracién con los Municipios y Entidades Locales Autdbnomas de la Provincia de
Cérdoba (Ejercicio 2014), por lo que no se adapta a lo establecido en las bases
reguladoras”.

Propuesta de resolucién de la Intervencion: Procede el inicio del expediente de
reintegro

e Importe: 7.502,04 euros.

e Motivo: Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion que
se exigen: De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras del
Programa Anual de Fomento y Colaboracion con los Municipios y Entidades
Locales Autbnomas (Base Décima, que remite al articulo 11 de la normativa
provincial, apartado 1.d, en relacién con articulo 37 LGS); procedera el reintegro
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por incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion que se
exigen.

Con fecha 23 de febrero de 2017 se notifica el acuerdo de Pleno iniciando el expediente
de reintegro.

Alegaciones presentadas por el Ayuntamiento:

Realizada la notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, el Ayuntamiento de
Belmez, con fecha 14 de marzo de 2017 y n°® de registro 6055, presenta alegaciones
respecto de los hechos puestos de manifiesto en el informe de control financiero que
motivaron el inicio del procedimiento.

Se alega que revisado el proyecto, no existe incumplimiento por no adoptar las medidas
de difusion, acreditandolo mediante un reportaje fotografico que se adjunta como anexo,
y en el que se observa la placa explicativa instalada.

Fundamentos juridicos:

El articulo 31.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, viene a prever que
si se hubiera incumplido la obligacion de publicidad por parte del beneficiario, y resultara
aun posible su cumplimiento, no podra adoptarse ninguna decision de revocacion o
reintegro sin que el érgano concedente requiera la adopcion de las medidas publicitarias
previstas.

A su vez, si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no
resultara posible su cumplimiento en los términos establecidos, el 6rgano concedente
podra establecer medidas alternativas, siempre que éstas permitieran dar la difusion de
la financiacion publica recibida con el mismo alcance de las inicialmente acordadas.

Por otra lado, las bases del programa (BOP numero 66, de 04 de Abril de 2014),
recogen en su disposicion octava, referente a las medidas de difusion, que las placas
explicativas permanentes se colocaran, a mas tardar, transcurridos seis meses desde la
finalizacion de cualquier proyecto financiado, siempre que sobrepase los 6.000 euros de
contribucién publica total y consista en la financiacion de una infraestructura o en
trabajos de construccion.

Andlisis del érgano gestor:

Tal como se desprende de la informacion grafica incorporada al expediente mediante las
alegaciones presentadas por el Ayuntamiento de Belmez, se verifica que han sido
adoptadas medidas de difusién para salvar las deficiencias observadas por la
Intervencién en el control financiero.

Como aprecié la Intervencién, el cartel de obra inicial no fue instalado en la forma
requerida, al haber sido substituido por una informacién en el tabléon de anuncios. Sin
embargo, una vez finalizadas las obras, si ha sido instalada la placa explicativa
permanente.

Conforme a las previsiones del Reglamento de la Ley, dicha placa suple como medida
alternativa, la difusion al origen publico de la financiacién obtenida para el proyecto, con
el mismo alcance que las medidas inicialmente previstas. En conclusién,si bien no se
cumplié la obligacion publicitaria inicial de instalar un cartel de obra que ya no es posible
colocar, esta obligacién viene a cumplirse con la instalacion de la placa permanente que
se preveia en las bases.

Propuesta de resolucion:
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Aceptar las alegaciones sobre publicidad, entendiendo cumplida la la obligacién de
adoptar las medidas de difusién sobre el origen publico de la financiacion del proyecto
subvencionado y declarar no procedente el reintegro de la subvencién. Sin perjuicio de
las sanciones que puedan por no aportar o no facilitar el examen de documentos,
informes, antecedentes, libros, registros, ficheros, justificantes, asientos de contabilidad,
programas y archivos informaticos, sistemas operativos y de control y cualquier otro dato
objeto de comprobacion.

2. AYUNTAMIENTO DE OBEJO

GEX 2014.9019 Solicitud PFC14.01.0034. PROYECTO ADECUACION DE APARCAMIENTO.
P1404700E. AYUNTAMIENTO DE OBEJO

Antecedentes:

e Con fecha 07 de agostos de 2014 fue realizado el pago de la subvencién del
expediente de referencia (R 22014025535)

e Con fecha 25 de noviembre de 2016 fue notificado por la Intervencion al
Ayuntamiento de Obejo el resultado del control financiero, que contenia las
siguientes conclusiones:

“Tras el examen de la documentacién aportada tanto por el beneficiario de la subvencién como por
el 6rgano gestor, se detectan las siguientes deficiencias:

Los gastos que se enumera a continuacion estan fuera del ambito temporal de realizacion del

programa:
Trabajador Periodo liquidacién Importe
J.B.E. 01/01/2015 al 31/01/2015 2.025,60 euros
J.B.E. 01/02/2015 al 28/02/2015 2.970,59 euros
F.S.M. 01/01/2015 al 31/01/2015 1.687,05 euros
F.S.M. 01/02/2015 al 28/02/2015 2.538,50 euros
TOTAL 9.221,74 euros

Conforme la base séptima del Programa Anual de Fomento y Colaboracién con los municipios y
entidades locales auténoma: “La fecha limite de finalizacion de las actuaciones sera el
31/12/2014....”. Ante ello y expresamente, ante la ausencia de concesién de prérroga, se procede
la exclusion de los mismos.

No se aportan documentos que acrediten, en relacién a las medidas de difusion adoptadas, el
cumplimiento de lo estipulado en la base octava del programa anual de Fomento y Colaboracién
con los municipios y entidades locales auténomas de la provincia de Cérdoba (BOP numero 66, de
04 de abril de 2014).

Ante ello se produce un incumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 LGS:

“Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de
programas, actividades, inversiones 0 actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos”.

Por tanto, a efecto de control financiero de subvenciones, al ser el importe del gasto aceptado
16.492,67 euros, inferior a 23.000,00 euros importe subvencionado por la Diputacién Provincial de
Coérdoba, procederia reintegro de 6.507,33 euros diferencia entre la cantidad subvenciona y la
validamente aceptada. No obstante, se procede a solicitar por el importe total de la actividad
subvencionada al existir incumplimiento en la adopcion de las medidas de difusion.

Propuesta de resolucién de la Intervencion: Procede el inicio del expediente de
reintegro

Importe: 23.000,00 euros.
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Motivo:

1. Incumplimiento de la obligacibn de adoptar las medidas de difusién
contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la LGS.

2. Justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 LGS, y
en las normas reguladoras de la subvencién.

3. Incumplimiento de los compromisos asumidos por el beneficiario, con motivo
de la concesion de la subvencién (articulo 37.1.g LGS).

Alegaciones presentadas por el Ayuntamiento:

Realizada la notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, el Ayuntamiento de
Obejo, con fecha 16 de marzo de 2017 y n°® de registro 6376, presenta alegaciones
respecto de los hechos puestos de manifiesto en el informe de control financiero que
motivaron el inicio del procedimiento.

El Ayuntamiento de Obejo reconoce la ejecucion de gastos fuera del periodo de
imputacion, pero no admite la falta de publicidad al origen publico de la financiacion.
Para ello adjunta documentacion grafica de los carteles y placas instaladas que se
anaden al expediente.

Fundamentos juridicos:

El articulo 31.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, viene a prever que
si se hubiera incumplido la obligacién de publicidad por parte del beneficiario, y
resultara aun posible su cumplimiento, no podra adoptarse ninguna decision de
revocacion o reintegro sin que el érgano concedente requiera la adopcion de las
medidas publicitarias previstas.

A su vez, si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no
resultara posible su cumplimiento en los términos establecidos, el 6rgano concedente
podra establecer medidas alternativas, siempre que éstas permitieran dar la difusion de
la financiacion publica recibida con el mismo alcance de las inicialmente acordadas.

Por otra lado, las bases del programa (BOP numero 66, de 04 de Abril de 2014),
recogen en su disposicion octava, referente a las medidas de difusion, que las placas
explicativas permanentes se colocaran, a mas tardar, transcurridos seis meses desde la
finalizacion de cualquier proyecto financiado, siempre que sobrepase los 6.000 euros de
contribucién publica total y consista en la financiacion de una infraestructura o en
trabajos de construccion.

Andlisis del érgano gestor:

Respecto a la apreciacion de la Intervencion que advierte de la imputacion de costes que
no corresponden al periodo de ejecucion (néminas de enero de 2015), examinado el
expediente general GEX 2014.3397 correspondiente al PROGRAMA ANUAL DE FOMENTO
Y COLABORACION CON LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA (ejercicio 2014), se constata que no se concedieron prérrogas
en el plazo de ejecucidén. No constan tampoco solicitudes ni concesiones de ampliacion
de plazos en el expediente individual de la subvencién. Por otro lado el propio
Ayuntamiento no manifiesta oposicion al respecto en su escrito de alegaciones.

En consecuencia, se mantiene el mismo criterio no resultando subvencionables los
gastos que no correspondan al ejercicio 2014.

Respecto al incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion, las
fotografias adjuntadas muestran una placa permanente y un cartel de obra instalados en
el lugar de la obra, conforme a los requisitos exigidos por las bases. Por consiguiente, se
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acreditan las obligaciones publicitarias recogidas en las mismas.

Propuesta de resolucion:

Aceptar las alegaciones sobre publicidad, entendiendo cumplida la la obligacion
de adoptar las medidas de difusion sobre el origen publico de la financiacién del
proyecto subvencionado. Sin perjuicio de las sanciones que puedan por no
aportar o no facilitar el examen de documentos, informes, antecedentes, libros,
registros, ficheros, justificantes, asientos de contabilidad, programas y archivos
informaticos, sistemas operativos y de control y cualquier otro dato objeto de
comprobacion.

Declarar procedente el reintegro parcial por importe de 9,221,74 euros de la
subvencion expte GEX 2014.9019 concedida al Ayuntamiento de Obejo
P1404700E; Solicitud PFC14.01.0034. PROYECTO ADECUACION DE
APARCAMIENTO del PROGRAMA ANUAL DE FOMENTO Y COLABORACION CON
LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA, ejercicio 2014, BOP numero 66, de 04 de abril de 2014; por la
realizacién de gastos fuera del periodo de imputacion.

Aprobar la liquidacién de los intereses de demora correspondientes al importe a
reintegrar con arreglo al siguiente célculo:

Desde Hasta Dias Capital Acumulado % aplicable Total Intereses
07/08/14 31-12-2014 147 9.222 5 185,7
01-01-2015 31-12-2015 365 9.222 4.375 403,45
01-01-2016 31-12-2016 366 9.222 3.75 345,82
01-01-2017 26-04-2017 116 9.222 3.75 109,9
Suma Intereses 1044,87

Subvencién a reintegrar: 9.221,74€
Intereses de demora: 1.044,87€

Suma total a ingresar: 10.266,61€

GEX 2014.9055 Solicitud PFC14.06.0074. PROYECTO DE CONSTRUCCION DE PISTA DE
PADEL. P1404700E. AYUNTAMIENTO DE OBEJO

Antecedentes:

e Con fecha 07 de agosto de 2014 fue realizado el pago de la subvencion
del expediente de referencia (R 22014031377)

e Con fecha 25 de noviembre de 2016 fue notificado por la el Servicio de
Intervencién al Ayuntamiento el resultado del control financiero, que
contenia las siguientes conclusiones:

“Tras el examen de la documentacién aportada tanto por el beneficiario de la subvencién como por
el 6rgano gestor, se detectan las siguientes deficiencias:

No se aportan documentos que acrediten, en relacién a las medidas de difusion adoptadas, el
cumplimiento de lo estipulado en la base octava del programa anual de Fomento y Colaboracién
con los municipios y entidades locales autébnomas de la provincia de Cérdoba (BOP namero 66, de
04 de abril de 2014).

Ante ello se produce un incumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 LGS:

“Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos”.

Propuesta de resolucién de la Intervencion: Procede el inicio del expediente de
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reintegro

1. Importe: 27.810,20 euros.
2. Motivo: Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién
contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la LGS.

Alegaciones presentadas por el Ayuntamiento:

Realizada la notificacién del inicio del procedimiento de reintegro, el Ayuntamiento de
Obejo, con fecha 16 de marzo de 2017 y n°® de registro 6